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一、本校為協助學生進行職涯規劃，強化畢業生就業網絡交流機制，以提升學

生就業力，特訂定本校「學生就業輔導實施要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點輔導對象為本校學生及畢業生，就業輔導工作由各學術單位（指各

系、學位學程及科，下同）推薦具有實務經驗及熱心輔導學生之老師擔任

(下稱職輔老師)，任期為二年，得連任，就業輔導工作得邀請各學術單位

職輔老師代表與就業輔導暨校友服務組共同進行。 

三、本校實施就業輔導工作事項如下： 

(一)推動各項職涯測驗，引導職涯規劃。 

(二)辦理新生、在校生及畢業生就業輔導活動。 

(三)辦理就業博覽會。 

(四)畢業生流向追蹤調查之推動與成效之檢討。 

(五)畢業校友服務、場地借用、傑出校友推薦。 

(六)推動一學術單位一職輔老師制度。 

(七)其他就業輔導相關事宜。 

四、就業輔導工作討論會議每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會

議。 

五、本要點之輔導工作所需經費，由政府部門相關計畫經費支應。 

六、本要點未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

七、本要點經由行政會議通過，陳請  校長核定後實施，修正時亦同。 

 

本規章負責單位：研究發展處就業輔導暨校友服務組 

 


