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應聘人員面談紀錄表

	應徵單位
	
	應徵職務
	

	希望應徵的品牌順序，請依志願序填寫1~3：(　)這一鍋　(　)燒肉同話　(　)這一小鍋　(　)九初
希望應徵的門店：1.          2.          3.          希望應徵組別： □營運 □廚務 □皆可
可接受的上班縣市(可複選)：□台北 □新北 □桃園 □新竹 □台中 □嘉義 □台南 □高雄 □其他:______

	姓名
	
	出生日期
	   年   月   日
	性別
	□男  □女

	身分證字號
	
	兵役
	□未役□役畢□免役
	婚姻
	□未婚□已婚□其他

	身高體重
	公分 /      公斤
	健康狀況
	□良好  □疾病或手術史____________________

	住家電話
	
	電子信箱
	

	行動電話
	
	交通工具
	□汽車□機車□大眾運輸□徒步□其他       

	聯絡地址
	       縣       市鄉       里       路      段      巷      弄      號      樓
       市       鎮區       村       街

	最高
學歷
	學校名稱
	院所科系
	就學狀態
	離校年月

	
	
	
	□畢業□肄業□在學中□休學
	    年    月

	工作經驗
	服務機關
	職稱
	到職年月
	離職年月
	共計年資
	薪資待遇
	離職原因

	
	
	
	
	
	年  月
	元
	

	
	
	
	
	
	年  月
	元
	

	
	
	
	
	
	年  月
	元
	

	語言能力
	中   文：□精通 □中等 □略通 □不懂

英   文：□精通 □中等 □略通 □不懂

       ：□精通 □中等 □略通 □不懂
	是否可接受短期出差或支援？
□是，可接受出差或支援時間範圍在          內
□否

	資歷
查核
	是否有在本公司任職過？  □是，單位：____________，職稱：____________；□否

	
	是否有親屬在本公司任職中？  □是，姓名：__________，單位/職稱：_____________；□否

	
	請提供曾經任職公司的直屬主管聯絡資訊，是否可聯絡？  □是  □否

	
	姓名
	
	聯絡電話
	
	公司名稱
	
	職稱
	

	是否有3個月內合格的體檢報告？  □否  □是(請於報到當天繳交合格體檢證明) 
【說明：各事業處及門店同仁繳交之報告內容需有一般勞工體檢+供膳項目檢查；總管理處同仁得免繳交】

	您是透過哪個管道得知這個工作機會的？
人力銀行(□104□1111□小雞上工) 社群媒體(□Facebook□Instagram□PTT□Dcard) □公司官網
徵才活動(□就服站□校園)□同仁介紹(介紹人姓名：_________ 任職單位：__________) □其他_____

	希望待遇
	元
	可以上班日期
	· _____年_____月_____日   □隨時

	《聲明事項》

· 本人保證本表上述內容均屬實，如有不實情事，願受免職之處分。
· 本人特此同意授權這一鍋餐飲股份有限公司(以下簡稱這一鍋)、這一鍋關係企業及其所設置之職工福利委員會以上公司及組織所委託之第三人為招募聘用、人事管理及業務執行之目的，在符合個人資料保護相關法令之範圍內，蒐集、於國內與國際間處理、利用本人已經提供及未來將提供的個人資料，並得於特定目的消失後保存至少五年。
· 本人同意參加這一鍋招募後未獲錄用之一年內，這一鍋得繼續存留本個人資料(含建檔)，以利未來若有適當職缺之參考及通知依據。
· 本人亦確認這一鍋已依個人資料保護法及相關法令之規定，明確告知本人此應聘人員面談紀錄表內個人資料之蒐集目的、個人資料類別、利用之期間、地區、對象及方式、依個人資料保護法第三條規定得行使之權利及權利行使方式，及不提供本人履歷表、應聘人員面談紀錄表內個人資料時將對本人權益之影響。
· 本人亦同意若未來獲有錄用，雙方之勞雇關係以完成勞動契約簽署當下生效。
應徵人簽名：　　　 　　日期：                 

	面談主管填寫

	面談紀錄　  
	評核項目
	優良
	良
	普通
	勉強
	差
	綜合評論

	
	儀　　態
	
	
	
	
	
	

	
	反    應
	
	
	
	
	
	

	
	專業知識
	
	
	
	
	
	

	
	個　　性
	
	
	
	
	
	

	
	談    吐
	
	
	
	
	
	

	
	□不予考慮   □再覆試   □建議轉其他單位面談
□擬予錄取，擬予薪資　　　 　  元 (職等級：         )
	面談主管簽名：

	                     人事任用流程簽核
	員編
	

	任用資料
	品牌
	門店/部門
	職稱
	職等級
	到職日期

	
	
	
	
	等     級
	年     月     日

	核定薪資
	
	本薪
	伙食津貼
	全勤獎金
	其他_______
	其他_______
	合計

	
	月薪
	元/月
	元/月
	元/月
	元/月
	元/月
	         元/月

	
	時薪
	元/時
	元/時
	元/時
	元/時
	元/時
	        元/時

	核決
	單位主管-店/組級
	單位主管-區/部級
	單位主管-處級

	
	
	
	

	延後或取消報到流程簽核

	異動項目
	生效日期
	單位主管

	□延後報到 □取消報到
	年      月      日
	

	□延後報到 □取消報到
	年      月      日
	

	□延後報到 □取消報到
	年      月      日
	


※人員任用核決權限請參照核決權限表-二職等(含)以下簽一層主管、三職等(含)以上簽二層主管。
文件編號：TS-05-008(6版)
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