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國立高雄餐旅大學 

第 194 次實習輔導委員會議議程 

壹、 時間：111 年 3 月 14 日（星期一）中午 12：20 

貳、 地點：行政大樓六樓行政會議室 

叁、 工作報告： 

1、校外實習生懲處列表 

科系 姓名 系懲處 事由 

應日系 陳○韜 小過 2 次 
詳如獎懲記錄表暨系上會議資料(詳如會

議資料附件 1) 

2、針對薪水遲發的實習單位，建議 111 學年度先暫緩分發學生，經觀察 

   並評估後續發展，未來另行重啟。 

3、目前已有實習單位(舊振南)因疫情關係提前終止實習生，而該單位依

照勞基法規定，給予學生資遣費，學生共計 4 位已轉至其他單位繼續

實習；在此重申依據 109 年 3 月 4 日第 177 次會議決議，實習單位提

前終止實習生，須依法給予資遣費，否則將暫緩與學校實習合作三

年。 

4、本學期校園徵才(實習媒合)活動謹訂於 111 年 3 月 17 日(四)上午

10:00~16:00 假本校多功能活動中心 1 樓舉行，當日參與實習單位數共

計 127 家，與會來賓人數計 341 人，參加面試學生數約 1067 人，歡

迎各位師長蒞臨指導。 

5、依據本校 111 年 2 月 16 日召開之「111 學年度海外研修/實習疫情影

響討論會議」建議，新加坡與澳門實習於今年 4 月底前再做前往實

習與否之決策，並依屆時外交部旅遊警示公告、教育部指示調整。目

前甄選流程進行中，報名至 3 月 22 日，再安排後續面試。 

 

肆、 提案討論： 

提案一：本校「校外實習輔導實施要點」第十點修正草案，提請討論。 

說  明： 

1、為消弭各界對於實習生身分認定模糊，及學生對於校外實習期程之疑

慮，擬將第十點進行修正。 
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2、該要點經由 111 年 3 月 1 日外部專家諮詢會議建議修正。 

3、檢附本校「校外實習輔導實施要點」修正草案對照表暨其草案全文，

詳如議程資料(P7~P10)。 

4、經本會議決議通過後，將提行政會議審議。 

決  議： 

 

提案二：本校校外實習合約書修正草案，提請討論。 

說  明： 

1、 本合約書經由 111 年 3 月 1 日外部專家諮詢會議建議修正。 

2、 檢附修正草案對照表暨其修正草案全文，詳如會議資料附件 2。 

3、 修正通過後合約書適用於 111 年 7 月實習生。 

決  議： 

 

提案三：旅館系四技 3A 實習生林宜(學號 40811004)懲處案（大過一次），提

請討論。(提案單位：旅館系) 

說  明： 

1、林生原實習單位為台南大員皇冠假日酒店，目前已轉至台南遠東國際

飯店實習。 

2、檢附旅館系會議紀錄及相關附件資料(詳如會議資料附件 3)。 

決  議： 

 

提案四：新增實習合作單位複審案，提請討論。 

說  明： 

擬建教單位 推薦單位 說明 

El Olor 法式甜點工作室 餐管系 詳如會議資料附件 4 

亞茜股份有限公司(Lady_M) 餐管系 詳如會議資料附件 5 

品粹國際股份有限公司 餐管系 詳如會議資料附件 6 

亞果遊艇開發(股)公司 旅運、休憩系 詳如會議資料附件 7 

惠康旅行社 旅運系 詳如會議資料附件 8 

台中日光溫泉會館(股)公司 旅運系 詳如會議資料附件 9 
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決  議： 

 

提案五：因新冠肺炎疫情影響，111 學年度國際處暨研發處海外研修/實習方案 

        是否如期出發，提請討論。(提案單位：國際事務處) 

說  明： 

1、 各國家海外姊妹校研修/實習目前甄選進度，整理如下(統計至 2022

年 3 月 10 日止)： 

名人堂花園大飯店 旅館系 詳如會議資料附件 10 

書屋花甲 X 而立書店 廚藝科 詳如會議資料附件 11 

面試 

甄選 

NO. 
國家 研修姊妹校 錄取人數 

繳交家長同意

書截止日 

 

家
長
同
意
書 

     

已
繳
交 

1 加拿大 漢堡學院  9 - 

2 美國 南佛羅里達大學        5 - 

3 法國 菲尼斯泰爾省工藝商會  5 - 

4 
日本 

文京學院大學(交換生) 2 - 

5 山口大學(交換生) 5 - 

 

家
長
同
意
書 

 

尚
未
繳
交 

 

1 
法國 

薩維尼亞克國際旅館學校(交換生) 2 3 月 14日 

2 保羅伯居斯(交換生) 2 3 月 14日 

3 韓國 又松大學(交換生) 4 3 月 14日 

4 
泰國 

曼谷大學(交換生) 1 3 月 14日 

5 藝術大學(交換生) 今年不招收 - 

6 中國 

大陸 

浙江旅遊職業學院(交換生) 今年無人報名 - 

7 南京旅遊職業學院(交換生) 今年無人報名 - 

8 香港 香港理工大學(交換生) 今年無人報名 - 

9 澳門 澳門旅遊學院(交換生) 今年無人報名 - 

10 荷蘭 海牙旅館管理學院  2  3月 16日 

11 瑞士 瑞士教育集團 2  3月 21日 

12 杜拜 阿聯酋餐旅學院 4  3月 21日 

13 英國 伯明罕大學學院  
錄取名額無限制 

(3月 14日面試) 

 3月 21日 

 14 義大利 佛羅倫斯藝術大學 
錄取名額無限制 

(3月 10日面試) 

 3月 21日 

 15 澳洲 國際旅館管理學院 
錄取名額無限制 

(3月 11日面試) 

 3月 21日 
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*備註:交換生為免學費方案，未標示交換生皆為付費方案 

2、目前各國姊妹校海外研修課程實施作法彙整表(含日本純實

習)(111.03.02 更新)(詳如會議資料附件 12)。 

3、111 學年度公私立大學/科技大學海外實習及留學作法(111.03.02 更

新)(詳如會議資料附件 13)。 

4、111 學年度赴海外研修/實習學生錄取及休學名單(111.03.10 更新) (詳如

會議資料附件 14)。 

決  議： 

 

案由六、有關 111 年度「學海飛颺」補助計畫規劃，提請討論。 

         (提案單位：國際事務處) 

說  明： 

1、 111 年度學海飛颺預計將申請之海外研修機構統整表格如下: 

國外學費繳交情形 國家 研修學校校名 

需繳學費 

加拿大 漢堡學院 

英國 英國伯明翰大學學院 

杜拜 杜拜阿聯酋餐旅學院 

荷蘭 荷蘭海牙飯店管理學院 

義大利 佛羅倫斯藝術大學 

瑞士 瑞士教育集團 

澳洲 國際飯店管理學院 

免學費 

泰國 曼谷大學 

韓國 韓國又松大學(上學期海外研修+下學期

台灣實習) 

日本 (1)山口大學、(2)文京學院大學 

2、申請本計畫之學生其前三學期操行成績平均應達 82 分以上。本校已公

告之甄選簡章，詳如會議資料附件 15。 

3、申請者獲得海外研修學校錄取且確定前往之同學，應繳申請資料，國

際處再依前三學期成績單之班排名名次加總之百分比，由少至多排

序，決定選送生補助順序。若班排名百分比相同，又補助名額不足

 16 日本 
純實習單位業者 

(8 家實習單位) 

預計至少 24名 

(3月 10日面試) 

 3月 21日 
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時，則以「操行成績」較高的同學為優先補助。 

  實例如下(以補助名額只有 3 個為例)： 

系別/人員 三學期班排名 

班排

名總

和 

班級

人數

總合 

班排

名百

分比 

補助 

排序 

甲系 A 生  一上第 2 名、一下第 1 名、

二上第 1 名 

4 132 3.03% 1 

甲系 B 生 一上第 3 名、一下 3 名、二

上第 3 名 

9 106 8.49% 2 

乙系 C 生  一上第 2 名、一下第 3 名、

二上第 8 名 

13 134 9.70% 3 

4、該案計畫書將由國際事務處統籌撰寫，並於 3 月 31 日教育部收件截止  

   日期前辦理申請。 

決  議︰ 

 

案由七、有關 111 年度「學海惜珠」補助計畫提案，提請討論。 

        (提案單位：國際事務處) 

說  明： 

    1、依本計畫規定，申請學海惜珠者，應有各直轄市、縣（市）主管機關

認定之低收入戶、中低收入戶、特殊境遇家庭扶助、身心障礙者生活

補助費、弱勢兒童及少年生活扶助、弱勢家庭兒童及少年緊急生活扶

助及及同一戶籍內具中低收入老人生活津貼相關補助資格。 

    2、本處已於 2 月 7 日公告本計畫申請資訊及資格，待符合資格之學生於

3 月 14 日截止日期前繳交相關資料後，再由國際事務處進行初步審查 

       ，並協助撰寫計畫及於 3 月 31 日之前辦理申請。 

決  議︰ 

 

案由八、有關本校「學海築夢」補助計畫提案，提請討論。 

        (提案單位：國際事務處) 

說  明： 

1、申請本計畫之學生應符合教育部學海系列補助金申請標準，且前一學

年操行成績須達 82 分以上。本校已公告之甄選簡章，詳如會議資料
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附件 16。 

2、擬於日本實習甄選完成後，由應用日語系主任及導師提 2 計畫，於 3

月 31 日前由國際處協助共同完成提報申請。 

決  議︰ 

 

伍、臨時動議： 

陸、散會： 
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國 立 高 雄 餐 旅 大 學 「 校 外 實 習 輔 導 實 施 要 點 」 第 十 點 

修 正 草 案 對 照 表 

修正規定 現行規定 說明 

十、本校校外實習以全時全職工

作為限，每週正常工時須符

合勞動基準法之規定，海外

實習則配合當地法令規範

之；全學年實習須滿 12 個

月、全學期實習須滿 6個月。 

十、本校校外實習以全職工作為

限，每週工作時數須符合勞

動基準法之規定，海外實習

則配合當地法令規範之。 

1、為避免實習生身分

認定模糊及學生對於

校外實習期程之疑慮，

故修正之。  

2、全學年實習須滿  12 

個月、全學期實習須滿

6 個月，符合勞基法第

九條定期契約定義。  
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「 國 立 高 雄 餐 旅 大 學 校 外 實 習 輔 導 實 施 要 點 」 第 十 點  

修 正 草 案 全 文  

97 年 3 月 20 日第 176 次行政會議審議通過  

98 年 2 月 4 日第 194 次行政會議修正通過  

98 年 2 月 19 日第 195 次行政會議修正通過  

99 年 3 月 25 日第 218 次行政會議修正通過  

99 年 9 月 16 日第 228 次擴大行政會議修正通過  

99 年 11 月 4 日 99 學年度第 1 學期第 2 次臨時校務會議修正通過（授權統一修正校名）  

100 年 2 月 17 日第 236 次行政會議修正通過  

101 年 8 月 29 日第 268 次行政會議修正通過  

103 年 5 月 8 日第 304 次行政會議修正通過  

106 年 7 月 12 日第 378 次行政會議修正通過  

107 年 2 月 22 日第 392 次行政會議修正通過  

110 年 2 月 25 日第 458 次行政會議修正通過  

111 年○月○日第○次行政會議修正通過  

一、本校為落實實務教學，實施校外實習課程，使學生能於養成教育階段，培養實務專業能 

力，將理論與實務密切結合，成為符合業界需求之人才，特訂定本要點。 

二、本校為推動學生校外實習有關工作，成立學生校外實習輔導委員會，委員會置主任委員

一人，由副校長兼任之，委員若干人，由教務長、學務長、研發長、國際長、軍訓室主

任、各學院院長、學務處諮商輔導組組長及各系(科)學程主任組成，必要時得請實習機

構代表、家長代表、學生代表、校外學者及律師等列席並由研究發展處研發長兼任執行

秘書，處理會務。 

三、為考核學生實習情況，強化學生之學習輔導，瞭解生活適應能力及服務熱忱等問題，各

系(科)學程應設置校外實習輔導小組與制訂校外實習輔導小組設置辦法，小組成員為三

至七人，主任及校外實習班級導師為當然成員，並由校外實習班級導師擔任該班實習輔

導教師。各系(科)學程每學期需至少召開兩次校外實習輔導小組會議，並依程序呈核會

議記錄於校長。 

四、學生校外實習之實施，由各系(科)學程校外實習輔導小組、研究發展處或國際事務處選

定國內、外優良觀光飯店、餐廳、烘焙坊、旅行社、航空運輸等餐旅相關單位，以及與

本校有國際合作關係且能協助提供至少四個月以上實習之相關國外學術單位，經協商簽

約後，分發學生前往實習。 

五、本校與餐旅業校外實習遴選程序如下： 

(一)各系(科)學程推薦或業者自行送件，並填寫新增實習合作企業申請單及評估表。 

(二)各系(科)學程派員實地訪查評核。 
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(三)由實習輔導委員會審核遴選經系(科)學程校外實習輔導小組審核推薦之國內外深具

學生實習價值及具體訓練計畫之校外優良實習單位。 

(四)成為本校實習合作單位。 

六、為加強對學生之實習輔導，瞭解學生校外實習情況，並協助學生處理生活環境及工作適

應問題，由各系(科)學程實習輔導教師若干人，實施校外訪視及輔導，並配合研究發展

處及國際事務處作聯合訪視及輔導，其訪視差旅費由校實習輔導費預算項下支付。國內

新實習單位如首次有學生實習，實習輔導教師於學生報到後二個月內，至少進行實地訪

視一次，並於當學期實習結束前進行第二次實地訪視。 

七、實習輔導教師之職責如下： 

(一)密切與業界指導實習學生負責人連繫及研擬實習學習事宜。 

(二)主動通報研究發展處及國際事務處校外實習學生及業界各項資料異 動。 

(三)評閱學生期中、期末專業實習報告、實習日誌或週記等。 

(四)出席實習輔導小組會議，反映問題及提出解決建議。 

(五)協助學校相關部門公佈相關注意事項，並負責學校與學生間溝通，主要工作細項如下： 

1.按照計畫實施訪視及輔導。 

2.填繳訪視及輔導記錄。 

3.提供校刊有關訪視實習學生工作之照片與相關新聞訊息。 

(六)評定實習成績，登錄業界評核實習成績，核算後繳交教務處。 

(七)協助處理學生實習之生活及其他相關事宜。 

八、各系(科)學程主任負責主持系(科)學程實習輔導小組會議，檢討校外實習輔導相關事

宜，監督並於必要時協助代理實習輔導教師校外訪視及輔導工作。 

九、學生校外實習期間之安全問題，應事前妥善詳盡規劃。 

十、本校校外實習以全時全職工作為限，每週正常工時須符合勞動基準法之規定，海外實習

則配合當地法令規範之；全學年實習須滿 12 個月、全學期實習須滿 6 個月。 

十一、實習學生單位轉換輔導原則如下： 

(一)至實習單位報到未滿三個月，不得任意轉換，但因個人身體因素、公司違反勞基法

及職場性別不平等對待，請檢附相關佐證資料，得另覓新實習單位。 

(二)學生因各項因素申請轉換單位，經輔導後，實習輔導教師應於各系(科)學程實習輔導
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小組會議中說明轉換單位原由並獲通過後，填寫轉換實習單位申請表(學生)及輔導

表(導師)，交予研究發展處實習輔導組備查，始得另覓新實習單位。 

(三)學生實習單位之轉換，若係因學生之過失(含不適應)，得視情節輕重，依校外實習請

假及獎懲要點懲處，並送實習輔導委員會核備。 

(四)針對特殊個案學生，由各系(科)學程實習輔導小組決議其實習方式後移交系務會議

通過，送交實習輔導委員會討論。 

十二、國內實習成績考核之評定方式： 

（一）實習單位工作表現及出勤之考核成績占總成績百分之六十。 

（二）本校實習輔導老師訪視輔導考核成績占總成績百分之二十。 

（三）實習作業及心得報告考核成績占總成績百分之二十。 

十三、海外實習成績考核之評定方式： 

（一）修課期間，學習成績(含課業及輔導成績)占總成績百分之六十；輔導老師訪視輔 

      導考核成績占總成績百分之四十。 

（二）實習期間，實習單位工作表現及出勤之考核成績占總成績百分之六十；輔導老師 

      訪視輔導考核成績占總成績百分之四十。 

十四、學生前往校外實習，各系(科)學程遴選校外實習單位應審慎安排，讓學生瞭解校外實

習為校內課程之延伸，並應顧及學生課程中理論與實際之銜接性。 

十五、本校學生前往業界實習前，除辦理學生平安保險外，得依學生意願加辦意外保險，各

系(科)學程應於校內辦理行前座談會，將有關實習規定及生活作息等注意事項，詳細

說明，俾讓實習學生瞭解遵循。 

十六、辦理校外學生實習績優之業界及指導人員，經訪視及輔導人員建議，校外實習輔導委

員會通過後，由學校報請其主管機關獎勵之。 

十七、為因應學生至海外實習的特殊性，海外實習生之實習及輔導得依國際事務處所訂之海

外實習及研習輔導補充規定辦理。 

十八、本要點經實習輔導委員會議及行政會議審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同 

。 

本規章負責單位：研究發展處實習輔導組 











國 立 高 雄 餐 旅 大 學 「 校 外 實 習 合 約 書 」 

修 正 草 案 對 照 表 

修正規定 現行規定 說明 

一、學生身份及合約型態： 

１.本合約實習以學習為主

要目的，丙方除從事學習訓

練外，並有勞務提供或工作

事實，丙方於實習機構之身

分認定，兼具學生及勞工身

分，屬職場實習工作型之勞

動契約，而有勞動基準法之

適用(以下簡稱勞基法)。 

２.本合約所稱之訓練包含

前項學習訓練、勞務提供或

工作事實。 

 符合本校「校外實習輔

導實施要點」第十點之

要旨完全適用勞基法

之勞動契約、定期契約

與正常工時之約定，故

新增之。  

二、合約起訖及工時： 

１.合約期間：   年   月   日

起至   年   月   日止。 

２.每日正常訓練時間 8 小時，

每週 40小時。 

３.乙方有使丙方在正常訓練時

間以外延長工時之必要者，

應依據勞基法第 32 條第 1

項程序 

   並經丙方同意後延長之。 

４.延長訓練時間依勞基法第 24

條規定加給延長工作時間

之工資。 

５.丙方意願選擇補休並經乙方

同意者，應依丙方延長訓練

之時數計算補休時數。 

一、合約期間：   年    月    

日 起 至    年    月    

日止；每日實際訓練時

間以八小時為原則，因

業務需要，在正常訓練

時間以外延長工時者，

經丙方同意，所屬部門

主管得請其加班，並依

勞動基準法 (下簡稱勞

基法 )加班工資之計算

標準給予加班津貼或補

休。  

1、原第一點遞增至第

二點。  

2、延長訓練時間、延長訓

練時間工資與補休均爰

引勞基法。 

三、實習期間由乙方給予丙方具

工資性質之實習津貼，每名

每月新台幣        元。前

段津貼依勞基法第三章工

資相關規定辦理。 

二、實習期間由乙方給予丙方實

習津貼，每名每月新台幣        

元。前段津貼依乙方調薪與

休假規定辦理，惟不得違反

勞基法規定。 

1、原第二點遞增至第

三點。  

2、實習津貼定義尚不

明確，為符合勞基法定

義，框列「具工資性質」

一語，並增列「依勞基

法第三章」工資相關規

定辦理。  



3、休假與工資屬性不

同，爰建議不予併列。 

五、乙方職責： 

１.應甲方教學之需要，提

供專業之實務訓練，除

應符合職業安全衛生

措施暨職業安全衛生

管理外，並不得使學生

擔任非相關及危險性

的工作，亦不得分派至

非簽約地點實習。 

４.實習期間丙方適用勞

基法、勞工保險條例、

勞工退休金條例、全民

健康保險法、就業保險

法暨勞工職業災害保

險及保護法等法令規

定，乙方應依據相關法

令規定恪遵辦理。 

四、乙方職責： 

１.應甲方教學之需要，提供專

業之實務訓練，惟不使學生

擔任非相關及危險性的工

作。 

４.實習期間，給予丙方比照一

般職員之例休假制度，投保

勞、健保及相關保險與勞基

法第七章有關職業災害補償

事宜，勞、健保投保薪資依勞

工保險及全民健康保險之投

保薪資分級表規定辦理。 

1、原第四點遞增至第

五點。  

2、為防止職業災害，保

障實習生安全及健康，

爰列入職安法相關規

範。  

3、實習生既為勞基法

定義之勞工，爰將實習

單位容易違反之法令

予以正面表列提示。  

六、丙方職責： 

１.丙方在實習期間之訓練時間

與例假日、休息日、國定假

日與特別休假，乙方依勞基

法相關規定辦理。 

３.於訓練期間或合約終止後，

均不得以任何方式將其於

訓練期間所知悉或持有乙

方之營業、財物、行政及管

理上之一切機密文件或資

料，洩漏或交付予第三人，

如有違犯者，乙方得告知甲

方，甲方應視情節之輕重依

校規進行懲處。 

五、丙方職責： 

１.在實習期間內，其訓練時間

依乙方之安排，惟不得違

反勞基法規定。 

３.於訓練期間或合約終止後，

均不得以任何方式將其於

訓練期間所知悉或持有乙

方之營業、財物、行政及管

理上之一切機密文件或資

料，洩漏或交付予第三人，

如有違犯者，乙方得告知甲

方，甲方應視情節之輕重依

校規進行懲處。 

1、原第五點遞增至第

六點。  

2、將實習生在勞基法第

36、37、38條應有之權利

予以框列並提示乙方遵

守事項。 

3、有關保密客體為何？

營業秘密定義為何？還

是其他依法令規定有保

護期限之保密事項？ 

各實習單位並不一致，

亦不宜由學校逕為規

範。若實習單位有業務

上保密需求，可以與實

習生另外簽訂保密合約

即可。 

 

 

 

 



實習單位代號： 

校外實習合約書 (草案全文 ) 

立約人： 

學校單位：國立高雄餐旅大學 (以下稱甲方)  

實習單位：  (以下稱乙方)  

實習學生：詳如附件 (以下稱丙方) 

為期技職教育與產業結合，培訓產業人才，推展校外實習教學與實務訓練之互惠原則，三方協

議訂定下列事項，共同遵循。 

一、 學生身份及合約型態： 

１.本合約實習以學習為主要目的，丙方除從事學習訓練外，並有勞務提供或工作事實，丙方 

   於實習機構之身分認定，兼具學生及勞工身分，屬職場實習工作型之勞動契約，而有勞動 

   基準法之適用(以下簡稱勞基法)。 

２.本合約所稱之訓練包含前項學習訓練、勞務提供或工作事實。 

二、 合約起訖及工時： 

１.合約期間：    年   月   日起至   年   月   日止。 

２.每日正常訓練時間 8小時，每週 40小時。 

３.乙方有使丙方在正常訓練時間以外延長工時之必要者，應依據勞基法第 32條第 1項程序 

   並經丙方同意後延長之。 

４.延長訓練時間依勞基法第 24條規定加給延長工作時間之工資。 

５.丙方意願選擇補休並經乙方同意者，應依丙方延長訓練之時數計算補休時數。 

三、實習期間由乙方給予丙方具工資性質之實習津貼，每名每月新台幣        元。前段津貼依

勞基法第三章工資相關規定辦理。 

四、甲方職責： 

１.辦理校園徵才遴選實習生活動。 

２.瞭解學生實習狀況及提供實習生考核資料。 

３.約束實習生確實遵守乙方所安排之實習工作及作息規定。 

４.輔導老師不定期赴乙方訪視實習學生，負責學生校外實習輔導、溝通、連繫工作。 

五、乙方職責： 

１.應甲方教學之需要，提供專業之實務訓練，除應符合職業安全衛生措施暨職業安全衛生管

理外，並不得使學生擔任非相關及危險性的工作，亦不得分派至非簽約地點實習。 

２.指派專人負責丙方之技能訓練與生活輔導，教導其所學職種應具備之技能，使丙方熟悉本

行業屬性及鼓勵發展生涯規劃。 

３.負責丙方實習期間內之生活管理及實習成績之考核。 

４.實習期間丙方適用勞基法、勞工保險條例、勞工退休金條例、全民健康保險法、就業保險法

暨勞工職業災害保險及保護法等法令規定，乙方應依據相關法令規定恪遵辦理。 

５.為落實性別平等精神及保障實習生權益，乙方應依據性別工作平等法，建制相關規範、申

訴管道及處理機制，當事件發生時，應於 24小時內通知甲方，並協助啟動調查。 



實習單位代號： 

６.乙方應遵守「個人資料保護法」並依個人資料保護法施行細則第 12條第 2款規定，盡到善

良管理人之責任，對甲方提供之學生個人資料採取適當之安全維護措施，防止個人資料被

竊取、竄改、毀損、滅失、洩漏或違法處理、利用。 

六、丙方職責： 

１.丙方在實習期間之訓練時間與例假日、休息日、國定假日與特別休假，乙方依勞基法相關

規定辦理。 

２.丙方在實習期間必須遵守乙方之規定並服從指導與監督，並愛惜乙方之財物及商譽，如有

違犯者，乙方得告知甲方，甲方應視情節之輕重依校規進行懲處。 

七、其他有關實習合作未盡事宜，甲乙丙三方得視實際需要協議後得修正之，但增、刪、修改之方

法應以書面經各方簽章後為之。本合約內容若因法令修改、政府政策改變致有修改之必要時，

三方應配合修改之。 

八、本合約書一式三份，由甲、乙、丙各執一份為憑，本合約自開始訓練之日起生效。 

 

立約人： 

甲方：國立高雄餐旅大學 

代表人： 

職稱：校長 

校址：81271高雄市小港區松和路 1號 

電話：07-8060505 

 

乙方：  

代表人： 

職稱：  

公司地址：  

電話： 

 
丙方：如附件 

系科：如附件                          法定代理人：如附件 

學號：如附件                          地址：如附件 

身分證字號：如附件                    電話：如附件 

出生日期：如附件 

地址：如附件 

電話：如附件 

                      

中 華 民 國  年  月  日 



實習單位代號： 

 

 

丙方：                        簽名或蓋章：   

系科： 

學號： 

身份證字號： 

出生日期： 

地址： 

電話： 

 

法定代理人：                   簽名或蓋章：   

地址：  

電話： 

(學生未滿 20歲須有法定代理人簽署) 

附件 

























附件10 

到校

上課

線上

教學

1 加拿大
加拿大漢堡學院

Humber College
V V V V 預計6月

2 義大利

義大利佛羅倫斯藝術大學

Florence University of

the Arts (FUA)

V V V 預計5月

3 杜拜

杜拜阿聯酋餐旅學院
The Emirates Academy

of Hospitality

Management (EAHM)

V V V 預計6月

4 澳洲

澳洲國際旅館管理學院
Interational College of

Hotel Management

(ICHM)

V V V 預計5月

5 荷蘭

荷蘭海牙旅館管理學院
Hotelschool The Hague

(HTH)

V V V 預計5月

6 瑞士

瑞士教育集團

(瑞士旅館管理學校)

(瑞士廚藝學院)
Swiss Educaiton Group

(SEG)

V V V 預計6月

7 美國

南佛羅里達大學
University of South

Florida (USF)

V V V 預計6月

            目前各國姊妹校海外研修課程實施作法彙整表(含日本純實習)       111.03.02更新

NO. 國家 研修單位

1.

簽證

發放

2.

是否

接受

研修

生

3.

目前學校

上課實施

方式為何?

4.

課程費

用繳交

期限

各國邊境管制/防疫措施/課程實施作法說明

(依據各國防疫狀況滾動辦理)

(1)1/10新學期開始,開學前兩週實作課程皆採線上方式，1/24已恢復實體上課，

   其他理論課程從1/10開學至3/6皆採線上方式,預計3/7恢復實體上課。

(2)加拿大聯邦政府宣布自2021年12月21日起，實施防範新型變種病毒Omicron

   傳播新入境及檢疫規定:所有入境加拿大完整接種兩劑之旅客(含加籍公民)一

   律須檢附登機前72小時內取得之核酸檢測陰性報告始得入境。

(3)所有接種兩劑之旅客於各入境機場時可能隨機抽選要求進行落地檢測，自2022

   年2月28日起，規定不須至隔離場所等待檢測結果。

(4)若染疫或有不舒服症狀者,回報學校後自主隔離五天後, 持續觀察自己的身體

   狀況是否48小時內沒任何症狀才可以進校上課。若校內隔離套房無法提供時，

   學生需額外負擔防疫旅館費(一天費用無附餐大約臺幣2,000元或一天費用有附

   餐大約臺幣3,000元)。

(5)學費有包含當地保險費加幣420元(約臺幣8,400元)，保險有支付COVID相關醫

   療費用(但預約看診、檢查、住院相關費用皆有核退上限，不是全額核退 )。

   加拿大檢測費用是免費的(但出國前所須做的PCR檢測費用須自費)。

(1)課程皆以實體方式上課，配合當地政府政策，學校需配戴口罩。

(2)持「歐洲藥物局」(EMA)許可之認可之兩劑疫苗且取得登機前72小時內之核酸

   檢測陰性報告者,可入境免自主隔離5天。

(3)若確診的話,校方會協助安排隔離的住所,並提供送餐服務,所有費用需自費。

   (一週大約500歐元，約新臺幣16,000元)。

(4)COVID檢測費用需自費，一次歐元15~25元(約新臺幣480~800元)。

(1)課程皆以實體方式上課，配合當地政府政策，學校需配戴口罩。

(2)入境須提交登機前 72 小時內 COVID-19 核酸檢測陰性報告，報告須以英文或

   阿拉伯文呈現，入境後不須隔離檢疫。

(3)確診的話，一律在自己的學校宿舍單人房自主隔離，餐食校方提供不需自費。

(4)當地教育部目前規定全校學生及校職員每兩週須自費做PCR檢測一次(費用一

   次約美金25元，約新臺幣700元)，視當地疫情狀況做調整，變種病毒Omicron

   發生之前疫情趨緩時，每月須自費做一次檢測

(5)可於當地自行選擇購買保險(不同等級保險，不同保額)。

(1)新學期為面對面實體上課(1/31開課)，配合澳洲政府政策，學校需配戴口罩。

(2)南澳政府政策從2022年1月1日開始，完成兩劑世衛認可之疫苗且取得登機前72

   小時內之核酸檢測陰性報告者,可入境免隔離。

(3)學生申請簽證時，須線上自行購買澳洲國際學生健康保險(不同等級保險不同

   保額)，且會依據當地澳洲醫療收費標準(MBS)或藥物收費標準(PBS),部份醫療

   費用內容有核退上限，不是全額核退。

(4)目前政府政策，澳洲PCR檢測是免費的。

(1)從去年12月中開始，課程皆改為線上方式，2/14將恢復實體上課，配合當地政

   府政策，需全程配戴口罩。

(2)完成兩劑疫苗者，必須出示離境前48小時內有效陰性證明或離境前最多不超過

   24小時之快篩陰性證明,不須隔離檢疫。

(3)從2月18日開始，確診者需自主隔離至少五天或更多天數(依身體狀況而定)，

   校方會派人送餐，但餐費須自費。

(4)目前政府政策，荷蘭PCR檢測是免費的，可於當地自行選擇購買保險(不同等級

   保險，不同保額)。

(1)課程皆為實體上課，學校需配戴口罩（學校室內規定上限30人，學校室外規定

   上限50人)。

(2)瑞士規定自2022年1月22日生效，已接種兩劑疫苗者，入境後不需隔離檢疫。

(3)新學期的第一週，所有學生必須要求做快篩檢測，費用由當地政府負擔。

(4)若就學期間須要自主隔離，由校方安排校內隔離住所，所須隔離費用及餐費不

   須自費(若於實習時間須隔離，則依實習單位的作法)。

(5)目前政策，PCR檢測是免費的，學費含當地保險費用(全額支付)。

(1)美國CDC為因應新型變異株 Omicron 病毒擴散，自美東時間2021年12月6日清

   晨零時起，要求所有旅客登機前均須提供登機前24小時內之 PCR陰性檢測報告

   及14天前已完整接種兩劑疫苗的說明:須出示「國際預防接種證明書」，才能

   登機前往美國。

(2)完成兩劑疫苗者，搭機前不須提供 COVID-19 採檢陰性報告，入境後亦不須居

   家隔離檢疫。

(3)學校已恢復全面實體授課模式。

(4)倘若學生不幸在美國染疫，就必須在學校宿舍自我隔離至PCR呈現陰性。此醫

   療費用將會涵蓋於學生支付J1醫療保險之下。J1醫療保險費用涵蓋於學費美金

   10,990元及申請 J1 Visa美金160元/SEVIS美金35元之下。
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8 英國

伯明罕大學學院

University College

Birmingham (UCB)

V V V 預計6月

9
菲尼斯泰爾省工藝商會

(CMA)
V V 預計7月

10

保羅伯居斯
Institut Paul Bocuse

(IPB)

V V
交換生

免學費

11

薩維尼亞克國際旅館學校

Ecole De Savignac

(ESIS)

V V
交換生

免學費

12
曼谷大學

Bangkok University (BU)
V V

交換生

免學費

13

藝術大學
Silpakorn University

(SU)

X V
交換生

免學費

14 韓國
又松大學

Woosong University
V V V V

交換生

免學費

15 香港

香港理工大學

Hong Kong Polytechnic

University

 (PolyU)

V V N/A N/A
交換生

免學費

16 澳門

澳門旅遊學院
 Institute for Tourism

Studies (IFT)

V V V
交換生

免學費

17

浙江旅遊職業學院
Tourism College of

Zhejiang

V V V
交換生

免學費

18

南京旅遊職業學院

Nanjing Institute of

Tourism and Hospitality
V V V

交換生

免學費

(1)登機時須持有48小時內發出的新型冠狀病毒核酸檢測陰性證明，入境後要接受

   14天指定地點的醫學觀察，疫苗接種紀錄(二劑)，其後7天自行監察。

(2)制檢疫期間接受 6 次檢測，抵港第 16 天強制檢測(社區檢測中心或認可本地

   醫療檢測機構的專業拭子採樣或完成及於指定地點交回深喉唾液測試);及抵港

   第19天強制檢測(須到社區檢測中心進行)。

(3)交換生出發前須自行投保逗留期間的意外及醫療保險（保障範圍至少應包括人

   身意外、住院及醫療費用)。

(1)登機時須持有24小時內發出的新型冠狀病毒核酸檢測陰性證明，入境後要接受

   14天指定地點的醫學觀察及嚴格自我健康管理至離開當地21天。

(2)交換生出發前須自行投保逗留期間的意外及醫療保險（保障範圍至少應包括人

   身意外、住院及醫療費用）。

(1)目前未開放持中國大陸居民證申辦入臺證。

(2)中國大陸重視對等原則兩岸交換生要對等互換。

(3)登機時須持有72小時內發出的新型冠狀病毒核酸檢測陰性證明，入境後要接受

   28天指定地點的醫學觀察。

(4)交換生出發前須自行投保逗留期間的意外及醫療保險（保障範圍至少應包括人

   身意外、住院及醫療費用）。

(1)2022年1月9日凌晨4時起，入境英國並且已完成兩劑疫苗接種且逾14日者：須

   出示「國際預防接種證明書」。

(2)完成兩劑疫苗者，搭機前不須提供 COVID-19 PCR陰性檢測報告，入境後亦不

   須居家隔離檢疫。

(3)倘若學生不幸在英國染疫，就必須在學校宿舍自我隔離至PCR呈現陰性。這期

   間不論在課業上或是生活上都會有班導師之協助；此染疫醫療費用將會涵蓋於

   學生所支付英國國民健保署(NHS)附加費之下。

(4)學校本學期已恢復全面實體授課模式(雖英國政府目前已經解除口罩令，但學

   校還是強烈建議學生進入校園上課時，仍須配戴口罩)。

(1)來自非歐盟/申根國家旅客（含英、美、加），已接種兩劑疫苗者:須出示「國

   際預防接種證書」，搭機前不須提供COVID-19 PCR陰性檢測報告。入境後亦不

   須居家隔離檢疫。

(2)學校本學期已恢復全面實體授課模式。

(3)倘若學生不幸在法國染疫時，屆時會依照法國最新疫情規定之辦理。(目前正

   等法國最新的回應)。

(4)保羅伯居斯及薩維尼亞克國際旅館學校因屬於免學費交換方案，外國學生須於

   出國前自行於臺灣購買COVID-19醫療保險負擔費用。

(1)泰國政府宣佈自 2022年2月1日起，來自世界任何國家/地區之已完整接種兩劑

   疫苗之旅客可以提前60 天，申請 TEST & GO 之泰國通行證（Thailand Pass)

   。旅客均須提供登機出發前72小時內之核酸檢測（PCR)陰性檢測報告:須出示

   「國際預防接種證明書」，以取得「泰國通行證二維碼」（Thailand Pass

    QRcode)。

(2)外國學生入境第1天及第5天都必須要自行預約防疫飯店而進行PCR檢測(也可以

   預約兩間不同的飯店，而第1天從機場至旅館需自行搭乘計程車前往)。第1天

   檢測結果若是陰性者即可前往泰國各地，而第5天需再返回飯店做第2次的PCR

   檢測；若檢測結果是陰性即可前往姐妹學校報到。

(3)學校本學期已恢復全面實體授課模式。

(4)外國學生須於出國前自行於臺灣購買COVID-19醫療保險負擔費用。(包括

   COVID-19在内的醫療费用最低保額為50,000美元的保險，約臺幣約1,800元)。

(5)倘若學生不幸在泰國染疫時，姐妹學校會協助聯繫醫院方面，將學生送至醫院

   接受治療。

(1)韓國 CDC 為因應新型變異株 Omicron 病毒擴散及自境外移入，宣布自2021年

   12月3日起，所有入境旅客不論國籍及完整接種兩劑苗與否，均須防疫旅館隔

   離7日/或向學校申請再宿舍隔離(7日費用為美金205元，但並沒有包含餐費)且

   須出示「國際預防接種證書」。

(2)學校本學期部分課程採實體授課，廚藝相關課程/學生在海外無法如期返校上

   課者/仍採遠距教學。

(3)外國學生須於出國前自行於臺灣購買COVID-19醫療保險負擔費用。

法國 V

泰國

中國

大陸

V
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19
山口大學

Yamaguchi University
N/A V

交換生

免學費

(1)山口大學目前因應日本政

府公布之入境政策，相關措施

正研擬中。目前尚未能確定交

換學生何時能拿到簽證並前往

日本。

(2)2022年度秋季班是否開放

交換，3月下旬才會決議。

20

文京學院大學

Bunkyo Gakuin

University

N/A V
交換生

免學費

(1)文京學院大學目前因應日

本政府公布之入境政策，相關

措施正研擬中。

(2)2022年度秋季班目前朝開

放交換方向作業，但可能因疫

情升溫等因素而中止交換計

畫。

箱根小涌園

Hakone Kowakien

Yunessun

目前神奈川縣實施「防止蔓延

等重點措施」至2022年3月6

日。

ホテル圓山荘

Hotel Marusanso

目前長野縣實施「防止蔓延等

重點措施」至2022年3月 6

日。

株式会社共立メンテナ

ンス

Kyoritsu Hotels &

Domitories

目前東京都實施「防止蔓延等

重點措施」至2022年3月6日。

ホテルおかだ
Hotel Okada

目前神奈川縣實施「防止蔓延

等重點措施」至2022年3月6

日。

河内源一郎商店

Kawachi Genichiro

Shoten

目前鹿兒島縣實施「防止蔓

延等重點措施」至2022年3月

6日。

琴平グランドホテル
Kotohira Grand Hotel

目前香川縣實施「防止蔓延

等重點措施」至2022年3月6

日。

宮島グランドホテル有

もと

Miyajima Grand Hotel

Arimoto

目前廣島縣實施「防止蔓延等

重點措施」至2022年3月6

日。

富士屋ホテル株式会社
The Fujiya Hotel

目前神奈川縣實施「防止蔓

延等重點措施」至2022年3月

6日。

(1)日本外務省宣布自2022年3月1日起，重新受

   理外籍人士入境簽證申請。目前開放申請簽

   證類別為「短期商務簽證」及「長期簽證」

   ，其中「長期簽證」是否有包含「短期留學

   簽證」(日本研修暨實習)以及「特定活動(告

   示9號)」(日本純實習)，仍待日本出入境管

   理廳公告相關細則。

(2)日本出入境管理廳宣布，自2022年3月1日起

   ，每日入境人數上限為5000名。

(3)日本厚生勞動省及出入境管理廳宣布，自

   2022年3月1日起，入境日本須遵守相關防

   疫規定:

   (3.1)所有入境日本者，須提供登機前72小時

        以內之COVID-19 PCR陰性檢測報告。

   註:登機前72小時之陰性檢測報告，須持制定檢查表至

       指定醫療院所採檢，詳見日本在台交流協會網站。

   (3.2)入境日本後須於機場檢測，若結果為陰

        性，則依照不同國家/地區及個人疫苗

        接種狀況，而進行相關防疫措施。

   註:日本政府目前仍尚未公告，若PCR檢測為陽性後續措

      施，以及檢測相關費用細節。

   (3.3)防疫措施:

   ①自指定國家/地區入境日本且未持有3劑疫

     苗接種證明:

     需於日本政府指定隔離場所，隔離3日。第

     3日進行PCR檢測，若檢測結果為陰性，則

     直接解除隔離限制。

   ②自指定國家/地區入境日本且持有3劑疫苗

     接種證明:

     原則上須居家隔離7日，若居家隔離期間之

     第3日自主接受PCR檢測，且結果為陰性，

     則直接解除隔離限制；若未於第3日自主接

     受PCR檢測，則須完整接受居家隔離7日。

   ③自非指定國家/地區入境日本且未持有3劑

     疫苗接種證明:

     原則上須居家隔離7日，若居家隔離期間之

     第3日自主接受PCR檢測，且結果為陰性，

     則直接解除隔離限制；若未於第3日自主接

     受PCR檢測，則須完整接受居家隔離7日。

   ④自非指定國家/地區入境日本且持有3劑疫

     苗接種證明:

     入境日本於機場落地檢測後，若檢測結果

     為陰性，則直接解除隔離限制。

    註1:日本政府目前尚未公告若PCR檢測為陽性之後續措施，

          以及相關檢測、隔離費用相關細節。

     註2:疫苗接種證明須為日文或英文版本；且須涵蓋姓名、出

         生年月日、疫苗名或廠商、疫苗接種日以及疫苗接種次

         數。日本政府採認台灣衛生福利部所核發之疫苗接種證

         明(小黃卡)。

     註3:自3月1日起之入境措施中，日本政府採認接種疫苗品為，

         第一、二劑：須為莫德納(Moderna)、阿斯特捷利康

         (AstraZeneca)、輝瑞(Pfizer-BioNTech)及嬌生

(Janssen)；

         第三劑：須為莫德納(Moderna)或輝瑞(Pfizer-BioNTech)。

 

     註4:日本在台交流協會於2022年3月2日公告，台灣為非指定

         國家/地區。

日本

(研修)

N/A N/A

N/A

21
日本

(純實習)
N/A V N/A



                                                              

111 學年度各公私立大學．科技大學海外實習及留學做法 

     

No. 學校名稱 

Q1 Q2 Q3 

110-2 學年度是否有學
生出國，111 學年度是
否如期送學生出國? 

學生出國海外實習或留
學是否有簽家長同意書

或切結書? 

學生出國時，是否要求
投保醫療保險? 

1 台南應用科技大學 
O 

 

O 
(簽署至家長) 

O 

2 城市科技大學 O X O 

3 景文科技大學 O 
O 

(簽署至校長，送實輔會
備查) 

O 

4 國立中山大學 O 
O 

(簽署至家長) 
O 

5 文藻外語大學 O 
O 

(簽署至家長) 
O 

6 國立成功大學 O 
O 

(學海築夢契約，簽署至
家長) 

O 

7 國立高雄科技大學 O 
O 

(學海築夢契約，簽署至
家長) 

O 

8 國立屏東科技大學 O 
O 

(簽署至家長後，各系上
簽呈至學校) 

O 

9 國立屏東大學 O 
O 

(簽署至家長) 
X 

 

111.01.25 製表 
111.02.09 更新 
111.02.14 更新 
111.03.02 更新 



   

No
實習

國別
姓名 國籍 學號 研修學校

各系

人數

各院

總計
院別 班級 導師 系主任 備註

1 吳O諭 臺灣 40911123 加拿大漢堡學院 餐旅學院 旅館二B 謝金龍 李一民 

2 林O廷 臺灣 40911210 加拿大漢堡學院 餐旅學院 旅館二C  張慧貞 李一民 

3 徐O紘 臺灣 40911216 加拿大漢堡學院 餐旅學院 旅館二C 張慧貞 李一民 

4 黃O聖 臺灣 4091A024 加拿大漢堡學院 國際學院 應英二A 楊文賢 蔡倖枝

5 徐O萱 臺灣 4091A014 加拿大漢堡學院 國際學院 應英二A 楊文賢 蔡倖枝

6 楊O甄 臺灣 4091A017 加拿大漢堡學院 國際學院 應英二A 楊文賢 蔡倖枝

7 樊O瑄 臺灣 4091A035 加拿大漢堡學院 國際學院 應英二A 楊文賢 蔡倖枝

8 吳O蓁 臺灣 4091A047 加拿大漢堡學院 國際學院 應英二A 楊文賢 蔡倖枝

9 洪O玟 印尼 4091D032 加拿大漢堡學院 1 國際學院 國廚二A 張明旭 程玉潔 

10 張O瑜 臺灣 4091D004 荷蘭海牙旅館管理學院 國際學院 國觀二A 陳喬安 謝鴻鎮 尚未繳交同意書

11 王O安 泰國 4091D029 荷蘭海牙旅館管理學院 國際學院 國觀二A 陳喬安 謝鴻鎮 尚未繳交同意書

12 張O恩 臺灣 40911024 杜拜阿聯酋餐旅學院 1 1 餐旅學院 旅館二A 謝家黎 李一民 尚未繳交同意書

13 黃O建 臺灣 4091D003 杜拜阿聯酋餐旅學院 國際學院 國觀二A 陳喬安 謝鴻鎮 尚未繳交同意書

14 黃O葳 臺灣 4091D016 杜拜阿聯酋餐旅學院 國際學院 國觀二A 陳喬安 謝鴻鎮 尚未繳交同意書

15 陳O甄 臺灣 4091D019 杜拜阿聯酋餐旅學院 國際學院 國觀二A 陳喬安 謝鴻鎮 尚未繳交同意書

16 李O均 臺灣 4091A022 瑞士教育集團(瑞士旅館學校) 1 國際學院 應英二A 楊文賢 蔡倖枝 尚未繳交同意書

17 黃O遠 泰國 4091C017 瑞士教育集團(瑞士廚藝學院) 1 國際學院 國廚二A 張明旭 程玉潔 尚未繳交同意書

18 陳O琦 泰國 40916052 美國南佛羅里達大學 1 1 廚藝學院 烘焙二A 王先正 陳建龍

19 賴O煜 臺灣 4091D011 美國南佛羅里達大學 國際學院 國觀二A 陳喬安 謝鴻鎮

20 李O錦 臺灣 4091D017 美國南佛羅里達大學 國際學院 國觀二A 陳喬安 謝鴻鎮

21 陳O甄 臺灣 4091D019 美國南佛羅里達大學 國際學院 國觀二A 陳喬安 謝鴻鎮

22 林O華 泰國 4091D030 美國南佛羅里達大學 國際學院 國觀二A 陳喬安 謝鴻鎮

23 劉0儀 臺灣 40912042 法國菲尼斯泰爾省工藝商會 1 1 餐旅學院 餐管二A 鄭淑鳳 楊帆 

24 張0儀 臺灣 40915025 法國菲尼斯泰爾省工藝商會 廚藝學院 西廚二A 王為平 陳寬定

25 田0菱 臺灣 40915034 法國菲尼斯泰爾省工藝商會 廚藝學院 西廚二A 王為平 陳寬定

26 蕭0 臺灣 40913042 法國菲尼斯泰爾省工藝商會 1 1 廚藝學院 中廚二A 林致信 陳嘉謨

27 陳0育 臺灣 A0811029 法國菲尼斯泰爾省工藝商會 1 1 廚藝學院 五專三A 屠國城 陳紫玲

28 李0耀 越南 4091C024 法國保羅伯居斯 國際學院 國廚二A 張明旭 程玉潔 

29 劉0邑 印尼 4091C019 法國保羅伯居斯 國際學院 國廚二A 張明旭 程玉潔 尚未繳交同意書

30 周o嫻 印尼 4091D037 法國薩維尼亞客國際旅館學校 1 1 國際學院 國觀二A 陳喬安 謝鴻鎮 尚未繳交同意書

31 龍0享 印尼 40912151 法國薩維尼亞客國際旅館學校 1 1 餐旅學院 餐管二B 黃怡君 楊帆 尚未繳交同意書

32 吳0良 印尼 4091C026 韓國又松大學 國際學院 國廚二A 張明旭 程玉潔 尚未繳交同意書

33 劉0穩 印尼 4091C021 韓國又松大學 國際學院 國廚二A 張明旭 程玉潔 尚未繳交同意書

34 王0佳 印尼 4091D036 韓國又松大學 1 1 國際學院 國觀二A 陳喬安 謝鴻鎮 尚未繳交同意書

35 賴0嵐 臺灣 40917022 韓國又松大學 1 1 觀光學院 航運二A 王穎駿 王穎駿 尚未繳交同意書

36 泰國 1 蔡0霖 臺灣 40814039 泰國曼谷大學 1 1 觀光學院 旅運三A 徐伯一 甘唐沖 尚未繳交同意書

37 許0硯 臺灣 4091B013 文京學院大學 國際學院 應日二A  黃如萍 吳岳樺

38 胡0文 臺灣 4091B038 文京學院大學 國際學院 應日二A  黃如萍 吳岳樺

39 何0萱 臺灣 4091B019 山口大學 國際學院 應日二A  黃如萍 吳岳樺

40 佐0木樹里 臺灣 4091B022 山口大學 國際學院 應日二A  黃如萍 吳岳樺

41 黃0熏 臺灣 4091B032 山口大學 國際學院 應日二A  黃如萍 吳岳樺

42 王0崴 臺灣 4091B036 山口大學 國際學院 應日二A  黃如萍 吳岳樺

43 山0花梨 日本 4091A048 山口大學 1 國際學院 應英二A  楊文賢 蔡倖枝

43

義大利 黃0菁 40712010 義大利佛羅倫斯藝術大學 1 1 餐旅學院 餐管A班 石名貴 楊帆 延修生

111學年度赴海外研修/實習學生錄取及休學名單            111.03.10更新

加拿大

9

3 3

5
6

荷蘭

2

2

2

2 2

2 2

美國

5 4 4

瑞士

2

杜拜

4 3 3

2

6
7

總錄取名單人數

109學年度休學名單(延至後年2022年出國)

法國

9

韓國

4

日本

7

2

2



國立高雄餐旅大學 

111年度『學海飛颺』、『學海惜珠』甄選及作業簡章 

                                                           111.01製 

 

一、為鼓勵與選送本校優秀學生赴國外餐旅相關學校或業界進行研修，以提升學

生國際競爭力與專業素養，並增進其國際視野及實務經驗，特依「教育部鼓

勵國內大專校院選送學生出國研修或國外專業實習補助要點」訂定本簡章。 

 

二、選送生申請資格依計畫別分為以下二種 

(一)學海飛颺 

為本校四技二年級之在學學生，且前三學期(一年級上下學期+二年級上學期) 

或五專在學學生，且前三學期(二年級上下學期+三年級上學期)操行成績平

均達 82分以上者，並符合「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出國研修或

國外專業實習補助要點」之規定者。 

(二)學海惜珠 

為本校四技二年級之在學學生，持有各直轄市、縣(市)主管機關開立有效之

低收入戶、中低收入戶、特殊境遇家庭扶助、身心障礙者生活補助費、弱勢

兒童及少年生活扶助、弱勢家庭兒童及少年緊急生活扶助及及同一戶籍內具

中低收入老人生活津貼補助證明，且前三學期(一年級上下學期+二年級上學

期)或五專在學學生，且前三學期(二年級上下學期+三年級上學期)操行成績

平均達 82分以上者，並符合「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出國研修

或國外專業實習補助要點」之規定者。 

 

三、申請程序 

(一)學海飛颺 

符合申請資格者於校內公告申請期限內，依公告規定繳交前三學期(一年級

上下學期+二年級上學期)成績單、外語檢定證明及欲前往之國外交換研修機

構(姊妹校)之入學申請資料各乙份至國際事務處辦理申請作業。 

(二)學海惜珠 

符合申請資格者於校內公告申請期限內，依公告規定繳交前三學期(一年級

上下學期+二年級上學期)成績單、外語檢定證明、欲前往之國外交換研修機

構(姊妹校)之入學申請資料及各直轄市、縣(市)主管機關開立有效之低收入

戶、中低收入戶、特殊境遇家庭扶助、身心障礙者生活補助費、弱勢兒童及

少年生活扶助、弱勢家庭兒童及少年緊急生活扶助及及同一戶籍內具中低收

入老人生活津貼補助證明、申請計畫書等相關資料各乙份至國際事務處辦理

申請作業。 



 

四、申請期程 

以當年度校內公告為準 

 

五、選送生甄選與提報方式： 

(一)學海飛颺 

1.第一階段：書面審查 

針對學生申請資料進行資格審查。 

2.第二階段：面試或筆試 

通過第一階段審查之學生應參加國際事務處舉辦之國外交換研修機構(姊妹

校)之面試或測驗，通過錄取標準且確定前往研修者，再依前三學期(一年級

上下學期+二年級上學期)成績單之班排名名次加總之百分比，由少至多排

序，決定選送生補助順序。 

3.選送生名單由國際事務處提送本校學海系列計畫協調會核定後報部申請。 

(二)學海惜珠 

1.第一階段：書面審查 

針對學生申請資料進行資格審查。 

2.第二階段：面試或筆試 

通過第一階段審查之學生應參加國際事務處舉辦之國外交換研修機構(姊妹

校)之面試或測驗，並應通過錄取標準且確定前往研修。 

3.選送生名單由國際事務處提送本校學海系列計畫協調會核定後報部申請。 

 

六、教育部核定後之作業方式： 

(一)學海飛颺 

由國際事務處依教育部核定結果公告並辦理之，並送本校學海系列計畫審查

會核定及備查。 

(二)學海惜珠 

由國際事務處依教育部核定結果公告並辦理之。並送本校學海系列計畫審查

會核定及備查。 

 

七、補助金額及相關事宜： 

(一)學海飛颺 

每人獎助額度及獎助名額，係依當年度教育部核定金額及本校審查結果辦理

之，惟每人補助以五萬元以上三十萬元以下為限。 

(二)學海惜珠 

每人獎助額度，係依教育部當年度核定結果辦理之。 

(三)本校配合款比例不得少於當年度「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出

國研修或國外專業實習補助要點」之規定。 



(四)選送生如同時獲得政府預算所提供之其他留學(研修)獎助金者，除學海

築夢計畫外，學海飛颺及學海惜珠兩項，則需選擇其一，不得同時請領。惟

不同類型之計畫名額與經費有剩餘時，本校得選送學生至不同補助類型計

畫。 

(五)選送生一旦開始請領學海系列計畫之獎助金後，不得以任何理由轉換其

補助項目。 

(六)核銷方式，依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點修正規定」及

相關規定辦理之。 

 

八、義務 

受獎生及各計畫主持人須於期限內完成結案報告及核銷之相關程序，且須協

助國際事務處進行出國研修經驗或心得傳承等相關作業，以促進本校師生國

際化之發展。 

 

九、本簡章所訂之未盡事宜，依「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出國研修或 

國外專業實習補助要點」、本校校外實習相關規定、本校與國外合 

作機構所簽訂之合約書，及本校學海系列計畫行政契約書辦理之。 

 

十、本簡章輔以本校「學海系列計畫校內協調會議結果」辦理之。 

 

十一、本簡章簽請校長核定後實施，修正時亦同。 



國立高雄餐旅大學111年度學海築夢暨新南向學海築夢甄選及作業簡章 

 
一、為鼓勵與選送本校學生赴國外先進或具發展潛力之企業、機構進行職場實習（不包

括大陸及港、澳），以提升學生國際視野與專業素養，並落實學用合一，特依 

「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出國研修或國外專業實習補助要點」訂定本

簡章。 

 
二、計畫主持人申請資格 

為本校專任教師，且下學年度有實習班級之系主任、四技二年級、二技一年級、

五專三年級及產攜專班一年級之班導師，並以海外實習導生人數較多的班導師為

優先，在學海計畫協調會中由研究發展處協商推派申請之，惟每案計畫主持人(含共

同主持人)至多以二人為限。若計畫主持人(含共同主持人)因上述職務交替而卸

任者，則應改由接任人員擔任計畫主持人(含共同主持人)，並報部變更。如有特

殊情形者，得另案簽核，並加會研究發展處。其他相關規定依「教育部鼓勵國內

大專校院選送學生出國研修或國外專業實習補助要點」辦理。 

 
三、計畫案申請程序及作業方式 

(一)由研究發展處提報本計畫當年度之相關規劃案至本校學海計畫協調會進行

協商，並確認各計畫之補助排序及金額。 

(二)依上述協商結果，由符合申請資格之教師依「教育部鼓勵國內大專校院選送

學生出國研修或國外專業實習補助要點」之規定於申請期程內撰寫計畫書，並在

校內公告申請截止日前繳交計畫書電子檔乙份至研究發展處彙整，以統一報部申

請之。 

 
四、申請期程 

以當年度校內公告為準。 

 
五、選送生甄選與提報方式 

(一)第一階段：面試或筆試 

本校四技二年級、二技一年級、五專三年級及產攜專班一年級之在學學生可自行

報名參加由研究發展處安排之國外實習合作機構的面試或測驗。通過此面試或測

驗者，由研究發展處統一公告錄取名單，符合公告及要點申請資格者，得於校內

公告期程內送件申請進入複審。 

(二)第二階段：複審 

經由第一階段錄取之學生須為本國籍、在臺設有戶籍之學生，且前一學年(四技

二、五專三)或前一學期(二技一、產專班一年級)操行成績平均達 82 分以上者， 

由研究發展處對申請學生資格進行審查。 



(三)通過複審之學生，由研究發展處視學生實習內容及國別，會請各計畫主持人

將之納入其計畫中加以執行，並提送本校學海系列計畫審查會備查。 

 
六、教育部核定學海系列計畫後之作業方式 

研究發展處依據教育部核定結果召開會議，統籌計畫書修正或經費調整等事宜， 

以利各計畫據以執行後續作業直至計畫結案為止。 

 
七、補助金額及相關事宜 

(一)每人獎助額度，係依教育部當年度核定結果，並由研究發展處及各計畫主持

人依其計畫執行規劃辦理之。 

(二)本校配合款比例不得少於當年度「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出國研

修或國外專業實習補助要點」之規定。 

(三)選送生如同時獲得政府預算所提供之其他留學(研修)獎助金者，除學海築夢

計畫外，學海飛颺及學海惜珠兩項，則需選擇其一，不得同時請領。惟不同類型

之計畫名額與經費有剩餘時，本校得選送學生至不同補助類型計畫。 

(四)選送生一旦開始請領學海系列計畫之獎助金後，不得以任何理由轉換其補助

項目。 

(五)核銷方式，依「教育部補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點」及相關規定

辦理之。 

 
八、義務 

受獎助學生及各計畫主持人須於期限內完成心得報告或結案報告及核銷之相關

程序，且須協助研究發展處進行出國實習之經驗或心得分享等相關活動，以促進

本校師生國際化之發展及學習。 

 
九、本簡章所訂之未盡事宜，依「教育部鼓勵國內大專校院選送學生出國研修或國

外專業實習補助要點」、本校校外實習相關規定、本校與國外合作機構所簽訂之合

約書，及本校學海系列計畫行政契約書辦理之。 

 
十、本簡章輔以本校「辦理教育部學海系列計畫執行暨經費使用要點」辦理之。

十一、本簡章簽請校長核定後實施，修正時亦同。 


