	Human Resources Use Only

人力資源部專用

	Employee I.D.
員工號碼
	

	Application category
應徵類別
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MARRIOTT
KAOHSIUNG
BEBREE




EMPLOYMENT APPLICATION FORM
工 作 申 請 表
General Notes注意事項:
1. Please fill in using block letter and ensure that all information in the form is accurate. 
  請用正楷填寫各部份，並確保所有資料準確無誤。
2. Your application will not be considered if you fail to provide relevant information for the position requirements. 
  如申請者未能提供所有資料，申請將不受理。
3. The information provided to Kaohsiung Marriott Hotel is solely for recruitment purposes. Your personal data may be transferred within our group 
  under E-United Group for recruitment use only. 
  申請者所提供的所有資料只作招聘之用。如有需要，有關之個人資料亦可能授予義联集團旗下之公司作招聘用途。
4. To update your personal data or a copy is needed after submission of this application form; please contact Human Resources Department at 
  (07)559-6900 分機62001-62009. 
  申請者如欲更改已呈交的個人資料或索取有關副本，請致電(07)559-6900 分機62001-62009。
5. In the fulfillment of position requirement, you may be asked to provide evidence to prove your minimum age in satisfying the local laws in R.O.C. 
  因應個別工作之性質及確保申請者符合中華民國所規定之最低工作年齡，申請者可能需要出示有關之證明文件。
6. If you do not hear from us within 4 weeks after the date of your submission, you may consider your application unsuccessful on this occasion. 
  若申請者於遞交申請表後四星期內未獲面試通知，申請可做落選論。
	Applied for

應徵部門
	Source of Recruitment Information

得悉職缺之來源
	Expected Salary
希望薪資待遇
	Date Available
最快可報到日

	Position Applied for 

應徵職位
	· Human Resource Agency人力銀行
· Marriott Careers萬豪官網

· Newspaper報紙
· Referral員工介紹          
· Others其他         
	NT$__________
	□Available Now隨時
□Date日期________
Remark說明 _______

	1st Preference第一選擇
	· 
	
	

	
	· 
	Job Searching Status

求職狀態
__________
	

	2 nd Preference第二選擇
	
	
	


Personal Information 個人資料
	Name in Chinese
中文姓名
	Name in English (Mr./Ms./Mrs.) 

英文姓名

	Sex性別
□ Female女    □ Male  男
	Date of Birth (Y/M/D)
出生年月日 西元    年    月   日
	Age
年齡 
	Blood Type
血型

	Nationality 國籍/Birthplace出生地
□Native本國：_______________
□Foreigner他國： ____________
	I.D. Card/Passport No.
身分證/護照號碼
	Military Service兵役狀況
□Discharge役畢 □Never未役
□Exempt免役 Reason原因：___

	Marital Status婚姻狀況
□Single  未婚

□Married已婚
	Height          CM
身高           公分
	Weight       KG
體重         公斤
	Taiwanese Aborigines
原住民族別:__________

	Permanent Address
戶籍地址

	Present Address  □Same s above 同戶籍
現居地址       □Others 其他：

	Local Telephone No.
市內電話
	Cell Phone
行動電話
	E-mail Address
電子郵件


Emergency Contact 緊急聯絡人

	1st Emergency Contact Name 
第一緊急聯絡人姓名 
	Relationship 
關係
	Telephone No.
聯絡電話

	2nd Emergency Contact Name 

第二緊急聯絡人姓名 
	Relationship 
關係
	Telephone No.
聯絡電話


Education學歷
	Level
程度
	Name of Institution
學校名稱
	System
制度
	Courses/Subjects
修讀課程/科目
	Period期間
	Qualification Obtained
獲取資格

	
	
	
	
	From M / Y
由  月/年
	To  M / Y
  至  月/年
	

	High school

高中職
	
	 □ Daytime Time日間部
 □ Night Time夜間部
	
	
	
	□Complete畢業
□Incomplete肄業
□In school在學中

	Associate

專科
	
	 □ Daytime Time日間部
 □ Night Time夜間部
	
	
	
	□Complete畢業
□Incomplete肄業
□In school在學中

	Diploma
二技
	
	 □ Daytime Time 日間部
 □ Night Time 夜間部
 □ Holiday假日班
 □ In-Continuing Studies在職專班
	
	
	
	□Complete畢業
□Incomplete肄業
□In school在學中

	Diploma

四技
	
	 □ Daytime Time 日間部
 □ Night Time 夜間部
 □ Holiday假日班
 □ In-Continuing Studies在職專班
	
	
	
	□Complete畢業
□Incomplete肄業
□In school在學中

	Bachelor
大學
	
	 □ Daytime Time 日間部
 □ Night Time 夜間部
 □ Holiday假日班
 □ In-Continuing Studies在職專班
	
	
	
	□Complete畢業
□Incomplete肄業
□In school在學中

	Master
碩士
	
	 □ Daytime Time 日間部
 □ Night Time 夜間部
 □ Holiday假日班
 □ In-Continuing Studies在職專班
	
	
	
	□Complete畢業
□Incomplete肄業
□In school在學中

	Doctor
博士
	
	 □ Daytime Time 日間部
	
	
	
	□Complete畢業
□Incomplete肄業
□In school在學中


Professional training專業訓練
	Training Institution

訓練機構
	Courses/Subjects
修讀課程/科目
	Period期間 
	Qualification Obtained
獲取資格

	
	
	From M / Y由  月 /年
	To M / Y至  月 /年
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Employment Record (In chorological order) 工作經歷 (請先填寫現在或最近的工作)
	Name of Company
公司名稱
	Company Location

公司地點
	Main 
Products

主要產品
	Last Position Held
最後職位
	Period期間
	Last Monthly Basic Salary
最後每月底薪
	Other Monthly Allowance
其他每月津貼
	Reason for
Leaving

離職原因

	
	
	
	
	From M / Y       
 由 月/年
	To M / Y至 月/年
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Family Information家庭狀況
	Relative親屬
	Name姓名
	Age年齡
	Education學歷
	Occupancy職業
	Service Agency服務機關

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Friends/ Relatives Working in E-United Group在本集團任職之親友
	Name 姓名
	Department 部門
	Position 職位
	Relationship 關係

	
	
	
	

	
	
	
	


Language Skills (Please put“ ( ”in the appropriate box) 語言技能(請於適當方格內加上“ ( ”號)

	Type of Language
語言類別
	Writing書寫
	Reading閱讀
	Spoken會話

	
	Good
優良
	Fair
普通
	Poor

略懂
	Good
優良
	Fair
普通
	Poor

略懂
	Good
優良
	Fair
普通
	Poor

略懂

	Taiwanese
	台語
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	English
	英語
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Japanese
	日語
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Others
	其他
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Information Technology Knowledge & Other Skills電腦應用能力
	IT Skills
資訊相關技能
	Microsoft 
Word
	Microsoft

Excel
	Microsoft

Power Point
	Microsoft

Outlook
	Chinese Typing
中打
	English Typing
英打

	
	□Good優良□Fair中等 □N/A不會
	□Good優良□Fair中等 □N/A不會
	□Good優良□Fair中等 □N/A不會
	□Good優良□Fair中等 □N/A不會
	Words字/Min分
	Words字/Min分

	
	Proficient in other Software as: Including design category / personnel / financial category / store category
其他電腦相關擅長應用軟體(包含設計類/人事類/財務類/門市類)


Professional License / Certificate專業訓練/證照
	English Test英文檢定
Test type類別:________ Score分數 _______
	Japanese Test日文檢定
Test type類別:_________  Score分數____
	Korean Test韓文檢定
Test type類別:______ Score分數____

	Technician for Chinese culinary中餐證照  
□Level B乙級 □Level C丙級 □Chef certificate 廚師證
	Technician for Western culinary西餐證照  □Level B 乙級  □Level C 丙級
	Technician for baking food.烘焙證照
□Level B 乙級   □Level C 丙級

	HAZARD ANALYSIS CRITICAL CONTROL POINTS, HACCP □60A  □60B
	American Hotel & Lodging Association, AH&LA  □CHS  □ _____________
	□Food technician of higher examination食品技師
□Nutritionist營養師

	Occupational safety and health management specialist職業安衛證照□Level A甲級 □Level B乙級□Occupational safety and health affair managers Level A甲種業務主管
	□Registered Nurse護理師 □Nurse護士 □Occupational health care division 職護證書
	□Business place health managers
營業場所衛生管理人員

	□Technician for operating pressure container

第一種壓力容器操作證照
	Technician for boiler operation鍋爐操作證照
□Level A 甲級   □Level B 乙級
	Wastewater treatment廢水處理證照
□Level A 甲級   □Level B 乙級

	□Fire safety engineer消防設備師 □Fire safety technician消防設備士 □Fire manager防火管理人
	□First-aid personnel license急救證書
	□Lifeguard license救生員證照

	□Indoor air quality maintenance and management
室內空氣品質維護管理人員
	□Indoor air quality maintenance management experts能源管理證照
	□Others其他_____________


Other Information其他資料
	Critical illness
是否有重大疾病：
	□N/A無    □Yes有， Remark說明：____________________


According to “Regulations on Good Hygiene Practice for food, GHP”: catering professionals are not able to work in any food caring related tasks if he/she has Hepatitis A, hand dermatosis, rash, abscess, trauma, tuberculosis or typhoid or other diseases during infection or carriage, or other diseases that may cause food contamination.依據「食品良好衛生規範準則」：餐飲從業人員在A型肝炎、手部皮膚病、出疹、膿瘡、外傷、結核病或傷寒等疾病之傳染或帶菌期間，或有其他可能造成食品污染之疾病者，不得從事與食品接觸之工作。
	1. I hereby confirm that the information on this form and any attached information are accurate and complete. I understand that any deliberate falsification or omission of relevant information will result in rejection of my application or termination of employment if being hired.

  本表所填資料皆屬事實，若有不實且經查證，本人同意依國家法令及公司規定接受解僱處份。

2. I acknowledge the rules of Personal Information Protection Act, and allow the company to access, collect, use, copy, and disclose my personal information for the purpose of employment process.

  本人了解個人資料保護法規定，同意公司使用本人所提供之個人資料，以為求職及就業之目的用途。

3. I hereby agree the possible reference check with above previous employers I mentioned.

  本人同意公司得依上述所提供之工作經歷紀錄，進行諮詢調查。

4. I agree to receive the regular pre-employment medical examination when I am considered for employment and also authorize the clinic conducting such examination to send my medical report directly to the company. This report is only using in preventing the spread of infectious diseases.

  本人同意如獲聘任，將於到職前完成身體檢查，並同意檢驗醫院直接將本人體檢報告送予公司留存。

5. I undertake, if accepted, to abide by the regulations of the company.

  本人一經錄用，絕對遵守公司規定之各項章程及規則。

                                                Y/年     M/月    D/日

     Applicant signature申請人簽名                   Date  日期 


Declaration聲明
	Interview Evaluation 面談評估 

	Evaluation Scale 評估標準
	1 st Interview by HR 第一階段面試 人力資源部

	
	General Comments 綜合評論
	Remark 備註

	Personality/Attitude 個性/態度
	
	□ Accepted 建議試用
□ Transfer to other dept._______________

轉介其他單位__________________________
□ Not Qualified回絕

	Respond Appropriately 談吐應對
	
	

	Communication Skill 溝通技巧
	
	

	Self-Confidence 自信心
	
	

	Willing to Learn 學習能力/意願
	
	

	Service Passionate 服務熱情 
	
	

	EQ 情緒管理能力
	
	

	Steady 穩定性
	
	

	Team Spirit 團隊合作觀念
	
	

	Appearance & Grooming 儀態及穿著
	
	

	HR Signature 人資簽名
	
	

	Evaluation Scale 評估標準
	2nd Interview by Dept. Head 第二階段面試 部門主管

	
	General Comments 綜合評論
	Remark 備註

	Job Knowledge 專業知識
	
	□ Accepted 建議錄取

□ Pending 列入備取名單
□ Transfer to other dept. 轉介其他單位
□ Reject 不錄取

	Technical Skills 專業技能
	
	

	Language Ability 語言能力
	
	

	Dept. Head Signature 部門主管簽名
	
	

	Evaluation Scale 評估標準
	3rd Interview by General Manager  第三階段面試 總經理

	
	General Comments 綜合評論
	Remark 備註

	Job Knowledge 專業知識
	
	□ Admission 錄取
□ Other其他__________________________

	Technical Skills 專業技能
	
	

	Language Ability 語言能力
	
	

	


	Reference Check 諮詢調查

	Name of consulter被諮詢者姓名：
	In-service company / Job title現職公司/職稱：

	Summarize the relationship with applicant？(ex: Colleagues, supervisors, period relationships)簡述與應徵者的關係?(例如：同事、主管、期間關係)
	

	Please describe the Professional skills /knowledge and expertise of the applicant？請描述應徵者的專業技巧/知識及專長?
	

	Please describe the Communication skills and relationship of the applicant？請描述應徵者人溝通能力及人際關係?
	

	Describe the main advantage of the applicant？請描述應徵者的主要優勢?
	

	Please describe where the applicant needs to be improved or adjusted？

請描述應徵者有哪些地方需要改進或調整?
	

	Would you recommend to hire the applicant？您會建議僱用應徵者嗎?
	


	Human Resources Use Only人力資源部專用

	Recruit Department 錄取部門
	Position 職位
	Job Band 職等

	Expected Onboarding Date 預定報到日期
	Probation Period       □Yes有  Period (month) 期限        月
試用期               □No沒有 

	Starting Salary NTD$ 試用期內之本俸NT$                  
Supervisory Allowance主管加給NT$                        
Meal Allowance伙食津貼NT$                              
Other其他NT$                                          
(Please refer to payroll management methods for payment請參照薪資管理辦法給付)
	Special Instructions特殊說明


	Approved by簽核

	Chairman

創辦人
	CEO

董事長
	Vice President

副董事長
	GM
總經理
	EAM
副總經理
	HR

人力資源部
	Dept. Head

部門主管
	Sub. Dept. Head

單位主管

	
	
	
	
	
	
	
	


The photo within 6 months


近六個月的相片











4                                         (HR-2022.10.19)

