
 

新進人員工作申請書-月薪員工 
Job Application Form 

 

吉比鮮釀股份有限公司 
G & B Brewery Development (Asia) Corp. 

 

2020/12/03 
  

此欄資料由面試主管填寫： 

第一次面試日期：   年   月   日   面試主管：            是否安排第二次面試：□是 □否 

第二次面試日期：   年   月   日   面試主管：             錄取： □是 □否 

任用店別：□信義□敦北□台中□林口□南西□大直□竹北    任用部門：□FOH   □HOH 職務：□月薪人員□外場經理 

正式上班日：   年   月   日       店總經理簽名：                 □內場副主廚 □店總經理 

應徵人員請填寫以下個人基本資料 

應徵職務 
Function applied 

□月薪人員    □外場經理    

□內場副主廚 □店總經理 

希望待遇
Expected salary 

 
可報到日期 

On board date 
 

姓名 Name 中文 English 

請貼最近一年內 
所攝之照片 

Attach photograph taken within 12 

months 
 

出生日期 Birth Date 

   年   月   日 
性別 Gender □男  □女 

婚姻 Marital Status 

□未婚 □已婚 □離婚 

小孩 child：    男    女 

身高 Height          cm 

體重 Weight          kg 

血型 Blood Type        型 

國籍/籍貫 Nationality/ Province 

 

出生地點 Birth Place 

 
身份證字號 ID No. 

 

軍役/時間 Military Service/ Period 

□未役 □免役 

□役畢（   年   月～   年   月） 

E-mail  行動電話 Mobile Phone 

 

戶籍地址 
Permanent  Address 

 
電話 Tel 
          

現在住址 

Present Address 

 

 
同戶籍地址 

 

電話 Tel 

          
教 育 背 景 Education 

 
等 別 

Grade 

學 校 名 稱 

Name of School 

自  

From 

至 

 To 
主 修 

 Major  
學位 畢/肄/在學中 

月 Month 

 

年 Year 月 Month 

 

年 Year 

最高學歷         

次高學歷         

履   歷  Employment Record 

自 From 至 To 職  位/部  門 

Job Title/ Department 

公  司 

Company 

主管姓名/職稱 

Superior’s Name/ Title 

薪  給 

Salary 

離  職  原  因 

Reasons For Leaving Mo.月 Yr.年 Mo.月 Yr.年 

    
     

    
     

    
     

    
     

    
     

如何得知本公司徵才訊息？ 

人力銀行(□104□1111) □親友介紹（介紹人：            ）□廣告/DM □校園徵才□其他                       

是否(曾)患有任何傳染性疾病？(Ex.肝炎、梅毒…)Do you have or used to have any infectious diseases？  

□ 否 No □ 是 Yes 說明： 



 

新進人員工作申請書-月薪員工 
Job Application Form 

 

吉比鮮釀股份有限公司 
G & B Brewery Development (Asia) Corp. 

 

2020/12/03 
  

電腦技能 Computer Skill 語文能力 Languages abilities(以「很好」、「好」、「平平」表示程度) 

□Word  □Excel □power point □Outlook 

中打   分/字 英打   分/字 

 
其他(請描述)：                                        

                                                      

 國語 英語    

聽      

說      

讀      

寫      

 緊急聯絡人 Person to Notify in Emergency Cases 

 姓  名 Name 關  係 Relationship 電  話 Tel 

緊急聯絡人 1    

緊急聯絡人 2    

 資歷確認       請列舉兩位聯絡人能提供確認填表人各項背景資訊及工作狀況 (例前任直屬主管或同事，非親戚朋友) 

 References    List two local references who are able to provide related information. 

姓  名 Name 關  係 Relationship 任職公司/職稱 company/position 電  話 Tel 

    

    

朋友及三等親任職狀況︰目前是否有朋友或三等親之內之親屬任職於本公司 ?  

(Does any of your friend or relatives currently work in Gordon Biersch?) □ 是 Yes (資料填寫如下,listed as below)  □否 NO   

姓  名 Name 

 

關  係 Relationship 

 

單位/職務 Branch / position 

 

聯絡電話 Tel 

    

本人確認事先得經上開所列因求職所需提供個資之第三人同意，本人簽名：                   日期：     年     月     日 

餐飲服務及其它專業訓練或證照 Professional training programs and PC skills/License 

社交活動/ 嗜好/ 專長 Social interests/ Hobbies/ Specialty 

 
曾主導或參與之專案與自我期許 (請詳細說明) Major projects has participated in or self expectation 

 
是否有前科記錄？Do you have any record of previous crime？  

□ 否 No □ 是 Yes 說明：       

一、本人了解本申請書中提供的個人所有資訊例如：姓名、身分證字號、出生年月日、住址、聯絡方式、婚姻、家庭、教育、

職業、財務情況及其他得以直接或間接方式識別個人之資料及病歷、健康檢查等資料（統稱為「個人資料」），本人可決定是否

提供個人資料給 GB鮮釀餐廳。但請務必事先瞭解：GB鮮釀餐廳以誠實信用方式尊重您的權益為基礎，若您決定不提供某些資

料，將無法達成您欲申請本工作職務之目的。 

二、GB鮮釀餐廳在適用的法律原則下將藉此申請書蒐集、使用、轉移和共享您的個人資料，包括敏感的資訊。以下的簽名代表

您同意在此所述蒐集、使用、轉移和共享您的個人資料。如果您不同意任何有關蒐集、使用、轉移或個人資料的共享，請立即

通知部門主管或人力資源部門同仁停止本次面談。 

三、GB鮮釀餐廳不會拒絕您: 

(1)查詢或請求閱覽本人之個人資料。  (2)請求製給本人之個人資料複製本。 

(3)請求補充或更正本人之個人資料。  (4)請求停止蒐集、處理或利用本人之個人資料。 

(5)請求刪除本人之個人資料。 

要求查閱或更正您的個人資料，請向人力資源部門負責同仁提出請求。人力資源部門設有專屬負責保存您寶貴個人資料的同仁，

將善盡保管之責，GB鮮釀餐廳亦不會將您的個人資料用於任何其他不符合本段中您允許的、或由法律規範或授權的目的。 

四、本人已收到並閱讀瞭解本段關於同意個人資料使用之內容，且同意 GB鮮釀餐廳得依「個人資料保護法」之相關規定蒐集、

處理及利用本人相關之個人資料之權利。 

本人同意並得審查本表內所填各項，如有虛報情事願受解職處分   
 I Authorize And Agree Investigation of All Statements Contained In This Form And Understand That Any False Statements 
 Made Herein Will Be Sufficient Cause For Termination.    
                                                                                                             

簽    名 Signature/ 日    期 Date    
 
                                                                                                                                                                                         

 


