
四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0001 台北遠東香格
里拉
Shangri-
La’s Far 
Eastern Plaza 
Hotel, Taipei

31000 8-10 V [宿舍]
提供男/女生實習生宿舍，費用女生每月新台幣6300元
整，男生每月新台幣6500元整。採申請制，名額有限，額
滿為止。
[福利]
■勞保
■健保
■團保
■勞退
■津貼(依部門及班別不同調整)
 A)交通津貼
 B)空班津貼
 C)夜班津貼
 D)語言津貼(現階段為日語N2以上者)
■其他- 生日禮金、生日用餐優惠、免費體驗住房、三節禮
金。實習轉正可優先參與實習主任、領航者計畫等人才發展
計畫。

餐飲部外場(中西餐/日料/自助
餐廳/宴會廳/酒廊)

10

餐飲部內場(中西餐/日料/冷
廚/點心房)

8

房務部 5

健身中心 4

客務部(服務中心、櫃台、禮
賓接待、客服中心)

須具備基礎英文聽說能力 6
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0002 台北君悅酒店
Grand Hyatt 
Taipei

31000 8-10 福利：
1.完備的職前及在職訓練、專業知識訓練及管理人員訓練。
  實習生培訓計畫:  
  第一階段  職前訓練為期3天
  第二階段  專業知識及基本技能訓練為期 2-14 天
  第三階段  單位服務流程及技能訓練為其實習期間
2.採「四周變形工時」每月休息日數 8-10天，採排休輪班
制。
3.員工餐廳免費供餐(午餐和晚餐)。
4.提供制服及換洗服務。
5.提供免費機車停車位。
6.提供員工置物櫃、員工休息室、淋浴間及更衣室空間。
7.提供交通津貼、空班津貼(視班別)。
8.提供外語津貼(如：日文-N3以上、英文-TOEIC 500分以上
或IELTS 5分以上，符合資格者一個月可領2000元，不同語
言可同時請領)。
9.提供勞保、健保、團保、勞退提撥。
10.多元化員工活動及溝通管道。
11.安排每季實習生聚會及結業式。
12.提供完整的學習及職涯發展計劃。
13.館內餐廳優惠75折起。
14.實習年資追溯(畢業後第一份正職於本飯店就職)。

餐飲部 - 凱菲屋/彩 自助餐外
場

1. 自助餐餐飲服務 2. 現場桌面
擺設與清潔

6

餐飲部 - 寶艾西餐廳廚房 1.食材處理及管控 2.工作區設
備清潔及維護 3.烹飪、擺盤

1

餐飲部 - 會議宴會廚房 1.食材處理及管控 2.工作區設
備清潔及維護 3.烹飪、擺盤

3

餐飲部 - 歡飲廊廚房 1.食材處理及管控 2.工作區設
備清潔及維護 3.烹飪、擺盤

1

餐飲部 - 凱菲屋/彩 自助餐廚
房

1.食材處理及管控 2.工作區設
備清潔及維護 3.烹飪、擺盤

2

餐飲部 - 點心房 1.協助生產管理與所有點心房
貨品的運作 2.確保餐前準備與
完成的成品都在適當的區域內
生產，並運送到適當的區域

2

餐飲部 - 漂亮/雲錦 中餐廳廚
房

1.食材處理及管控 2.工作區設
備清潔及維護 3.烹飪、擺盤

3

餐飲部 - ZIGA ZAGA義大利
餐廳廚房

1.食材處理及管控 2.工作區設
備清潔及維護 3.烹飪、擺盤

1

餐飲部 - 寶艾西餐外場 1.提供顧客優質服務 2.根據標
準的服務步驟與流程，協助跑
菜、餐後整理和擺檯 3.需基礎
英文溝通能力

2

餐飲部 - 禮品烘焙坊 1.熟悉飯店內資訊，提供顧客
服務，建立良好顧客關係 2.糕
點銷售及寄賣商品銷售包裝等
現場作業  3.零售商品進出貨和
每日回盤 4.需操作線上購物車
經營及出貨安排

1

餐飲部 - 會議宴會外場 1. 宴會進行之相關餐飲服務 2. 
宴會場地現場擺設

8

餐飲部 - 歡飲廊外場 1. 提供顧客入座、點單與餐飲
服務 2. 現場桌面擺設及清潔      
                                                     
                                                     
        3. 須具備飲料知識

2

餐飲部 - 客房服務 1.負責客房住客的餐飲相關服
務(餐前準備、餐點服務之送餐
及收餐、客房迎賓贈禮準備) 2.
收銀協助收銀結帳及基本行政
文書工作  3.確保餐點的品質及
餐前的擺設皆依照HACCP標準

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0002 台北君悅酒店
Grand Hyatt 
Taipei

31000 8-10 福利：
1.完備的職前及在職訓練、專業知識訓練及管理人員訓練。
  實習生培訓計畫:  
  第一階段  職前訓練為期3天
  第二階段  專業知識及基本技能訓練為期 2-14 天
  第三階段  單位服務流程及技能訓練為其實習期間
2.採「四周變形工時」每月休息日數 8-10天，採排休輪班
制。
3.員工餐廳免費供餐(午餐和晚餐)。
4.提供制服及換洗服務。
5.提供免費機車停車位。
6.提供員工置物櫃、員工休息室、淋浴間及更衣室空間。
7.提供交通津貼、空班津貼(視班別)。
8.提供外語津貼(如：日文-N3以上、英文-TOEIC 500分以上
或IELTS 5分以上，符合資格者一個月可領2000元，不同語
言可同時請領)。
9.提供勞保、健保、團保、勞退提撥。
10.多元化員工活動及溝通管道。
11.安排每季實習生聚會及結業式。
12.提供完整的學習及職涯發展計劃。
13.館內餐廳優惠75折起。
14.實習年資追溯(畢業後第一份正職於本飯店就職)。

餐飲部 - ZIGA ZAGA義大利
餐廳外場

1. ZIGA ZAGA義大利餐廳餐飲
服務 2. 現場桌擺設及清潔

1

餐飲部 - 茶苑外場 1. 茶苑餐廳餐飲服務 2. 現場桌
擺設及清潔

1

客務部 - 櫃檯貴賓接待 1.接待入住貴賓 Check In / Out 
手續辦理  2.協助夜間櫃台主管
帳務稽核 3.提供行李包裹寄存
收發，以及旅遊相關諮詢提供

1

客務部 - 服務中心貴賓接待 1.熟悉酒店、餐廳及各項旅遊
資訊，提供顧客國內旅遊或購
物諮詢，安排國內旅遊事宜 2.
定期更新餐廳、展覽資訊、名
勝古蹟和其它資訊 3.提供旅客
包裹寄、收件服務並正確迅速
地分類及分發顧客留言、信
件、傳真和包裹

1

客務部 - 服務中心行李員 1.行李寄存及運送服務 2.協助
大門交通管理 3.提供酒店附近
交通及旅遊之相關信息

3

客務部 - 嘉賓軒貴賓接待 1.負責行政樓層早餐以及雞尾
酒供餐時段前置及結束撤餐作
業 2.提供高卡級會員以及行政
樓層貴賓餐飲服務 3.計算食材
成本及酒水成本 4.叫貨酒
水、蔬果以及乾貨並協助領貨
歸貨

2

健身中心 - 服務員 三溫暖區維護及管理、環境及
會員制度介紹、基本客訴處理 
(需能獨立工作者)

3

客務部 - 訂房專員 1.問候、接待客人，並協助團
體入住登記 2.會展團體客人及
負責人所需之各項酒店資
訊、住房安排及服務 3.依序準
備會展團體當日/每週/每月相關
報表及更新資訊 4.回覆團客住
房專案各項問題

1

房務部 - 房務員 1.清潔整理房間 2.整理備品及
備品車 3.遞送備品給貴賓

8

餐飲部 - 漂亮/雲錦 中餐廳外
場

1. 中餐廳現場餐飲服務 2. 現場
桌椅擺設及清潔

4
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0003 台北福華大飯
店
Howard 
Plaza Hotel

30500 8-10天 V 宿舍免費(包水電)
福利:生日禮金、三節禮金、員工旅遊、上班供餐、全省集團
餐飲住宿優惠

點心房 需有烘焙基礎知識 1

江浙廚(中廚) 需有基礎中廚知識 3

台廚(中廚) 需有基礎中廚知識 2

櫃檯部 需具備英文對談能力 3

中庭(西式餐廳外場) 1

台菜廳(中式餐廳外場) 2

江南春(中式餐廳外場) 2

珍珠坊(中式餐廳外場) 1

麗廚(西廚) 需有基礎西廚知識 2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0004 台南桂田酒店
(股)公司
Queena 
Plaza Hotel

29500 8-10天 一、保險類：勞保、健保、勞工退休金提撥
二、休假制度：月休8-10天，排班制，享特休年假，其他假
別按勞基法規定之
三、職工福利委員會福利：三節禮券(品)、生日禮券
(品)、員工旅遊、不定期聚餐、春酒聚餐
四、其他福利：提供制服、免費制服送洗、提供專屬機車停
車位、免費員工餐廳、員工住宿及餐飲消費折扣等
五、教育訓練：新人訓練、工作安全與衛生訓練、職能專業
訓練、消防與安全訓練、非職能課程舉辦(藝術類課程、手
作作品課程、運動類課程、健康與醫療講座等)

廚師助理 (中、西、日廚房) 具備中餐丙級或西餐丙級證照 5

西點烘焙坊廚師助理 具備烘焙丙級證照 3

櫃檯/總機員 具備服務熱忱、耐心、口齒清
晰、英語多益500分以上或等同
程度；或日語N3以上

3

健身中心人員 具備教育部體育署救生員證照
或紅十字位救生員、C級體適
能證照

1

服務中心大廳接待員 具備服務熱忱、善表達、基本
英語或日語口說

3

中餐廳外場服務員 具備服務熱忱、親和力、善溝
通(服務特性：宴席、包廂、單
點式餐廳服務)

4

日餐廳外場服務員 具備服務熱忱、親和力、善溝
通、基礎日語優佳(服務特
性：單點式、套餐式、侍酒服
務、包廂服務)

2

西餐廳外場服務員 具備服務熱忱、親和力、耐體
力、善團體合作(服務特性：自
助餐型服務)

2

訂席助理、訂位助理 具備服務熱忱、耐心與細
心、熟悉office文書處理、具備
社團幹部優佳

2

會務中心助理 具備服務熱忱、歸納與組織能
力、熟悉office文書處理、略通
閩南語優佳 (服務特性：常態為
1人部門)

1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0007 高雄福華大飯
店
Howard 
PLAZA 
HOTEL 
Kaohsiung

30000 8-10天 V ◆公司制度:勞保、健保、員工在職教育訓練
◆獎金福利:三節獎金、年終獎金、員工生日禮券
◆津貼福利:空班津貼、大夜津貼
◆保險福利:職災保險、退休金提撥
◆休假福利:特休/年假、婚假、喪假、陪產假、育嬰假、月
休8-11天
◆補助福利:結婚禮金、喪葬津貼、員工退休規劃（包括退休
金及退休後之福利等）、 員工國內外旅遊補助
◆餐飲福利:員工餐廳免費供膳、餐廳消費折扣
◆衣著福利:員工制服
◆住宿福利:員工宿舍 (宿舍說明:每月800元)

客房部 5

餐飲部 1.語言程度:須以中文為主要溝
通語言

5

櫃檯部--服務中心 1.能以英語簡易溝通 2

餐飲部--內場 1.中/西廚本科系佳 3
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0008 台北喜來登大
飯店
Sheraton 
Grand Taipei 
Hotel

31000 按每月行事
曆休假日數
排假，平均
月休8~11天

˙實習期間：115年7月1日-116年6月30日止(一
年)；115年7月1日~115年12月31日止(半年)。
˙全勤獎金$1000/每月
˙享勞保、健保、就保及勞退提撥、團保(自付保費 
20%計$42 元，公司負擔其 80%，自由參加)
˙住宿津貼：提供住宿津貼$2000/每月，申請條件：提供
本人租屋契約影本之證明(並載明租屋起
 訖時間)。
˙班別津貼：
-空班交通費補助$100（二頭班者每月平均+$2000 元）
-上下班交通費補助$150 (上下班遇 6:30AM 前(含)或 
11:30PM 後(含)每次給予$150 元)
˙語言津貼$2000/每月
-TOEIC 785 分以上(房務部與餐飲部)/日文 JLPT N2 以上(經
口試通過者；需在職滿三個月)
˙米其林績效獎金(請客樓餐廳、請客樓廚房)，視營收達成
而訂(需在職滿三個月)
˙享寒舍集團生日當月五折及用餐七折優惠。
˙享萬豪集團住宿及餐飲優惠。
˙享春節值班節金、開工紅包、端午節金、中秋節金。
˙實習期滿 6 個月給予特休假 3 天
˙實習期滿 6 個月考核一次，調薪幅度視學生表現而定。
˙供當班免費膳食；供制服及免費換洗。
˙獨立個人置物櫃使用及免費機車停車位。
˙教育訓練內容：
 職前訓練、品牌課程、語言課程、菁英實習生職能培訓課
程、酒類知識、食品衛生安全
 等相關講座。
˙實習結業獎學金:
 完成一年實習時，將依實習結業考核成績發放獎學金，獎學
金最高可領$10,000 元；
 半年期實習者，完成實習時，獎學金最高可領$5,000 元。
˙回任制度與獎金：
 於畢業後一年內(不含兵役期)轉任正職，追溯實習年資；
 回任滿一年時依實習結業考核成績發放回任獎金，回任獎金

客務部-客服中心 實習內容：飯店總機(接聽電
話、回覆客人問題) 條件：【需
英文中等能力】，有服務及學
習熱忱，且負責任。

1

房務部 實習內容：客房清潔整理、收
送客人送洗衣物、客房設備保
養、布巾盤點等。 (依學習能力
與速度，房務部裡還有管家組
及房控組可超前見習) 條件：有
服務及學習熱忱，且負責任。

10

宴會業務部-小助理 實習內容：1.協助宴會業務客
戶訂單詢問，併將客戶需求確
實傳達給業務。          2.與相關
運營部門保持聯繫並密切合
作，確保滿足客人的需求和期
望。          3.準備並確保所有活
動訂單及時準確地分發給相關
部門。 條件：基礎文書作業系
統操作，以及有服務及學習熱
忱，且負責任。

1

餐飲外場-(一頭班) 餐飲單位：客房餐飲、12廚餐
廳、大廳酒吧、宴會餐廳。 實
習內容：餐飲外場服務 條
件：有服務及學習熱忱，且負
責任(有交通工具者佳)。

10

餐飲外場-(二頭班) 餐飲單位：桃山餐廳、安東餐
廳、比薩屋餐廳、辰園餐
廳、請客樓餐廳、Sukhothai
(泰式)餐廳、大廳酒吧。(以上
餐廳除大廳酒吧皆不定期攜手
米其林客座活動，另外；辰園
餐廳至2025年止連續榮獲米其
林餐盤推薦與請客樓餐廳摘星
獲得米其林一星殊榮)。 實習內
容：餐飲外場服務 條件：有服
務及學習熱忱，且負責任(大廳
酒吧有交通工具者佳)。

20

餐飲內場-(一頭班)-可半年 實習單位：12廚廚房 實習內
容：廚房廚務操作。 條件：有
學習熱忱及負責任，且有中/西
餐丙級證照。

6
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最高可領$10,000 元。 餐飲內場-(一頭班) 實習單位：安東廚房 實習內
容：廚房廚務操作。 條件：有
學習熱忱及負責任，且有中/西
餐丙級證照。

1

餐飲內場-(二頭班) 單位：桃山廚房(2位)、辰園廚
房(4位)、請客樓廚房(4位)、      
 Sukhothai(泰式)廚房(2位)、宴
會廳廚房-西餐(2位)、宴會廳廚
房-中餐(2位) 實習內容：廚房
廚務操作。 條件：有學習熱忱
及負責任，且有中/西餐丙級證
照。

16

客務部-服務中心 實習內容：BellBoy 條件：
【需英文中等能力】，有服務
及學習熱忱，且負責任。 不收
半年期

1

客務部-行政貴賓廳 實習內容：行政貴賓餐飲接待
服務(國際化工作環境，與學習
接待各國商務人士，拓展視野
使增加未來可塑性。) 條件：
【需英文中等能力】，有服務
及學習熱忱，且負責任。 不收
半年期

1

艾美會館 實習內容：會員及房客接
待，布巾收送換洗，會館備品
補充。(接聽電話、回覆客人問
題等) 條件：【需英文基礎能
力】，有服務及學習熱忱，且
負責任。

1

A0009 老爺大酒店
(台北)
Hotel Royal-
Nikko Taipei 

30000 28天公休9天 餐飲部外場 具服務熱誠、學習精神 6

餐飲部內場 具中餐或烘焙丙級證照 3
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0010 知本老爺大酒
店
Hotel Royal 
Chihpen

29500 8-10天 V 1.提供實習生宿舍：每人$550元/月，兩人一室，水電費需
自付。
2.提供免費制服、上下班接駁車(定點定時)、員工餐廳。
3.早班津貼、語文津貼(英文、日文、韓文)。
4.春酒/三節獎金/生日禮金。
5.飯店生日餐券(用餐或蛋糕)。
6.實習生專屬餐會。
7.員工旅遊補助(一年兩次)。
8.各種員工教育訓練。
9.畢業後回任承認年資與訓練紀錄(全台老爺酒店集團適
用)。
10.將預計於2026年8月1日報到。

客務課 1.需具備基本電腦文書處理。 
2.基本帳務處理能力。 3.溝通
表達能力佳。

2

客務課/總機訂房員 1.需具備基本電腦文書處理。 
2.口條清晰，情緒穩定。

2

休閒開發部 1.活潑開朗，樂於與客人互
動，有責任感。 2.有意願及熱
忱投入及體驗飯店各類活動。 
3.可機動性支援部門現場狀
況。

1

餐飲部 1.個性活潑開朗，有責任感。 
2.對餐飲服務業有熱忱。

2

房務課 1.學習客房清潔意願和服務客
人的熱忱。 2.有責任感。

2

A0011 台南安平雅樂
軒酒店
Aloft Tainan 
Anping

29500 8天以上 伙食津貼$2,850
交通津貼$150/大夜津貼$200
春酒、實習生畢業典禮、員工旅遊等各項活動
新人訓練、部門教育訓練
萬豪集團飯店住宿及餐飲優惠
制服

客務部 2

房務部 2

餐飲部全日餐廳(外場) 2

廚務部(內場) 2

訂房組 1

A0012 亞都麗緻大飯
店
Landis 
Group 
Hospitality

32000 8-9天 V 宿舍費用說明:四人房型每人每月2500元，兩人房型每人每
月NT$3500-4500元，能源費另計。
完善教育訓練，職前訓練、在職專業訓練、實習生專屬訓練
課程及職涯發展訓練、每月實習生會議、實習生畢業典禮活
動..等。
1.儲備菁英: 經三個月之職能考核表現優異者，得當選儲備
菁英並每月享菁英津貼$1000元
2.實習儲備幹部: 儲備幹部專屬培訓計劃及享儲備幹部薪資/
回任直接晉升職位一級並每月得享回任津貼$1000元/回任
滿六個月優先晉升下一階基層管理職位。

房務部-房務員 5

客務部-客服專員 1

天香樓-服務員 3

巴賽麗廳-服務員 3

巴黎廳1930x高山英紀-服務員 3

天香樓廚房-助理廚師 中餐丙級證照 2

西廚房-助理廚師 西餐丙級證照 5

麗緻坊-服務員 3
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0013 國賓大飯店
(台北)
The 
ambassador 
hotel 

30000 8-10天 V 1.實習薪資:30,000元起(三個月調整)
2.供膳(2200元全家禮券/月，兩頭班單位其中一餐為單位訂
購便當)
3.職前(新進)訓練、在職訓練
4.勞保、健保、勞退、團保
5.宿舍提供:2000元/月(含水電)
6.實習生回任制度:實習年資併計、回任獎金(6000元，三個
月為一期，分兩次發放)
7.其他:年終獎金、三節及生日贈禮、婚喪喜慶補助、專屬制
服、福委會活動、本人及子女獎學金

天母國賓中餐廳 1.提供包廂、小吃到宴會等多
元服務，同時因ahmicafe毗鄰
天母國賓中餐廳，可同步接觸
西式與中式餐飲的作業模
式，累積更豐富的實務經驗。 
2.工作地點：台北市士林區中
山北路六段88號B1(捷運芝山
站)

2

A CUT牛排館 1.連續五年榮獲米其林一星肯
定，致力提供顧客最高品質的
用餐體驗，若您對西式服務充
滿興趣，誠摯歡迎您的加入！ 
2.工作地點：台北市中山區遼
寧街177號2樓(捷運南京復興站)

2

國賓中餐廳 1.國賓中餐廳以「點心」、
「海鮮」、「茶」為三大元
素，可品嚐經典四川料理，也
可享受到味道細膩含蓄的精緻
粵菜美食。在這裡將有機會學
習到小吃、包廂及宴會的服
務，累積全面的中餐服務實務
經驗，歡迎您的加入！ 2.工作
地點：台北市中山區遼寧街177
號2樓(捷運南京復興站)

2

國賓麵包房 1.以手工麵包及蛋糕為主，另
有巧克力、軟糖、鳳梨酥等多
樣性商品。 2.工作地點：台北
市中山區民生東路一段2號1樓
(捷運雙連站)

1

林口A9國賓麵包房 1.以手工麵包及蛋糕為主，另
有巧克力、軟糖、鳳梨酥等多
樣性商品。 2.工作地點：新北
市林口區文化三路一段2號1樓
(機捷A9站)

1

林口球場餐廳 1.由台北國賓大飯店經營管理
的中餐廳，就位於林口高爾夫
球場右手邊，可以在這裡品嘗
到最經典的川菜、粵菜料理！ 
2.工作地點：新北市林口區湖
北里後湖50之1號(林口高爾夫
球場)

1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0013 國賓大飯店
(台北)
The 
ambassador 
hotel 

30000 8-10天 V 1.實習薪資:30,000元起(三個月調整)
2.供膳(2200元全家禮券/月，兩頭班單位其中一餐為單位訂
購便當)
3.職前(新進)訓練、在職訓練
4.勞保、健保、勞退、團保
5.宿舍提供:2000元/月(含水電)
6.實習生回任制度:實習年資併計、回任獎金(6000元，三個
月為一期，分兩次發放)
7.其他:年終獎金、三節及生日贈禮、婚喪喜慶補助、專屬制
服、福委會活動、本人及子女獎學金

The Grill by A CUT(大巨蛋) 1.A CUT全新副牌「The Grill 
by A CUT」進駐SOGO大巨
蛋，主打直火碳烤料理。 2.工
作地點：台北市忠孝東路四段
505號8F(捷運國父紀念館站)

2

國賓中餐廚房(遼寧/天母) 1.國賓中餐廚房提供正宗川菜
及粵菜料理，歡迎對中式料理
充滿熱情的您一起加入學習！ 
2.遼寧工作地點：台北市中山
區遼寧街177號2樓(捷運南京復
興站) 3.天母工作地點：台北市
士林區中山北路六段88號B1(捷
運芝山站) 4.需具中餐丙級證照

2

A CUT牛排館廚房 1.連續五年榮獲米其林一星肯
定，致力提供顧客最高品質的
餐點，歡迎對西餐料理有興趣
的您成為我們的夥伴！ 2.工作
地點：台北市中山區遼寧街177
號2樓(捷運南京復興站) 3.需具
西餐丙級證照/烘焙丙級證照

2

麵包房(台北/林口A9) 1.每日新鮮手作麵包製做，歡
迎對烘焙有興趣的您加入！ 2.
台北麵包房工作地點：台北市
中山區中山北路2段65巷9號(捷
運雙連站) 3.林口A9麵包房工作
地點：新北市林口區文化三路
一段2號1樓(機捷A9站) 4.需具
烘焙丙級證照

4

The Grill by A CUT廚房(大巨
蛋)

1.A CUT全新副牌「The Grill 
by A CUT」進駐SOGO大巨
蛋，主打直火碳烤料理。 2.工
作地點：台北市忠孝東路四段
505號8F(捷運國父紀念館站) 3.
需具西餐丙級證照/烘焙丙級證
照

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0015 台北晶華酒店
Silks Hotel 
Group

32000 9~10天 1.星級飯店服務技巧訓練、國際禮儀實務訓練
2.基礎英、日文語言課程及測驗
3.專業職能課程訓練
4.急救課程訓練 - CPR+AED 
5.「晶華大學」APP：透過手機使用專屬APP，在線上學習
多元化的課程，達到共學、共創、共好的 
  願景
6.國內外員工住宿優惠﹝晶華國際酒店旗下品牌飯店/IHG洲
際酒店集團氣下品牌飯店﹞
7.生日禮券/端午、中秋節金紅包/潘孝銳先生紀念文教基金
會獎學金申請(曾經單次最高發放金額為
  50000元/人)
8.優良實習生遴選﹝可獲得保障就業證明﹞

客務部 - 櫃台接待人員 1.英文聽說讀寫 需流利 2.口齒
清晰，反應靈敏

5

客務部 - 行李員/門僮 1.口齒清晰，具親和力，反應
靈敏，可提重物(行李) 2.基礎英
文對話能力

5

客務部 - 總機話務人員 1.英文聽說讀寫 需流利 2.口齒
清晰，反應靈敏

2

房務部 - 房務員 可獨立作業/可負重/做事細心 7

餐飲部 - 中/西/泰/日式餐廳外
場服務人員

可配合輪班/學習能力強/抗壓性
高

25

餐飲部 - 中/西/泰/日式餐廳內
場廚房助手(包含點心房)

1.必須具備廚房相關工作經驗 
2.應徵點心房的同學必須準備
自己曾經製作過麵包/西點的照
片資料 3.學習能力強/抗壓性高

15

宴會廳 - 宴會/會議服務人員 1.機動性高，可以配合臨時任
務更動而調整班別 2.學習能力
強/抗壓性高 3.反應靈敏

7

健身俱樂部 - 三溫暖男女賓/
雅集軒/健身俱樂部櫃台服務
人員

反應快/口條清晰/有基本餐飲服
務經驗者尤佳

5

沐蘭SPA - 日文櫃台接待 1.必須具備日文N3檢定能力 2.
對香氛及精油跟體療有興趣者

2

麗晶精品 - 貴賓接待人員 反應快/口條清晰/有基本餐飲服
務經驗者尤佳

3

宴會業務部 - 業務助理 1.具辦公室文書編製能力者優
先錄取(WORD/EXCEL/PPT等) 
2.此職缺為六日休

2

A0018 墾丁夏都沙灘
酒店
Chateau 
Beach Resort 
Kenting 

29500 8-10 V 住宿費用:250元/月
新人訓練、勞安課程、各部門訓練課程
勞保、健保、勞工退休金
客運月票(恆春-墾丁):公司補助60%費用。
三節禮金、禮品或禮券
生日禮券

西餐廳_外場 4

西廚房 1

咖啡廳 2

客務部_櫃檯接待 總機 3

客務部_服務中心 3

休閒育樂部 4
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0023 日月千禧酒店
(股)公司
Millennium 
Hotels and 
Resorts

35000 8-10 1.如有意願登記實習，請事先將電子履歷表(含自傳)寄
至training@millenniumtaichung.com，經初步審核通過
後，會安排面試時間。
2.名額開放給所有學校。

餐飲部 不拘 6

廚務部 需具中/西餐證照 6

房務部 不拘 4

通訊中心 TOEIC 550↑ 1

服務中心 TOEIC 500↑ 1

A0024 寒軒國際大飯
店
Han Hsien 
International 
Hotel

30000 8-9 1、享勞保、健保、勞退提撥6%、團體保險、雇主意外責任
險以及法令規定之各項假別。
2、三節禮金、集團分店消費享員工優惠。
3、免費提供員工制服及燙洗服務。
4、員工休息室、當班時段免費供膳。
5、員工教育訓練(職業暨食品安全衛生、急救包紮、消防安
全等)。
6、表現優良者，畢業後晉升正職人員等。

餐飲部/中餐廳外場服務員 5

餐飲部/西餐廳外場服務員 5

餐飲部/廚房助廚 3

餐飲部/營收組 3

客房部/服務中心行李員 2

客房部/商務中心接待員 2

客房部/房務室房務員 5

行銷業務部/行銷企劃室實習
生

2

行銷業務部/業務助理 2
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A0025 漢來國際飯店
Grand Hi-Lai 
Hotel

29500 8-10 保險:勞保、健保、團保

福利:
1、英/日/韓語言津貼(試用期滿)
2、三節禮金(禮品) 、生日禮金
3、留任年資續計、員工伙食、員工旅遊、員工住宿優
惠、家庭日活動

訓練:新進人員教育訓練、崗位在職訓練、專業知識與通識領
域教育訓練

客務部櫃檯接待專員 1.迎接旅客、辦理入住與結
帳，第一線展現你的專業笑
容。 2.語言是溝通的橋樑，英
日會話佳，其他語言更能拉近
距離。 3.具外語溝通能力

1

客務部商務中心接待專員 1.從備料到清潔，用心維護每
一道餐點的起點。 2.帶位與服
務，是你與客人交流的美好時
刻。 3.定期盤點與檢查，是確
保品質穩定的日常。 4.具外語
溝通能力

1

客務部禮賓接待專員 1.陪伴旅客完成入住與退
房，提升住宿體驗並創造回流
客。 2.熟悉行程安排，適時提
供在地推薦，讓每段旅程都更
完整。 3.執行三麗鷗商品活動
專案，讓可愛成為日常。 4.具
外語溝通能力

2

客務部服務中心接待專員 1.在大廳微笑迎接每位旅
客，並引導他們熟悉環境與設
施。 2.協助交通安排與行李托
管，讓旅程更輕鬆自在。 3.提
供當地資訊，成為旅客探索城
市的第一個嚮導。 4.具外語溝
通能力

1

客務部服務中心行李員 1.協助行李運送與交通安
排，成為旅客最可靠的幫手。 
2.維護大廳整潔與設備保
養，默默守護飯店的美好氛
圍。 3.協助車輛管制與泊
車，確保旅客安全便利。 4.具
外語溝通能力

1

俱樂部接待專員 1.迎接每位會員與房客，細心
介紹館內設施，讓他們感受專
屬貼心服務。 2.櫃檯行政與環
境維護，確保空間舒適整潔。

2

俱樂部三溫暖服務員 1.迎接每位會員與房客，細心
介紹三溫暖設施並引導使用。 
2.巡視場地，維持清潔與舒適
的環境，讓每一次體驗都安心
愉快。 3.負責備品管理、溫度
與水質維護，確保設備隨時完
美。

2

房務部房務員 1.細心保養與維護客房，讓每
位住客都有家的感覺。 2.發現
設備異常即刻處理，確保住宿
品質無虞。 3.與住客互動，解
決需求，傳遞貼心與溫度。

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0027 桃園大溪笠復
威斯汀度假酒
店
The Westin 
Tashee 
Resort, 
Taoyuan

31000 依勞基法規
定

V 1.設備完善新穎員工宿舍(包含交通接駁車)，宿舍費
用$1,500
2.專人全方位輔導協助及照顧新進同仁
3.交通津貼$200/空班津貼$100
4.福委會福利：端午節＆中秋節＆春節＆生日禮券禮金/生日
假
5.獎勵優秀員工的Westin Star
6.免費員工餐廳
7.舒適員工更衣室、休息室、沐浴間
8.舉辦生日會及實習生畢業餐會
9.實習生畢業回任直接承認年資
10.館內員工餐飲優惠65折
11.萬豪國際集團成員，全球超過九千家飯店享有住宿餐飲
優惠

前廳 具外語能力佳 1

禮賓 具外語能力佳 1

房務 2

休閒娛樂 2

餐飲部-餐飲接待 建議自備交通 2

餐飲部-內場廚師 建議自備交通工具 3

A0028 新竹豐邑喜來
登大飯店
Sheraton 
Hsinchu 
Hotel

31000 8-10天 V ■實習生福利： 
- 員工宿舍(設籍新竹縣市以外優先申請，免住宿費，僅需平
分水電瓦斯及公共清潔費。)
- 員工餐廳免費供餐、制服洗燙服務。
- 交通/空班津貼、部門聚餐津貼。
- 免費生日餐、員工消費折扣。
- 節慶禮金(端午/中秋)、分紅獎金。
- 實習滿三個月進行實習考核，依考核調薪 。
- 實習生回任獎金總額6,000元，實習年資延續。 

■實習生培訓計畫
入職訓練：
新進實習生教育訓練，包含萬豪喜來登品牌及企業文化介
紹，以及職業衛生安全課程、萬豪餐飲衛生規範課程，增進
飯店工作環境安全與餐飲服務規範認知。
 
部門專業職能教育課程：
制定核心專業技能與服務培訓課程，強化職場競爭力。
萬豪線上學習平台即時線上上課，喜來登品牌教育訓練課
程，迅速增強品牌服務職能訓練，國際性課程教材不漏
接，提升服務國際觀。

客務處實習生(前檯、行政樓
層、總機、服務中心、健身
房)

基本英語聽說讀能力，多益550
分以上者優先錄取。

10

餐飲部-外場實習生(采悅
軒、盛宴西餐廳、日本料理外
場、大廳酒吧、輕食麵包
坊、宴會廳)

10

餐飲部-廚房實習生(中餐廚
房、西餐廚房、糕點、日本料
理廚房)

10

休憩管理處實習生 4

房務部 8
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0029 台北士林萬麗
酒店
Renaissance 
Taipei 
Shihlin Hotel

31500 4週4例4
休、國定假
另給

1.職前(新進)訓練
2.在職(專業)訓練
3.萬豪集團住宿及餐飲折扣
4.生日假
5.勞保/健保/勞退/團保
6.年節禮

房務部 2

客務部樂意服務中心(總機+訂
房)

1

客務部前檯 1

餐飲部士林廚房(自助餐廳) 2

餐飲部萬麗軒(中餐廳) 1

餐飲部逸庭(酒吧)茶坊 2

餐飲部宴會廳 1

餐飲部西廚 1

餐飲部中廚 1

餐飲部點心廚 1

餐飲部宴會廚 1

A0030 台糖長榮酒店
(台南)
Evergreen 
Plaza Hotel 
(Tainan)

30000 8~10天 1.勞、健保、勞退、團體險
2.免費員工餐：專屬員工餐廳，提供午餐、晚餐
3.免費制服送洗服務
4.員工(男、女)休息室及置物櫃
5.完善員工教育訓練(新進人員12週教育訓練、單位及全館
課程)
6.三節禮金
7.早晚班津貼、大夜津貼、買房津貼
8.員工館內住宿及餐飲優惠
9.員工春酒尾牙

業務部 2

客務部 2

房務部 5

房務部-健身中心 2

餐飲部-內場 2

餐飲部-外場 5

餐飲部-烘培 2
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A0031 三二行館
Villa 32

33000 8~10 天 另有
國定假日

V 1.招募國籍：本國籍、外國籍皆可，熱量歡迎本國籍同
學，具有英、日語聽說讀寫中等以上能力；及外國籍同
學，具有繁體中文聽說中等能力、讀寫基礎能力，職場中軟
硬體設備、公司文件及貴賓國籍以中文為大量，故外籍同學
需具備此條件較能應付工作上大小事宜
2.訓練：到職後~三個月內新人訓練、三個月後持續部門內
訓
3.薪資：
(1)貴賓接待實習生  起薪32,000元，三個月後考核通過，薪
調1000~3000不等
(3)湯區/房務部實習生  起薪31,000元，三個月後考核通
過，薪調1000~3000不等
(4)西餐外場實習生 起薪33,000元，三個月後考核通過，薪
調1000~3000不等
(5)廚房內場實習生 起薪33,000元(另有兩頭班空班津
貼100元/每日) ，三個月後考核通過，薪調1000~3000不等
(6)點心房實習生 起薪31,000元，三個月後考核通過，薪
調1000~3000不等
4.小費：貴賓贈予之小費由所屬各部門人員共享
5.宿舍：家住雙北縣市以外者免收租金，先確定報到者優先
按順序確定留床位，入住繳交2,000元押金 (倘住宿期間環境
衛生維持良好，則退宿時全額退回，反之扣除)，每月繳宿
舍公費1,000元/月，給舍監保管作為共同生活雜費支出，例
如水電瓦斯、衛生紙、洗衣精、掃除用品、打掃費用等
6.津貼說明：
(1) 外語津貼：西餐外場、貴賓接待、湯區/客房， 自發證日
至報到日，兩年內有效外語證照者，另有語言證照津
貼2,000元/每月) 英語：多益600分以上、日語：N2以上
(2)搬運津貼：湯區早班者，分淡旺季+60 元或 100 元/
日，另有整房津貼
(3)葡萄酒證照津貼： West L1 ,1,000元/每月 、West L2
 ,2,000元/每月 、West L3 , 3,000元/每月
(4)兩頭班空班津貼：西廚內場及西餐外場，倘若排兩頭
班，一日打卡四次者空班津貼100 元/日
7.制服：免費核發制服、免費制服送洗，每月不限送洗次數
8.供餐：免費團膳
9.員工優惠：館內各部門消費，享員工優惠價
10..壽星專屬：壽星生日當月在公司免費享用高級餐點
11.中秋禮金、端午禮金：任職滿三個月到一年，禮

禮賓部/貴賓接待 1.國籍：本籍、外籍 2.語言能
力：中文為主、其他外語等(皆
需:聽說讀寫中等以上)能向各國
籍貴賓介紹說明 3.個性：活潑
外向不怕生、談吐得宜有禮
貌、應對接待注重細節、具有
職場倫理觀念 4.體力：需有基
本體力體能，會跟同事互相幫
忙整理貴賓休息區引用水、水
果；貴賓泡湯區 大、小毛巾 等
等 5.服裝儀容：能配合公司規
定穿著制服及女生上班須化
妝，配戴飾品也要配合公司規
定，低調素雅簡單為主，女生
上班須穿跟鞋、男生穿皮鞋

10

禮賓部/湯區房務 1.國籍：本籍、外籍 2.語言能
力：中文為主、其他外語等(皆
需:聽說讀寫中等以上)，能向各
國籍貴賓介紹說明 3.個性：與
人溝通有禮貌、工作中大小事
注重細節、具有職場倫理觀念 
4.服裝儀容：能配合公司規定
穿著制服、上班不須化妝，配
戴飾品要配合公司規定，低調
素雅簡單為主，女生、男生都
可穿平底鞋 5.收半年期

10

餐飲部/餐廳外場 1.國籍：本籍、外籍 2.語言能
力：中文為主、其他外語等(皆
需:聽說讀寫中等以上)，能向各
國籍貴賓介紹說明 3.個性：活
潑外向不怕生、談吐得宜有禮
貌、應對接待注重細節、具有
職場倫理觀念 4.團隊合作：需
積極融入部門內部教育訓
練、熟記餐廳外場各項服務接
待專業及專案活動內容，與同
事們共同平均分擔餐服工作 5.
服裝儀容：能配合公司規定穿
著制服及女生上班須化妝，配
戴飾品也要配合公司規定，低
調素雅簡單為主，女生上班須
穿跟鞋、男生穿皮鞋 6.專業職
能：談吐口條佳、記性好，能
熟記菜色菜單，對貴賓流暢的
說菜，以及對葡萄酒有興
趣，不排斥與團隊試酒試
菜，對貴賓桌邊服務及嘗試倒
酒服務；認真學習飲調，與同
事共同學習進步

10

餐飲部/廚房內場 1.國籍：本籍、外籍 2.語言能
力：中文為主(聽；說需能清楚

10
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金1,000元
12.年終獎金，春節禮金：指定年節日出勤者禮金1,200元/
日
13.排班排休制度：四週變形工時(每28天必休兩個例假
日、兩個休息日)
14.其他休假：依年資給特休天數，選舉、颱風 (無出勤者會
給有薪假、有出勤者會給出勤的時數)

理解及表達)、其他外語為輔 3.
個性：乖巧、聽話，服從主管
合理的指導及工作交辦 4.團隊
合作：需積極融入部門內部教
育訓練、熟記廚房內各項器具
設備操作，能獨立處理該班別
的工作任務 5.服裝儀容：能配
合公司規定穿著制服，工作中
不需要化妝，不可配戴飾
品，女生、男生皆穿廚師鞋

餐飲部/點心房 1.國籍：本籍、外籍 2.語言能
力：中文為主(聽；說需能清楚
理解及表達)、其他外語為輔 3.
個性：乖巧、聽話，服從主管
合理的指導及工作交辦 4.團隊
合作：需積極融入部門內部教
育訓練、熟記廚房、點心房內
各項會用到的器具設備操
作，能獨立處理該班別的工作
任務 5.服裝儀容：能配合公司
規定穿著制服，工作中不需要
化妝，不可配戴飾品，女
生、男生皆穿廚師鞋

5

A0032 台北新板希爾
頓酒店
Hilton Taipei 
Sinban

30000 比照勞基法 投保福利:勞健團保
1.員工可享全球希爾頓集團低於5折住宿員工優惠
2.員工親友可享全球希爾頓集團住宿最高5折優惠
3.員工可享希爾頓集團台灣區餐廳最高5折優惠
4.員工可享宏國集團旗下飯店餐廳最高8折優惠
5.每月慶生會、每月希爾頓之星、表揚中心、年度希爾頓之
星、春酒、部門感恩州等各類慶祝活動
6.年終獎金、三節獎金
7.完整教育訓練、證照補助

客務部 櫃台接待 1.英文中等會話程度 2.可配合
輪班 3.具備服務熱忱

5

客務部 服務中心 1.英文中等會話程度 2.可配合
輪班 3.具備服務熱忱

5

客務部 行政酒廊 1.英文中等會話程度 2.可配合
輪班 3.具備服務熱忱

5

房務部 1.有服務及學習熱忱，且負責
任 2.可配合輪班

10

餐飲部外場服務生(西餐
廳、中餐廳、宴會廳、大廳酒
吧)

1.有服務及學習熱忱 2.且負責
任

10

餐飲部廚房內場(西廚房、中
廚房、宴會廚房、西點房)

1.有學習熱忱及負責任 2.若具
備中/西餐丙級證照尤佳

10
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0033 長榮鳳凰酒店
(礁溪)
Evergreen 
Resort Hotel
(Jiaosi)

31000 8天 V NEW-實習生結業獎金-獎金1萬2仟元(人人有獎) 
NEW-實習生回任獎金-獎金1萬2仟元(畢業後3個月內轉正
且任職滿1年)
NEW-實習考核通過獎勵 (實習滿3個月且通過試用期考核表
者，贈送平日雙人午晚餐券乙張)
NEW-餐飲證照津貼 (內場持有中餐/西餐/烘培等相關證照
者，持有1~2張者每月津貼2,000元，持有3張以上者每月津
貼3,000元) 
NEW-餐飲部內場表現敘薪 (內場試用期滿依表現最高調
整2,000元) 
HOT-餐飲部外場服務員，享每月服務獎金2500元
HOT-多益/英檢/雅思/托福/日文JLPT證照津貼，每
月1500~3000元。(限等級及分數)
HOT-提供免費宿舍(水電均攤)或 租屋津貼每月最高3000元
(兩者擇一)
   -勞保/健保/勞退/團體保險/意外險
   -生日禮券/三節獎金(品)/年終獎金
   -免費提供制服及免費享用員工餐廳餐點/自助飲料吧
   -畢業回任實習年資接續，以正職聘任，薪水依實習表現敘
薪
   -實習期間飯店住宿、泡湯、餐飲優惠

餐飲部內場(自助餐廳廚房/宴
會廚房/員工廚房/西點廚房)

1.歡迎對食材料理有興趣的同
學加入，有證照還有每月津貼
可領 2.個性可內向害羞，但在
廚房會爆發自己的小宇宙

12

客務部(服務中心、接待櫃
檯、禮賓接待)

1.個性外向(勇於與人互動)，但
可以偏一點內向(也能靜靜思考) 
2.可以學習VIP接待與跨部門協
調能力

8

休憩部(健身中心、休閒中
心、精品店)

1.個性樂觀開朗、可以不厭其
煩的講解設備的使用。 2.可以
學習活動帶領與表達能力

8

餐飲部外場(桂冠自助餐
廳、宴會廳)

1.桌邊服務、早上開班、晚上
關班等完整作業 2.適合個性內
向，但尚有一些外向需跟客人
基本互動。

10

房務部 1.整房、補充備品 2.適合個性
很內向、有點強迫症，樂於將
物品擺置整整齊齊。

4

A0036 日勝生加賀屋
國際溫泉飯店
Radium 
Kagaya 
International 
Hotel

30000 8-11天 V 宿舍費用：4,000元/月，床位有限不保證一定提供。
教育訓練：各部門基礎教育訓練，通識講座：茶道、花
道、化妝、酒水知識、服務禮儀、急救訓練等。
福利制度：生日禮金、三節禮品、員工旅遊補助、尾牙春
酒、應屆畢業之全職實習生回任實習期間年資併計。
保險制度：勞保及勞退、健保、團保。
其　　他：員工制服、免費員工餐。

房務部-房務員 1.需體力勞動。 2.注重清潔衛
生。

2

管家部-管家 (餐飲服務) 1.親切。 2.具外語會話能力。 5

調理部-助廚 1.具中/西餐丙級烹飪證照。 2.
注重食品衛生。 3.對日本會席
料理有興趣。

3

客務部-接待員 1.親切。 2.具外語會話能力。 2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0038 福容大飯店 
Fullon Hotel 
Kaohsiung

30000 9-10 V 1.宿舍說明:依各店500~1500元/月，依各店不同收費
勞健保、團險、員工住宿、用餐比照正職同仁相關折扣優
惠、供膳一餐、提供制服、職前教育訓練、在職教育訓練及
各類獎金...等。
2.實習職缺包含全台福容大飯店及福容徠旅連鎖職缺。
福容:桃園、台北、深坑、福隆、花蓮、高雄、淡水漁人碼
頭、月眉、嘉義及林口長庚A8。
徠旅:高雄、林口、中壢、澎湖、水里

餐飲外場 地點:淡水、福隆、嘉義、桃
園、台北、高雄、林口、水
里、澎湖、A8

10

餐飲內場 1.地點:福隆、嘉義、桃園、台
北、高雄、林口、水里、A8 2.
須具備中西餐丙級證照

10

客務禮賓 地點:淡水、福隆、嘉義、桃園 5

房務清潔 地點:福隆、嘉義、高雄、林
口、花蓮、澎湖、A8

10

休閒活動 1.地點:A8、高雄、淡水、福隆 
2.具體育署救生員證尤佳

5

A0039 新竹老爺大酒
店
Hotel Royal 
Hsinchu

30000 8-9天 V 宿舍費用:1000元/月，語言津貼、輪班津貼及電費另計。
新生訓練、消防安全、語文訓練、專業技能相關訓練、進修
課程、顧客服務禮儀相關課程等

客務課  禮賓接待 配合輪班，英文可溝通 5

房務課房務員 配合輪班，英文可溝通 5

餐飲外場接待員(中餐、西
餐、日本料理、酒吧)

配合輪班，英文可溝通 5

餐飲廚房助廚(中廚房、點心
房、西廚房)

配合輪班，英文可溝通 5

客務課  服務中心接待員 配合輪班，英文可溝通 5

客務課 客服中心接待員 配合輪班，英文可溝通 2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0041 澎湖福朋喜來
登酒店 
Four Points 
by sheraton 
Penghu

30000 8~10天 V 宿舍費用：2,000-4,000 元/月(依房型區別，電費另計)
-教育訓練
-享有人才推薦獎金
-員工餐廳免費供膳
-提供員工年度健康檢查
-提供員工宿舍(限非澎籍)
-享有萬豪集團及館內住房/餐飲優惠
-享有三節禮金、春節值勤紅包及生日餐券
-依據實際排班提供輪值津貼(早班津貼、晚班津貼、空班津
貼、大夜津貼及伙食津貼)
-享有婚喪及住院等補慰助金
-依業績達標享有工作績效獎金(客務及餐飲營運單位)及激勵
獎金
-勞保、健保、勞工退休金制度6%公司提撥
-依法核給各式假別及休假制度
-正職同仁採一例一休四週彈性工時輪排班制

餐飲部(內場)-烘焙廚房(晚班)
助廚

1.具丙級烘焙相關證照 半年
期:30,000元(經試用期考核檢視
工作表現調整薪資) 一年
期:32,000元(經試用期考核檢視
工作表現調整薪資)

2

餐飲部(外場)-中餐廳餐飲服務
員

31,000元(經試用期考核檢視工
作表現調整薪資)

2

餐飲部(外場)-西餐廳餐飲服務
員(早班)

31,000元(經試用期考核檢視工
作表現調整薪資)

2

餐飲部(外場)-西餐廳餐飲服務
員(晚班)

31,000元(經試用期考核檢視工
作表現調整薪資)

2

客房部-行李員 31,000元(經試用期考核檢視工
作表現調整薪資)

1

餐飲部(內場)-中廚房助廚 1.具丙級中餐(葷食)烹調技術士 
半年期:30,000元(經試用期考核
檢視工作表現調整薪資) 一年
期:32,000元(經試用期考核檢視
工作表現調整薪資)

2

餐飲部(內場)-西廚房(早班)助
廚

1.具丙級中餐(葷食)烹調技術士 
或 丙級西餐烹調技術士 半年
期:30,000元(經試用期考核檢視
工作表現調整薪資) 一年
期:32,000元(經試用期考核檢視
工作表現調整薪資)

2

餐飲部(內場)-西廚房(晚班)助
廚

1.具丙級中餐(葷食)烹調技術士 
或 丙級西餐烹調技術士 半年
期:30,000元(經試用期考核檢視
工作表現調整薪資) 一年
期:32,000元(經試用期考核檢視
工作表現調整薪資)

2
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名額

A0043 春天酒店
Spring City 
Resort

29500 8-10 V 宿舍:3000元/月(住宿費及水電費)
提供免費交通車接駁、員工停車場、美味員工餐、員工消費
優惠、在職訓練(勞工安全講習、探訪北投百年秘
境、CPR及AED急救教育)等等

餐飲部外場服務 1. 協助點餐、帶位及簡易收桌
作業 2. 其他臨時支援或主管交
辦事項

5

日式料理助手(內場) 1. 依餐廳需求負責獨立作
業，包括冷盤、桌菜、燒烤及
蒸烤箱操作。 2. 熟悉日式料理
製作流程，能勝任壽司檯、前
菜區、烤檯等工作站。  * 具備
廚師證、餐飲丙證者佳 * 具日
式料理相關工作經驗者佳。

2

房務清潔 (客房、湯屋、風呂) 1. 負責客房、湯屋、風呂打掃
及整理 2. 現場顧客服務

5

櫃檯、禮賓接待 1. 協助大廳禮賓及顧客服務接
待 2. 湯屋泡湯接待與相關服務  
*有韓文能力者優先錄取

3

A0047 高雄中央公園
英迪格酒店
Hotel Indigo 
Kaohsiung 
Central Park

30000 8-10 員工福利
1.新進人員健檢補助/年度定期體檢
2.員工餐廳免費供膳
3.員工生日禮品；中秋/端午/年終獎金
4.通過3個月考核並完成新進員工訓練，可以申請免費試住
一晚
5.依班別提供對應津貼
6.IHG全球訂房優惠、酒店餐飲優惠
7.銷售獎金/推薦獎金制度/優良員工獎金
8.酒店內及區域集團員工各項活動
9.OBA：每位新人都有1位OBA負責其到職品牌沉浸體驗

教育訓練
1.新進員工訓練：酒店產品介紹、集團文化與願景、品牌服
務行為等
2.專業技能訓練：按照所屬部門學習對應的職能訓練
3.線上課程：在學期間，提供雲學無界線上課程；實習期
間，提供Merlin線上暨麻省理工學院管理課程

客務部服務中心行李員 1

房務部房務員 3

餐飲部全日餐廳餐廳接待 2

餐飲部酒吧酒吧接待 1
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備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0049 高雄洲際酒店
InterContine
ntal 
Kaohsiung

30000 8-10天 ★ 品牌文化主張：Inspire Incredible 非凡無際
我們是酒店管理大師，我們提供一個機會，助您開啟一段人
生旅程。
我們設定標準，引領前進的挑戰。我們發出邀請，邀您一起
非凡無際。
為了客人，為了彼此，也為了您。
我們將全球文化與當地特色相結合，呈現出獨有的個性魅
力。成就非凡無際。

★ 員工福利
1. 勞保、健保、團保、勞退提撥金6%
2. 大夜津貼、交通津貼、空班津貼
3. 年終獎金、中秋及端午節金/禮品、生日禮物
4. 銷售獎金、推薦獎金
5. 新進員工健康檢查補助、年度員工健康檢查 
6. 好吃不膩的員工餐廳
7. 氣質出眾的員工制服
8. 豐富有趣的員工活動
9. 高雄洲際酒店專屬員工餐飲優惠
10.高雄洲際酒店考核期滿試住體驗
11.IHG洲際酒店集團全球員工訂房暨餐飲優惠

★ 因材施教的多元訓練：
1. 新進員工訓練
2. 領導力培訓
3. 專業技能訓練
4. 線上課程：提供Merlin線上暨麻省理工學院管理課程

客務部-禮賓顧客服務員 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、良好的英文溝通能力 3、同
時處理多項任務的能力並關注
細節 4、能獨立完成任務且具
有團隊合作精神 5、有汽車駕
照者佳 6、能配合排班

4

客務部-行政酒廊顧客服務員 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、良好的英文溝通能力 3、同
時處理多項任務的能力並關注
細節 4、能獨立完成任務且具
有團隊合作精神 5、具有餐飲
服務工作內容，具餐飲、咖
啡、酒水服務知識尤佳 6、具
備文書行政作業能力者佳 
7、能配合排班

2

客務部-客服暨訂房中心服務
員

1、具服務熱誠及親切笑容 
2、良好的英文溝通能力 3、同
時處理多項任務的能力並關注
細節 4、能獨立完成任務且具
有團隊合作精神 5、具備文書
行政作業能力者佳 6、能配合
排班

1

客務部-健身中心服務員 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎的英文溝通能力 3、同
時處理多項任務的能力並關注
細節 4、能獨立完成任務且具
有團隊合作精神 5、能配合排
班

2

房務部-客房服務員 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、同時
處理多項任務的能力並關注細
節 4、能獨立完成任務且具有
團隊合作精神 5、能配合排班

6

餐飲部-全日餐廳服務員 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、同時
處理多項任務的能力並關注細
節 4、能獨立完成任務且具有
團隊合作精神 5、具有餐飲服
務工作內容，具餐飲、咖
啡、酒水服務知識尤佳 6、能
配合排班

4
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A0049 高雄洲際酒店
InterContine
ntal 
Kaohsiung

30000 8-10天 ★ 品牌文化主張：Inspire Incredible 非凡無際
我們是酒店管理大師，我們提供一個機會，助您開啟一段人
生旅程。
我們設定標準，引領前進的挑戰。我們發出邀請，邀您一起
非凡無際。
為了客人，為了彼此，也為了您。
我們將全球文化與當地特色相結合，呈現出獨有的個性魅
力。成就非凡無際。

★ 員工福利
1. 勞保、健保、團保、勞退提撥金6%
2. 大夜津貼、交通津貼、空班津貼
3. 年終獎金、中秋及端午節金/禮品、生日禮物
4. 銷售獎金、推薦獎金
5. 新進員工健康檢查補助、年度員工健康檢查 
6. 好吃不膩的員工餐廳
7. 氣質出眾的員工制服
8. 豐富有趣的員工活動
9. 高雄洲際酒店專屬員工餐飲優惠
10.高雄洲際酒店考核期滿試住體驗
11.IHG洲際酒店集團全球員工訂房暨餐飲優惠

★ 因材施教的多元訓練：
1. 新進員工訓練
2. 領導力培訓
3. 專業技能訓練
4. 線上課程：提供Merlin線上暨麻省理工學院管理課程

餐飲部-大廳酒吧服務員 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、同時
處理多項任務的能力並關注細
節 4、能獨立完成任務且具有
團隊合作精神 5、具有餐飲服
務工作內容，具餐飲、咖
啡、酒水服務知識尤佳 6、能
配合排班

2

餐飲部-烘焙坊服務員 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、同時
處理多項任務的能力並關注細
節 4、能獨立完成任務且具有
團隊合作精神 5、具有餐飲服
務工作內容，具餐飲、咖
啡、酒水服務知識尤佳 6、能
配合排班

1

餐飲部-中餐廳服務員 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、同時
處理多項任務的能力並關注細
節 4、能獨立完成任務且具有
團隊合作精神 5、具有餐飲服
務工作內容，具餐飲、咖
啡、酒水服務知識尤佳 6、能
配合排班

1

餐飲部-新加坡餐廳服務員 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、同時
處理多項任務的能力並關注細
節 4、能獨立完成任務且具有
團隊合作精神 5、具有餐飲服
務工作內容，具餐飲、咖
啡、酒水服務知識尤佳 6、能
配合排班

2

餐飲部-日本料理餐廳服務員 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、同時
處理多項任務的能力並關注細
節 4、能獨立完成任務且具有
團隊合作精神 5、具有餐飲服
務工作內容，具餐飲、咖
啡、酒水服務知識尤佳 6、能
配合排班

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0049 高雄洲際酒店
InterContine
ntal 
Kaohsiung

30000 8-10天 ★ 品牌文化主張：Inspire Incredible 非凡無際
我們是酒店管理大師，我們提供一個機會，助您開啟一段人
生旅程。
我們設定標準，引領前進的挑戰。我們發出邀請，邀您一起
非凡無際。
為了客人，為了彼此，也為了您。
我們將全球文化與當地特色相結合，呈現出獨有的個性魅
力。成就非凡無際。

★ 員工福利
1. 勞保、健保、團保、勞退提撥金6%
2. 大夜津貼、交通津貼、空班津貼
3. 年終獎金、中秋及端午節金/禮品、生日禮物
4. 銷售獎金、推薦獎金
5. 新進員工健康檢查補助、年度員工健康檢查 
6. 好吃不膩的員工餐廳
7. 氣質出眾的員工制服
8. 豐富有趣的員工活動
9. 高雄洲際酒店專屬員工餐飲優惠
10.高雄洲際酒店考核期滿試住體驗
11.IHG洲際酒店集團全球員工訂房暨餐飲優惠

★ 因材施教的多元訓練：
1. 新進員工訓練
2. 領導力培訓
3. 專業技能訓練
4. 線上課程：提供Merlin線上暨麻省理工學院管理課程

餐飲部-宴會廳服務員 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、同時
處理多項任務的能力並關注細
節 4、能獨立完成任務且具有
團隊合作精神 5、具有餐飲服
務工作內容，具餐飲、咖
啡、酒水服務知識尤佳 6、能
配合排班

2

餐飲部-點心房廚房助手 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、能獨
立完成任務且具有團隊合作精
神 4、具有餐飲廚藝工作內
容，具備基本西點與麵包製作
能力 5、能配合排班

2

餐飲部-全日餐廳/備餐廚房助
手

1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、能獨
立完成任務且具有團隊合作精
神 4、具有餐飲廚藝工作內
容，會基本刀工 5、能配合排
班

2

餐飲部-中餐宴會廚房助手 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、能獨
立完成任務且具有團隊合作精
神 4、具有餐飲廚藝工作內
容，會基本刀工 5、能配合排
班

2

餐飲部-新加坡餐廳廚房助手 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、能獨
立完成任務且具有團隊合作精
神 4、具有餐飲廚藝工作內
容，會基本刀工 5、能配合排
班

1

餐飲部-日本料理餐廳廚房助
手

1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、能獨
立完成任務且具有團隊合作精
神 4、具有餐飲廚藝工作內
容，會基本刀工 5、能配合排
班

1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0051 台中日光溫泉
會館

30000 依勞基法規
定

V 宿舍費用：4人雅房/600元/月、2人雅房/1000元/月
公司福利：1.勞退金提撥。2.員工制服(免費送洗)。3.提供宿
舍。4.公司產品優惠價。5.不定期舉辦教育訓練。6.免費提
供員工餐(午、晚餐)。7.享大眾池免費泡湯。
實習職缺：
1.房務員/房務課 *2位
(1)拆床(2)整床(3)房間清潔打掃(4)熟悉房型、備品。
2.服務員/餐飲部 *2位
(1)帶位(2)跑單(3)擺盤(4)送餐(5)聯繫內外場(6) 結帳、收銀
(7) 收拾碗盤(8) 清理環境。
3.櫃台禮賓人員/客務課 *2位
(1)房間安排事宜(訂、排房、進、退房)(2) 結帳、收銀(3) 接
待客人，並提供相關服務。   
4.休閒活動員/行銷課 *2位
(1)休閒活動推廣策劃與執行。(2) 休閒活動服務站基本運作
維護及管理。(3) 維護及管理。(4) 結帳、收銀。
5.大眾池服務員/休閒娛樂課 *2位
(1)接待客人,並提供相關服務。(2) 收銀 結帳。(3) 大眾池子
清洗、環境衛生打掃。
6.訂房員/訂房組 *2位
(1)訂房、訂餐諮詢與訂單建立處理，為顧客提供詳細的房價
及房型解說服務。
(2)電話接聽、轉接、過濾、留言及提供館內相關資訊。
(3)湯屋預約。
(4)提供當地旅遊、泡湯諮詢。
(5)線上訂房系統操作。

房務課/房務員 工作內容：(1)拆床(2)整床(3)房
間清潔打掃(4)熟悉房型、備
品。

2

餐飲部/服務員 工作內容：(1)帶位(2)跑單(3)擺
盤(4)送餐(5)聯繫內外場(6) 結
帳、收銀(7) 收拾碗盤(8) 清理
環境。

2

客務課/櫃台禮賓人員 工作內容：(1)房間安排事宜
(訂、排房、進、退房)(2) 結
帳、收銀(3) 接待客人，並提供
相關服務。

2

行銷課/休閒活動員 工工作內容：(1)休閒活動推廣
策劃與執行。(2) 休閒活動服務
站基本運作維護及管理。(3) 維
護及管理。(4) 結帳、收銀。

2

休閒娛樂課/大眾池服務員 工作內容：(1)接待客人,並提供
相關服務。(2) 收銀 結帳。(3) 
大眾池子清洗、環境衛生打
掃。

2

業務課訂房組/訂房員 工作內容： (1)訂房、訂餐諮詢
與訂單建立處理，為顧客提供
詳細的房價及房型解說服務。 
(2)電話接聽、轉接、過濾、留
言及提供館內相關資訊。 (3)湯
屋預約。 (4)提供當地旅遊、泡
湯諮詢。 (5)線上訂房系統操
作。

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0056 台北北投雅樂
軒酒店 
Aloft Taipei 
Beitou

30000 8-10 勞保、健保、勞退提撥
年節禮品、三節獎金
免費供膳、不定期下午茶
淋浴間、室內機車停車位
萬豪集團＆公司內部活動
年度健康檢查
萬豪集團＆公司內部輪調機會
新進新人訓練
主管／專業技能培訓
萬豪集團線上課程

餐飲部酒吧調酒師 適合對餐飲服務、飲品製作與
吧台感興趣的學生。 能夠培養
基本調酒知識、提升服務技
巧、了解餐飲現場流程，並累
積實務經驗。 需能配合晚班排
班15:30-00:00。

2

餐飲部早餐外場服務人員 適合對餐飲服務、顧客接待與
現場營運有興趣的學生。 能夠
培養溝通能力、時間管理與服
務禮儀，並累積飯店實務經
驗。

2

餐飲部廚房內場人員 適合對料理製作、廚房作業與
餐飲流程有興趣的學生。 工作
內容包含備料、基本烹調協
助、食材整理與維持內場衛生
安全。 能學習餐點製作、盤點
技能與團隊合作能力，了解餐
飲內場的實務運作。

2

客務部櫃檯服務專員 適合對服務接待及對提升外語
口說能力有興趣的學生。 工作
內容包含入住與退房協助、電
話接聽及基本顧客諮詢。 能夠
提升應對溝通能力、服務品質
及問題處理技巧，並了解飯店
客務運作。 具英/外語能力佳。

2

房務部房務辦事員 適合對飯店房務管理與品質控
管有興趣的學生。 工作內容包
含巡查已打掃房間，確認客房
整潔度及設備狀況符合入住標
準， 並協助處理行政文書與報
表編製。 能夠培養細心度、覺
察力、責任感與基本飯店營運
知識。

2

房務部房務服務員 適合對飯店客房及公共區域維
護清潔有興趣的學生。 工作內
容包含客房乾、溼區清潔，傢
俱與設備保養、備品補充， 以
及樓層公共區域的整潔維護。 
能夠培養細心度與時間管理能
力，並了解房務運作流程。

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0057 板橋凱撒飯店
CAESAR 
PARK HOTEL 
BANQIAO

32000 依政府公告 1.可享集團旗下飯店住宿員工價優惠。
2.可享集團旗下飯店餐廳員工價優惠。
3.每月慶生會、圍爐等各類慶祝活動。
4.年終獎金、三節禮金、勞保、健保、團保。
5.完整教育訓練。

房務部 10

餐飲部 6

客務部 3

A0058 高雄翰品酒店
Chateau de 
Chine 
Kaohsiung

30500 9-10天 V 薪資:30500(含1000全勤)
宿舍說明:限女性，每月500元
福利:
【薪酬獎金福利】
◆禮金多多:全勤獎金、三節禮金、生日禮金、外語津
貼1,500~3,000元(英、日、韓語)、員工介紹獎金、回任獎
金、獎勵獎金*、年終獎金*、工作獎金*(*發放時需在職)
【優質工作環境】
◆員工專屬優惠:生日假、員工旅遊、員工親屬及住宿優
惠、員工餐飲優惠。
【友善職場環境】
◆重視員工意見：總經理信箱、員工大會、員工資訊入口平
台。
◆多元溝通管道：新人面談、員工關懷、實習生座談會。
◆重視員工安全：颱風假及颱風天住宿。

客房部-櫃檯接待員 1. 辦理房客入住及退房服務。 
2. 房客資料管理與維護。3.提
供旅客旅遊相關資訊。4.接
聽、過濾、轉接來電及留言服
務。5.具多益600分以(日
語N3)以上者尤佳

2

餐飲部-外場服務員 提供顧客服務，包括迎接客
人、引導座位、點餐及送
餐、餐廳整潔；遵守並執行主
管交辦事項。 ※需要儀表端
莊、態度親切，能與團隊協
作。

2

餐飲部-中廚房 準備食材及協助廚房內部運
作、維持廚房整潔、食材管
理，提升烹飪技能；遵守並執
行主管交辦事項

1

客房部-房務員 客房清潔與整理、公共區域整
理、瞭解客房管理流程；遵守
並執行主管交辦事項。

2

A0061 美福飯店
Grand 
Mayfull 
Hotel Taipei

32000 9-10 V 1.宿舍費用：NT.2000元/月(水電雜費)+ NT.300元/月(清潔
費，繳交現金給舍監)
2.報到後第一週-實習生職前訓練(公司制度介紹、輔導管道
佈達)
3.每月一次-廚藝教室(每月一道菜，由各廳主廚傳授經驗技
術)
4.不定期舉辦-實習生實習座談會(交流.分享)
5.不定期舉辦-外語課程(英.日語)、美妝儀態、酒類知識及服
務技巧
6.三節禮金(農曆過年.端午.中秋)、生日蛋糕、員工旅遊補
助、兩頭班津貼(NT.100/天)、單位業績達表獎金、員工用
餐折扣...

客房部房務 5

客房部服務中心 3

客房部櫃台接待 2

餐飲部訂席中心 2

客房部健身中心 3

餐飲部外場 20

餐飲部內場 10
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備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0063 礁溪老爺酒店 

Hotel Royal 
Chiaohsi

31000 10天 V 員工宿舍:1000元/月(已含水費、電費、網路費、冷氣
費、洗衣機、烘衣機)
1.實習期間皆會有一位單位內小老師帶領學習、實際作業
2.職前訓練、每月員工專屬課程訓練、館內舉辦課程講座免
費參加
3.任職滿三個月依考核調薪
4.早班津貼、小夜班津貼、兩頭班津貼(實際發生每日$100)
5.語文津貼(英文、日文、韓文)分為$1,000及$1,500，語言
不同可重複領取，最高每月可領取$4,500(補助每年一次的
英文、日文、韓文檢定報名費)
6.生日當月贈送每人午餐券2張(雲天自助餐廳)
7.總經理帶領實習生溯溪(暑假)
8.實習生專屬餐會(實習結束前)
9.實習生專屬春節獎金(春節發放)
10.實習生專屬宜蘭童玩節、綠色博覽會票券領取(免費領取)
11.員工旅遊補助、中秋節一日遊補助
12.畢業後回任承認年資與訓練紀錄(全台老爺酒店全集團適
用)
13.尾牙或春酒/三節獎金/員工園遊會
14.公司社團活動(登山社/鐵騎社/國粹社…等)

客房部/客務課 對飯店業有興趣，活潑外向有
學習意願，具有同理心

8

休閒開發部 對飯店業有興趣，活潑外向有
學習意願，具有同理心

4

餐飲部 對飯店業有興趣，活潑外向有
學習意願，具有同理心

8

廚務部/岩波庭廚房 對飯店業有興趣，活潑外向有
學習意願，具有同理心

1

廚務部/雲天自助餐廳 對飯店業有興趣，活潑外向有
學習意願，具有同理心

2

客房部/房務課 對飯店業有興趣，活潑外向有
學習意願，具有同理心

4

客房部/得天露營體驗區 對飯店業有興趣，活潑外向有
學習意願，具有同理心

2

廚務部/西點烘焙坊 對飯店業有興趣，活潑外向有
學習意願，具有同理心

2

A0065 金普頓大安酒
店
Kimpton Da 
An Taipei – 
an IHG Hotel

30000 依四週變形
工時排班排
休

勞保、健保、勞退、團保
伙食津貼：3,000元／月
夜班津貼：依實際排班150-200元／日（晚於00:00下班）
教育訓練：實體+線上課程
到職滿三個月：端午／中秋／生日禮金各1,000元，生日
假1日

前廳部 外語能力 1

房務部 2

餐廳 外語能力 2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0066 君品酒店
Palais de 
Chine

31000 8-10 ◆獎金：全勤獎金1000元、獎勵獎金、年終獎金、三節禮
金、生日禮金、語言津貼
◆特別休假：比照勞基法令(滿半年3天),另有生日假
◆保險：勞健保、員工團保
◆優惠：員工及親屬住宿優惠、員工免費住房、員工結婚喜
宴優惠、員工餐飲優惠
◆教育訓練：已陸續完成建置集團訓練體系，並全面導入以
職能為基礎的TTQS(Taiwan Training Quality System)國家
訓練品質認證系統；已導入訓練如下 - 校園實習生人才深耕
計劃、新進人員教育訓練、新進人員專屬職涯教練輔導、儲
備基層幹部培訓、儲備中階幹部培訓、儲備高階幹部培
訓、訓練員及內部講師培訓、職涯教練培訓、中高階創新種
子人才培訓
◆實習滿三個月後，表現優異可給予調薪$500至$2,000元整
◆實習生依實習計畫完成實習者，於實習結束後加發一個月
薪資為結訓獎金，發放方式納入實習期間出缺勤狀況。實習
未滿一年者，依比例發放
◆實習生回任(接續)免試用考核，年資延續，享有7天特休假
及免費住宿。服務滿半年，經主管考核通過給予10,000元回
任獎金

服務中心 英文或日文佳 1

頤宮中廚房 2

點心房 1

西廚房 2

頤宮中餐廳(外場) 2

西餐廳(外場) 2

宴會廳 2

房務部 2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0067 H2O水京棧國
際酒店
H2o hotel

30000 10天 福利制度
教育訓練:
職前訓練->公司介紹/消防與勞工安全/工作規則/全館樓層
環境..等介紹與解說
在職訓練->部門設備/專案產品/禮儀/話術..等訓練課程
請/休假類:特休.女性同仁生理假
獎金/津貼/禮品類:三節節(金)禮.生日禮金與館內消費券乙張.
工作津貼(空班/出納/語言..等)
設備類:員工餐廳 (提供上班時間免費餐食),員工制服
保險類:勞保/健保/勞退保障.團險
其他類:實習期滿(半年以上者) 實習成績85分以上 完成實習
後三個月內 可免費住宿體驗雙人房一間 
我們準備好舞台 ~ 請您準備好熱情 ~ 歡迎您的加入 !!!

房務員 能一般英文或日文日常對話 應
對有禮 工作態度積極/細心 樂
於學習

2

客務 營運中心 訂房組 熟英文或日文 對話流利 應對有
禮 具親和力 細心 有耐心 態度
積極 樂於學習

2

客房部 客務 櫃台 熟英文或日文 對話流利 儀態從
容 應對有禮 具親和力  細心 有
耐心 態度積極 樂於學習

4

客房部 客務 服務中心 能一般英文或日文日常對話 儀
態從容 應對有禮 喜歡與人互動 
態度積極 樂於學習 具小型車駕
照 熟汽車駕駛

2

餐飲部 西餐廳 能一般英文或日文日常對話 儀
態從容 應對有禮 喜歡與人互動 
 工作態度積極 樂於學習

4

餐飲部 中/西廚房 儀態從容 應對有禮   工作態度
積極 樂於學習  有中餐/西餐廚
藝丙級證照

2

餐飲部 中餐廳 能一般英文或日文日常對話 儀
態從容 應對有禮 喜歡與人互動 
 工作態度積極 樂於學習

2
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A0069 虹夕諾雅 谷
關
Wen Shan 
Resort 
Corporation

32800 8~10天 V ★免費提供宿舍(免水電費，提供WIFI，飲水機，洗衣機，烘
衣機，電磁爐，微波爐)2-4人房，每日免費供膳，為您省下
生活開銷。
★實習薪資:32800元/月(內含全勤獎金1800)，另提供獎學
金三萬(實習須滿1年365天)。
★享有三節獎金(中秋節、端午節、年終)，生日禮
金1000，和平地區租屋津貼2300
★全球星野集團員工優惠:可利用員工優惠價入住全球星野集
團設施，及餐飲優惠。
★實習生轉正職:年資可延續，並依照實習評價表現決定正職
起薪。
★其他福利:年度健康檢查，年度員工餐會，團體保險，介紹
獎金，優良服務人員獎金

【教育訓練】
1.通識課程(每位新進同仁皆須授課):星野集團價值觀、歷
史、戰略，以及星野集團專業服務技能課程等。
2. WAKABA制度：新進同仁每個月必須指定一位資深前輩
進行生涯諮詢(實習期間遇到的疑難雜症或對未來迷惘想進
行分享，又或是生活上遇到的困難)，為期半年時間。或定
期由主管人員面談，了解工作與生活狀況。
3.麓村塾：相關職務與個人應用課程，可依照個人需求自由
報名。
4.階段性教育訓練:在各單位進行階段性職務技能培訓，循序
漸漸的學習職場技能。

服務團隊-服務人員 星野集團以其獨特的日式待客
之道與創新管理理念，提供了
別具一格的工作模
式——“Multi-Task”多工制。這
裡不僅僅是一份飯店服務工
作，更是一個讓您全方位學
習、成長的機會。我們的服務
團隊肩負著多樣化的任務，通
過每日的職務輪替，深入了解
各個部門的運作，為您在旅遊
及餐飲服務業中打下扎實的基
礎。  【職位說明與成長機會】 
 基礎多工職務內容包所有飯店
營運相關工作 :  房務與公共區
域打掃相關，櫃台服務，迎賓
接待，餐廳內外場服務，或館
內活動人員。  ※多元化工作內
容※ 加入我們，您將成為日本
星野集團多功能服務團隊的一
員，每天根據時段人力需求輪
流擔任櫃檯接待、房務整
理、餐廳服務等不同角色。這
種職務變換將為您帶來豐富的
旅宿餐飲實戰經驗，讓您對飯
店營運有更全面的理解，並提
升您的未來職場靈活適應能
力。  ※多方位技能培養※ 我們
提供的工作並不侷限於某一種
崗位，而是涵蓋了旅宿與餐飲
業務的各個面向。從熟練處理
顧客服務到學習活動策劃，再
到房務整理、餐廳運營及廚房
協助等，您將在虹夕諾雅 谷關
積累多樣化的技能，讓您不斷
成長，並為您的職涯打下堅實
基礎。  ※創造未來的發展可能
性※ 在這裡，您的職涯發展並
不止於服務人員的角色。我們
注重每位成員的特質與興
趣，鼓勵您根據個人專長在團
隊中找到適合的定位。每位員
工都可以在這裡發揮所長，邁
向多元化的職業發展。  【星野
集團的文化】  ※自主思考與自
由提案※ 日本星野集團倡導平
等的組織文化，我們鼓勵每位
員工勇於表達想法，並積極參
與討論。這種無職場下上關係
壓力的工作氛圍，不僅營造出
愉快的職場環境，也激勵了員
工的創造力。我們的管理模式

12
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強調團隊協作、有效溝通，並
讓每個人都有機會參與到決策
中。  【職務需求條件】  1.需
具備台灣身分證 2.想學習星野
集團日式款待服務，挑戰自己
多元未來的您。 3.有語言，旅
宿餐飲相關科系或經驗者優先
考慮，或對旅宿業有興趣者
佳。 4.外語能力不拘，會英文
或日文尤佳，欲主動學習也歡
迎。 5.不排斥多元職務，累計
旅宿經驗者（包含櫃檯，房
務，餐廳，活動人員）。 6.基
本電腦操作: Word, Excel, 
PPT。 7.主動積極，樂於助
人，個性樂觀正面。 8.喜歡團
隊合作，善於溝通。 9.喜歡山
林自然環境，可享受鄉村簡單
生活者。 10.自備汽車或機車等
交通工具(宿舍跟公司有段距離)

服務團隊-房務人員 【專職房務人員-職務內容】  1.
客房打掃清潔維護，備品補
充。 2.顧客公共區域清潔打
掃，環境整潔維護。 3.溫泉更
衣室，室內大浴場，露天溫泉
清潔打掃。 4.房務後勤相關備
品整理，部門支援。 5.餐廳洗
碗  【職務需求條件】  1.需具
備台灣身份證 2.對旅宿餐飲業
房務後勤勞動工作有興趣者 3.
外語能力不拘，會英文或日文
尤佳，欲主動學習也歡迎。 4.
主動積極，樂於助人，個性樂
觀正面。 5.可以團隊合作。 6.
喜歡山林自然環境，可享受鄉
村簡單生活者。 7.自備汽車或
機車等交通工具(宿舍跟公司有
段距離)

3

日本料理廚師 【日本料理廚師-職務內容】  1.
為客人提供包括西式、台式與
日式的早餐套餐選擇，以及精
緻的晚餐日式會席料理，讓每
一餐都是一場味覺盛宴。 2.熟
練的刀工與料理技法是您的舞
台，精心準備食材、製作出色
料理，運用您的專業技藝實現
美食的極致。 3.負責每道菜的
精緻擺盤與出菜順序，確保客
人享受視覺與味覺的雙重享
受。 4.以HACCP標準維護廚房
的衛生環境，保障食材的安全

3
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與品質，為客人提供安心餐
飲。 5.與廚房團隊及營運團隊
共同討論創新菜色及菜單，不
斷推陳出新，滿足客人多樣化
的需求。 6.負責食材及備品的
庫存管理，並確保所有出品都
符合安全與品質的標準。 7.與
廚房同事和其他部門緊密協
作，確保運營順暢、服務無
間。 8.若具備日文能力，您將
有機會成為日本主廚的溝通橋
樑，學習一流日式料理精髓。  
【職務需求條件】  1.對日本料
理有興趣或相關經驗尤佳(非必
須) 2.積極樂觀，可團隊合作與
溝通 3.語言條件不拘，但有日
文或英文能力尤佳(非必須) 4.喜
歡山林自然環境，可享受簡單
鄉村生活者 5.注重個人衛
生，與職場環境衛生 6.自備汽
車或機車等交通工具(宿舍跟公
司有段距離) 7.具備台灣身分證

A0072 台北W飯店 
W Taipei

31500 8~10天，採
輪班制

V *完整的新人培訓(包含集團品牌、職業安全衛生、消防安全
教育訓練、食品安全衛生及個資保護培訓等)
*部門安排指導員進行在職培訓及技能訓練課程
*空班補助(NTD200 per day)，符合資格者享交通補助
(NTD200 per times)視實際出勤狀況發給
*提供制服、每日在員工餐廳享有2餐
*除提供勞保、健保、勞退外，另再提供團體保險
*有薪生日假一天、每月彈性休假一天可安排
*定期舉辦實習生聚會
*實習生獎勵計劃 (每月進行選拔給予獎勵，獲獎者享獎
金NTD1000）
*試用期間為3個月，過試用期可享館內五折的員工餐飲優惠
及集團探索計畫
*享有實習生年終津貼計畫
*年假:實習滿6個月享有3天,完成1年實習合約享有7天年假
*實習生回任計畫(畢業後回任，其實習期間年資回溯認
可，並依全職職位敘薪)；於實習結束前與主管確認回任
後，即可拿到聘書，依表現敘薪敘職。

WOOBAR酒吧 以專業、熱情及友善的態度提
供餐飲服務。

3

Seasons by olivier e. 以專業、熱情及友善的態度提
供餐飲服務。

2

Banquet Service 宴會廳 以專業、熱情及友善的態度提
供餐飲服務。

3

In-Room Dining 客房餐飲 以專業、熱情及友善的態度提
供餐飲服務。

1

Seasons by olivier e. Kitchen 為確保賓客完全滿意，需以專
業且熟練的方式提供高品質的
餐飲服務。

2

Pastry 點心房 廚師須努力促進內外部門和諧
提升效率，並提供最高品質的
食物給顧客。 廚師的責任是以
有禮貌，安全和高效率的方法
按照飯店政策和程序，保證提
供高水準的服務。

2

Style 客房造型 依照飯店客房工作品質標準清
潔客房及樓層公共區域、依需
求遞送客房備品及客人需求物
品。

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0075 兄弟大飯店
Brother 
Hotel

31000 8-11 1.基本團保、勞保、健保、勞退新制，年假制度都健全，享
三節獎金（或禮品）供應三餐。
2.實習期間會提供多次的原料廠商甜點研習的進修課程，讓
視野更開闊。
3.半年調整一次工作崗位，可以學習不同技能，也可自選自
身較有興趣的工作崗位。
4.實習生亦享有年終獎金。

蛋糕餅乾部 有基本烘焙技能，有學習意願
者皆可。

2

A0076 高雄商旅飯店
有限公司
URBANHOTE
L33

30000 8-9 1、享勞保、健保、勞退提撥6%、團體保險、雇主意外責任
險以及法令規定之各項假別。
2、三節禮金、集團分店消費享員工優惠。
3、免費提供員工制服及燙洗服務。
4、員工休息室、當班時段免費供膳。
5、員工教育訓練(職業暨食品安全衛生、急救包紮、消防安
全等)。
6、表現優良者，畢業後晉升正職人員等。

客房部/房務室 2

餐飲部/西餐聽外場服務員 3

餐飲部/西餐廳廚房助廚 2

客房部/客務室櫃檯接待員 3

A0078 溪山行館
Koya Xishan

35000 約8~10天 
(依照四周變
形工時排班)

V 宿舍費用 : 0元。 服務人員 1.具服務熱誠及親切溫暖笑容 
2.樂觀且善於團隊合作溝通能
力 3.可配合排班及早晚輪班 4.
對山林生活及茶文化嚮往者佳

2

廚師 1.勞動部餐飲丙級相關證照 2.
具備良好的溝通能力及團隊合
作精神 3.可配合排班及早晚輪
班

1

A0079 台北花園大酒
店
Taipei 
Garden 
Hotel

31000 週排休2日 除本薪外，另給予實習津貼
房務部及工程部另發給實習津貼1000元/月

房務部 1.房間整理 2.主管交辦事項 5

西餐部外場人員 西餐廳包含：牛排館、饗聚廚
房(自助餐廳)、花園泰泰  工作
內容：顧客服務、外場環境清
潔維持

15

服務中心 顧客接待、行李運送、叫車服
務

5

櫃檯組 顧客住宿安排事宜、帳務處理 5

宴會廳 中餐廳外場服務、環境清潔 5

麵包坊 1.麵包種類熟記 2.結帳 3.現場環
境清潔

2

工程部 1.飯店設備維護修繕 2.主管交
辦事項

1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0080 台北寒舍艾美
酒店 
Le Meridien 
Taipei

31000 按勞基法規
定

實習間:115年7月1日-116年6月30日(一
年);115年7月1日-115年12月31日(半年)。
1.全勤獎金：1000元/每月(符合規定者)
2.住宿津貼：提供住宿津貼$3000/每月，申請條件：申請者
須提供本人租屋之證明。
3.員工福利：車馬費$150/空班津貼$100/伙食津貼$100(符
合規定且依班別給予)、員工慶生會同樂及春酒活動同
歡、享有集團生日用餐五折及一般用餐七折優惠、個人置物
櫃使用、實習期間提供制服、公司供餐、春節值班禮金(試
營運狀況調整)、中秋及端午禮金(任職滿 3 個月及試營運狀
況調整)。
4.教育訓練：職前訓練、菁英實習生職能培訓課程、品牌課
程、語言課程、及食品衛生安全等相關講座。
5.考核：每半年考核一次。
6.結業考核與獎金：完成實習時，將依實習結業考核成績發
放獎學金。
7.回任制度與獎金：於畢業典禮結束或退伍後一個月內轉任
正職，其實習年資得以追溯，享有回任獎金。

客服中心 實習內容：飯店總機(接聽電
話、回覆客人問題) 條件：【需
英文中等能力】，有服務及學
習熱忱，且負責任。

1

房務部 實習內容：客房清潔整理、收
送客人送洗衣物、客房設備保
養、布巾盤點等。 條件：有服
務及學習熱忱，且負責任。

1

艾美會館(健身中心、游泳池) 實習內容:1.回答解決會員及客
人問題。 2.三溫暖區域環境清
潔、備品補充並確認營業現場
設備正常運作。 3.協助布巾整
理送洗。 4.維護三溫暖水質管
理。  條件:有服務及學習熱
忱，且負責任。

2

探索廚房餐廳 實習內容：餐飲外場服務 條
件：有服務及學習熱忱，且負
責任(有交通工具者佳)。

3

Tipsy Sparrow餐廳 實習內容：餐飲外場服務 條
件：有服務及學習熱忱，且負
責任(有交通工具者佳)。

2

寒舍食譜餐廳 實習內容：餐飲外場服務 條
件：有服務及學習熱忱，且負
責任。

2

宴會餐廳 實習內容：餐飲外場服務 條
件：有服務及學習熱忱，且負
責任。

3

探索廚房廚房 實習內容：廚房廚務操作。 條
件：有學習熱忱及負責任，且
有中/西餐丙級證照為佳。

2

Tipsy Sparrow廚房 實習內容：廚房廚務操作。 條
件：有學習熱忱及負責任，且
有中/西餐丙級證照為佳。

2

寒舍食譜廚房 實習內容：廚房廚務操作。 條
件：有學習熱忱及負責任，且
有中/西餐丙級證照為佳。

1

宴會廳廚房 實習內容：廚房廚務操作。 條
件：有學習熱忱及負責任，且
有中/西餐丙級證照為佳。

1

點心房 實習內容：廚房廚務操作。 條
件：有學習熱忱及負責任，且
有烘焙證照為佳。

2
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備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0082 遠雄海洋公園
Farglory 
Ocean Park

29500 8-10天 V 1.教育訓練：新人共識教育訓練、專業訓練、在職教育訓練
課程
2.保險：勞保、健保、勞工退休金、團保
3.膳宿狀況:當班免費供餐；免費提供宿舍，水電費自付
4.福利：員工交通車、員工休假免費入園、實習生共識活
動、員工購物優惠、遠雄關企飯店住宿優惠、實習期間父母
訪視免費入園、員工制服、生日禮券、實習期滿頒發感謝狀
及禮物、返校實習分享-交通補助
5.實習生回任年資、特休假及獎勵優於勞基法規定。
6.擔任管理培訓生：培訓未來主管，標竿學習到國內樂園觀
摩考察

營運部遊憩設施服務員 具工作服務熱忱、喜愛與人接
觸、需能接受戶外工作

5

營運部解說助理員 喜歡舞台、喜歡說話、口齒清
晰、喜歡與人接觸

2

娛樂部表演人員 具主持，戲劇表演相關經
驗，或相關科系、曾主持活動/
歌唱/舞蹈表演之經驗者、擁有
各式街頭雜技表演或特殊才藝
者

2

娛樂部劇場幕後人員 對舞台幕後工作有興趣、有劇
場或曾任演唱會技術工作助理
人員者尤佳

2

餐飲商品部商品銷售員 會操作使用pos機/信用卡/多元
支付尤佳、具有服務熱忱，有
打工經驗尤佳

4

餐飲商品部餐飲服務員 具餐飲打工經驗者尤佳、對餐
飲服務工作有興趣且具服務熱
忱

5

餐飲商品部助理廚師 (日/中
廚)

喜歡餐飲製作/料理工作者、餐
飲相關科系尤佳、具餐飲打工
經驗者尤佳、丙級中餐烹調技

2

人事總務室管理培訓生 須接受職務輪調(客服、遊
憩、餐飲、商品)、未來想晉升
基層主管、能接受現場工作及
撰寫專業報告

2
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名額

A0085 台南大員皇冠
假日酒店
crowne plaza 
tainan

30000 8-10 IHG集團員工培訓及線上課程及職涯發展計畫 餐飲部外場-元素自助餐廳 協助餐飲服務相關工作 2

餐飲部外場 - 彩豐樓中餐廳 協助餐飲服務相關工作 5

餐飲部外場 - 煉瓦餐廳 協助餐飲服務相關工作 1

餐飲部外場 - 宴會廳 協助餐飲服務相關工作 4

餐飲部內場 - 元素廚房 食材調理及製備過程 9

餐飲部內場 - 中餐宴會廚房 食材調理及製備過程 4

餐飲部內場 - 點心房 食材調理及製備過程 6

房務部 - 樓層 協助客房清潔相關工作 4

房務部 - 健身中心 具備救生資格(救生證)佳 5

客務部 - 櫃台 需敢使用英文溝通 6

客務部 - 貴賓酒廊 需敢使用英文溝通 6

客務部 - 服務中心 需敢使用英文溝通 5

客務部 - 總機 需敢使用英文溝通 4

A0087 天成大飯店
Cosmos 
Hotel Taipei

31000 至少8天。週
排休兩日

薪資:$31,000元-$32,000元/月
月休8-10天，排班輪休       
每日工時 8小時(不含半小時休息時間)
保險:勞保、健保、勞退、團保
其他福利:生日禮金、節慶獎金、年節禮品、開工紅包、客房
住宿優惠、餐飲折扣。
實習期間的年資續算。畢業後視實習期間之表現，表現優秀
者得獲單位拔擢

工作內容:
環境介紹與認識
工作流程熟悉
獨立作業

櫃檯中心－接待員 具備英文(日文)能力 活潑 喜與
人互動

2

服務中心－服務員 活潑 喜歡與人互動 2

房務中心 - 房務員 2

中廚廚助 具丙級中餐(葷食)烹調技術士 2
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備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0088 礁溪寒沐酒店
Mu Jiao Xi 
Hotel

31000 8~10天，國
定假日另計

V 實習薪資：$31,000+$1,000全勤獎金
宿舍費用：提供免費住宿（床位有限，僅提供戶籍地非宜蘭
縣者），包含水電、網路、冷氣、溫泉浴池。
1.提供各式教育訓練：如品酒文化、彩妝課程等…。
2.實習生至本館與喜來登、艾美、寒居用餐七折優惠。
3.實習生至本館與喜來登、艾美、寒居住宿四折優惠。
4.實習生畢業後回任寒舍集團可享年資延續。
5.實習生結業獎金及回任獎金。
6.到職即保勞保、健保、勞退及團保。

客務部櫃檯接待 需英文口語、閱讀佳 3

客務部禮賓接待(服務中心) 對飯店業具有熱忱 3

房務部 對飯店業具有熱忱 8

MU TABLE自助餐廳外場 對餐飲業具有熱忱 6

MU BAR大廳酒吧外場 對餐飲業具有熱忱 2

宴會廳暨中餐廳外場 對餐飲業具有熱忱 5

沐選銷售販賣部 對販售商品具有熱忱 2

中餐廚房 具丙級證照 2

西餐廚房 具丙級證照 2

點心房 具丙級證照 2

休閒部 喜歡小朋友、辦活動佳 3

A0090 台中萬楓酒店
Fairfield by 
Marriott 
Taichung

30000 8-10 實習生同樣享有正職員工福利:班別津貼、勞健保、團保、勞
退、員工餐、集團住宿優惠、員工活動、三節紅包、生日
假、機車停車場、制服送洗等。
實習生畢業後留任享有年資延續、實習期間工作表現調整7-
12%薪資不等之福利

Front Desk  客務部 2

Food ＆ Beverage 餐飲部 2

Housekeeping 房務部 2
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備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0096 然一酒店
THE AMNIS

31000 9-11天 1.免費提供工作餐。
2.提供員工制服。
3.享有年節禮金、婚喪喜慶禮金、傷病住院慰問金。
4.班次津貼 (特早/晚津貼$150、 空班津貼$150、大夜津
貼$250(含宵夜津貼))。
5.語言及酒類專業證照津貼。
6.年度員工健康檢查。
7.任職屆滿半年餐飲抵用券。 (用餐時仍需在職)
8.生日當月享餐飲抵用券。
9.然一酒店工作夥伴享萬豪集團全球員工住房優惠
10.完成實習者，依實習月數等比例發放獎金$1,000/月。
11.實習生於畢業三個月內轉為正職，實習年資合併計算。
12.實習結束轉為正職，敘薪得優於基本起薪。
13.實習結束返回校園轉任兼職，時薪得優於基本時薪。
14.實習生另配有指導員。
15.實習入職第一個月，需撰寫「實習生週記」。

【金馬賓館當代美術館】咖啡
廳商店服務員

1. 曾於咖啡書店複合式商店工
作者為佳。 2. 能以英文對話者
為佳。 3. 能操作簡易繪圖軟
體、簡易攝影為佳。 4. 具備行
銷思維、商業運營經驗者為
佳。

1

【THE AMNIS然一酒店】客
務部 櫃檯接待員

1.具有良好的溝通協調能力 2.
熟悉Opera系統者佳 3.談
吐、服儀佳；可配合輪值早晚
班、大夜班 4.多益650分以上
(聽說讀寫流利)

5

【The Ukai Taipei】餐飲部 
餐廳服務

【實習薪資$33,000】 1.了解餐
廳作業流程及備餐事宜 2.具有
飯店或高品質餐廳工作 / 實習
經驗尤佳 3.談吐、服儀佳；可
配合輪班及兩頭班 4.具英
文、日文基礎中等溝通能力

7

【The Ukai Taipei】餐飲部 
餐飲廚藝 (鐵板/甜點/割烹)

【實習薪資$33,000】 1.具備烹
飪技術士證及廚師證 2.了解餐
廳作業流程及備餐事宜 3.具有
飯店或高品質餐廳工作 / 實習
經驗尤佳 4.談吐、服儀佳；可
配合輪班及兩頭班 5.具英
文、日文基礎中等溝通能力

7

【THE AMNIS然一酒店】房
務部 房務員

1.了解客房清潔整理程序 2.具
備飯店房務部工作經驗尤佳 3.
動作敏捷、對環境有高度敏銳
度 4.談吐、服儀佳；可配合輪
排班 5.具英文中等溝通能力

10

【THE AMNIS然一酒店】客
務部 禮賓司接待員

1.熟悉高雄市旅遊景點(食衣住
行育樂場所) 2.談吐、服儀
佳；可配合輪班 3.具英文中等
溝通能力 4.需具汽車駕照

5

【THE AMNIS然一酒店】餐
飲部 餐廳服務(鐵板/懷石/西
餐/全日餐廳)

1.了解餐廳作業流程及備餐事
宜 2.具有飯店或高品質餐廳工
作 / 實習經驗尤佳 3.談吐、服
儀佳；可配合輪班及兩頭班 4.
具英文、日文基礎中等溝通能
力

7
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0096 然一酒店
THE AMNIS

31000 9-11天 1.免費提供工作餐。
2.提供員工制服。
3.享有年節禮金、婚喪喜慶禮金、傷病住院慰問金。
4.班次津貼 (特早/晚津貼$150、 空班津貼$150、大夜津
貼$250(含宵夜津貼))。
5.語言及酒類專業證照津貼。
6.年度員工健康檢查。
7.任職屆滿半年餐飲抵用券。 (用餐時仍需在職)
8.生日當月享餐飲抵用券。
9.然一酒店工作夥伴享萬豪集團全球員工住房優惠
10.完成實習者，依實習月數等比例發放獎金$1,000/月。
11.實習生於畢業三個月內轉為正職，實習年資合併計算。
12.實習結束轉為正職，敘薪得優於基本起薪。
13.實習結束返回校園轉任兼職，時薪得優於基本時薪。
14.實習生另配有指導員。
15.實習入職第一個月，需撰寫「實習生週記」。

【THE AMNIS然一酒店】餐
飲部 餐飲廚藝(鐵板/懷石/西
餐/點心/全日餐廳)

1.具備烹飪技術士證及廚師證 
2.了解餐廳作業流程及備餐事
宜 3.具有飯店或高品質餐廳工
作 / 實習經驗尤佳 4.談吐、服
儀佳；可配合輪班及兩頭班 5.
具英文、日文基礎中等溝通能
力

7

【御盟國際驛館】餐飲部 餐
飲廚藝(甜點/咖啡廳/法餐/酒
吧)

1.具備烹飪技術士證及廚師證 
2.了解餐廳作業流程及備餐事
宜 3.具有飯店或高品質餐廳工
作 / 實習經驗尤佳 4.談吐、服
儀佳；可配合輪班及兩頭班 5.
具英文基礎中等溝通能力

5

【御盟國際驛館】餐飲部 餐
廳服務(甜點/咖啡廳/法餐/酒
吧)

1.了解餐廳作業流程及備餐事
宜 2.具有飯店或高品質餐廳工
作 / 實習經驗尤佳 3.談吐、服
儀佳；可配合輪班及兩頭班 4.
具英文基礎中等溝通能力

5

【御盟國際驛館】客務部 櫃
台接待員

1.具有良好的溝通協調能力 2.
談吐、服儀佳；可配合輪排班 
3.多益650分以上(聽說讀寫流
利)

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0097 花蓮理想大地
渡假飯店

29500 9-10天（平
均）

V 宿舍費用：無需負擔房租，僅須依房間入住人數比例負擔
水、電費。
福利：團體保險、春酒活動。

客務部櫃檯接待員：
旅客入/退房接待、帳務處理、館內活動諮詢、客訴基本處
理…等。

客務部服務中心：
園區內旅客接駁、行李服務、旅遊行程報名及解說…等。

房務部房務員：
退房及續住房之整理、備品進貨/整理/盤點…等。

餐飲部外場(西餐廳/中餐廳)：
領位/帶位、開餐/閉餐處理、帳務處理、其他交辦餐務事
項…等。

餐飲部廚房助理(西餐廳/中餐廳)：
協助主廚/主任廚師備料、食材進貨入倉、菜餚擺盤及上菜
前置…等。

西廚點心房廚助：
協助進行前置食材準備，如稱量、切配、備料，協助製作各
類西式甜點、蛋糕與供培品；維持工作區域清潔、設備保與
衛生標準…等。

育樂部活動員：
顧客接待服務及現場引導、協助園區內各類DIY活動執
行、提供遊客貼心且專業的活動說明與服務…等。

客房部 旅館管理系；客務(服務中心接
待)*6位、房務*6位。

12

餐飲部 餐飲管理系；餐飲外場*6
位（中西餐廳）、中廚廚助*2
位、西廚廚助*2位、點心房*2
位。

12

育樂部 旅運管理系、休閒暨遊憩管理
系；育樂部活動員*4位。

4

2026/01/09 印製 頁次 42

（學期：1151） 國立高雄餐旅大學業界人力需求與安排工作部門名單



四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0098 台南遠東香格
里拉 
Shangri-
La’s Far 
Eastern Plaza 
Hotel Tainan

30000 8-10天 1. 我們為實習生安排報到起為期三天的新生培訓課程，三天
的活動包含課程(品牌認識、飯店導覽、用餐體驗、職場安
全相關課程等等)及活動(實習生團隊建設、企業社會責任體
驗)，透過互動式的活動及分組競賽，提升培訓內容的趣味
性及豐富性，並讓實習生們建立關係及歸屬感，為其準備提
早適應職場生活。
2. 實習期間享有免費餐飲體驗及入住體驗，與正職同仁一起
享有三節獎金及生日禮卷，提供勞保、健保、團保及勞
退，畢業後留任得累計實習年資及留任獎金，享有集團飯店
免費住宿房晚；另有實習領班計畫與實習副理計畫有助於學
生未來在飯店的職涯發展。歡迎對飯店業有熱忱的您，一起
加入香格里拉這個大家庭！

餐飲部廚房內場 中餐廳/自助餐廳廚房內場廚
務，具備基本中西餐丙級證
照，需長時間站立、搬運食材
或餐具，耐熱環境，能與主廚
及外場人員配合，確保出餐效
率；熟悉食品安全規範，遵守
衛生標準與防護措施。

5

房務部樓層/備品中心 五星級客房整備及維護，偏好
獨立作業，能長時間站立、搬
運物品，有責任心與團隊合作
精神。

15

客務部豪華閣 豪華閣禮賓接待員，具備基本
英語溝通能力，親切、有禮的
待客態度、細心及耐心，良好
的溝通技巧與團隊合作精
神；熟悉基本電腦系統操
作，及餐飲服務流程，可為貴
賓提供相關服務。

4

客務部櫃台 大廳櫃台接待人員，具備基本
英語溝通能力，親切、耐
心、待客有禮，必備良好顧客
服務素養；需應對客訴、協調
部門、面對突發狀況；熟悉電
腦文書處理，需學習客務操作
系統Opera

2

客務部總機 總機話務員，具備基本英語溝
通能力，口語表達口齒清晰且
有禮，通訊設備操作及行政文
書能力

2

客務部服務中心 服務中心接待人員，具備基本
英語溝通能力，親切、有
禮、耐心與應變能力，能處理
客訴與突發狀況。

2

餐飲部醉月樓外場 中餐廳外場服務人員，熟悉中
餐服務流程（點菜、上菜、換
餐具、倒茶），並保持專業儀
態，能清楚表達、耐心回答客
人問題，處理客訴與突發狀
況。

3
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編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供
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備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0098 台南遠東香格
里拉 
Shangri-
La’s Far 
Eastern Plaza 
Hotel Tainan

30000 8-10天 1. 我們為實習生安排報到起為期三天的新生培訓課程，三天
的活動包含課程(品牌認識、飯店導覽、用餐體驗、職場安
全相關課程等等)及活動(實習生團隊建設、企業社會責任體
驗)，透過互動式的活動及分組競賽，提升培訓內容的趣味
性及豐富性，並讓實習生們建立關係及歸屬感，為其準備提
早適應職場生活。
2. 實習期間享有免費餐飲體驗及入住體驗，與正職同仁一起
享有三節獎金及生日禮卷，提供勞保、健保、團保及勞
退，畢業後留任得累計實習年資及留任獎金，享有集團飯店
免費住宿房晚；另有實習領班計畫與實習副理計畫有助於學
生未來在飯店的職涯發展。歡迎對飯店業有熱忱的您，一起
加入香格里拉這個大家庭！

餐飲部遠東咖啡廳外場 自助餐廳外場服務人員，需熟
悉自助餐服務流程（帶位、收
桌、補餐具、清潔），保持專
業儀態，了解基本餐具擺
設、食品安全與衛生規範；能
耐心回答客人問題，處理突發
狀況。

5

餐飲部客房餐飲 客房餐飲服務人員(Room 
Service)，具備基本餐飲英語
表達能力，需學習客房送餐流
程（點餐、擺盤、送餐、撤
餐），保持專業儀態；能清楚
表達、耐心回答客人問題，處
理客訴與突發狀況。

2

餐飲部品香坊 烘焙外賣中心服務人員，需具
備親切、耐心，能處理客訴與
突發狀況；需操作結帳系
統、處理帳款，並準確記錄訂
單；須學習商品包裝、標示與
貨架整理。

2

A0101 台中大毅老爺
行旅
The Place 
Taichung

30000 8-10天 薪酬福利

免費供餐、三節(年終比照正職)、集團住宿優惠、老爺集團
實習生留任正職年資保留制度、集團運動會、員工健檢

〈餐廳外場服務員〉一段班為主(兩頭班另給津貼)、早班提
供星光津貼
〈房務員〉另提供整房津貼

教育訓練

新進人員訓練(老爺品牌、職業安全、員工福利與管理辦法
等)、新進人員8週訓練、在職訓練、老爺服務文化課程、藝
文活動

餐廳 3

房務部 3
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名額

A0112 MGH和苑三
井花園飯店
MGH Mitsui 
Garden 
Hotel Taipei 
Zhongxiao

32000 10-11天 客務部
熟悉飯店 / 櫃檯資料及作業流程 / 行李寄存 / OPERA系統 / 
帳務處理

房務部
一帶一方式進行整房訓練至獨立作業，正式獨立後進行領班
培訓及協助整房

Front Office客務實習生 能使用英語或日語溝通。 如
有TOEIC 600 或 JLPT N2 尤
佳。

2

Housekeeping房務實習生 如有外語溝能能力尤佳。 2

A0115 桃園國際機場
凱悅酒店
Hyatt 
Regency 
Taoyuan 
International 
Airport

30000 9-11天 V 宿舍費用：每月$1500元入住飯店客房(雙人房，含水電網
路)
1.新人訓練
2.外籍教師語言課程
3.客房OPERA系統(此為全球飯店最常使用系統)
4.酒類知識
5.餐單與服務
6.CPR與基礎急救
7.凱悅E-learning
8.勞、健保
9.團保
10.生日禮券
11.免費飯店住宿券
12.全球凱悅酒店12晚免費房
12.員工用餐及住房優惠
13.三節獎金

櫃檯接待員 1.外語能力佳 2.溝通協調能力
佳 3.需有服務熱忱

6

中/西餐 助廚 1.需有丙級證照 2.需有服務熱
忱 3.溝通協調能力佳

6

烘焙坊 助廚 1.烘焙丙級證照 2.溝通協調能
力佳 3.需有服務熱忱

2

中/西餐外場服務人員 1.需有服務熱忱 2.外語需會一
點 3.溝通協調力佳

6

A0118 台中豐
邑MOXY酒店
Moxy 
Taichung

31000 8-10天 ■訓練：實習生新進同仁教育訓練、部門工作專業職能教育
課程
■關懷：每月實習生聚會
■福利：交通/空班津貼、館內餐飲折扣、部門聚餐津貼、節
慶禮金
■其他：實習滿三個月進行實習考核，依考核調薪
※實習生回任獎金總額6,000，實習年資延續

The Now Intern 客房部實習
生

2

Housekeeping Intern 房務清
潔實習生

1

Rooftop XOXO Bistro Intern
(F＆B) 高空餐酒館實習生(外
場)

2

Culinary Intern 西餐廚房實習
生

1

2026/01/09 印製 頁次 45

（學期：1151） 國立高雄餐旅大學業界人力需求與安排工作部門名單



四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總
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A0121 六福開發(股)
公司-六福村/
六福水樂園/
六福莊
La Kaffa 
International 
CO., Ltd

30000 8天左右(排班
及休假會依
營運狀況彈
性調整)

V ▲員工宿舍：半年以上實習可提供園區內宿舍，需事先申
請，額滿為止。(每人每月1,000元宿舍費用/二~六人房/包
水電網路空調)
▲實習津貼：月薪$30,000元
▲久任津貼：通過試用期(3個月)發給表現獎
金$6,000元，任職滿6個月發給久任半年獎金$8,000元，任
職滿12個月再發給久任一年獎金$10,000元。
▲語言證照(全員適用：多益600、雅思4.5、托福75、日文
二級)月薪+$1,000元、(多益400、日文三級)月薪+$500元
▲廚藝證照(餐飲部內外場工作人員：中/西餐丙級、烘焙丙
級…等)月薪+$500元
▲救生證照(體育署救生證照)月薪+$2,000元、(紅十字會/水
協救生證照)月薪+$1,000元
▲空班津貼(旅館餐飲部安排兩段班時)+$100/日
▲實習生福利：勞健退、雇主補償責任險、激勵獎金
(季)、春酒抽獎饗宴、免費六福村/水樂園無限次入園、三節
禮卷、實習生持股信託享公提金、六福集團關係企業住宿/
餐飲/商品優惠、免費員工制服、免費員工餐廳供膳、生日
千元禮卷、員工慶生餐會抽動物體驗卷、員工介紹獎
金3,000元、實習生月會/畢業餐會

遊樂設施服務員 需適應戶外環境與遊客互動 15

救生員 需有體育署救生員證照 5

商品服務人員 重視細節與顧客互動 4

行李員 需有汽車駕照 1

櫃檯接待人員 強調應對與邏輯處理 1

旅館餐飲服務人員 需可配合早班06:00-14:30或晚班
13:30-22:00

2

活動導覽人員 需有汽車駕照，需創意與對群
眾互動能力

2

A0123 瑞穗天合國際
觀光酒店
GRAND 
COSMOS 
RESORT

31000 至少8天, 週
排休兩日

V 薪資:$31,000元-$32,000元/月(含實習津貼)
月休8-10天，排班輪休       
每日工時 8小時(不含半小時休息時間)
保險:勞保、健保、勞退、團保
其他福利:生日禮金、節慶獎金、年節禮品、開工紅包、客房
住宿優惠、餐飲折扣。
宿舍費用：免費
實習期間的年資續算。畢業後視實習期間之表現，表現優秀
者得獲單位拔擢

工作內容:
環境介紹與認識
工作流程熟悉
獨立作業

櫃檯中心－接待員 2

服務中心－服務員 5

房務中心 - 房務員 3

育樂部 - 活動員 活潑 喜歡與人接觸 4

餐飲外場人員 3
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0124 雲品國際酒店
Fleur de 
Chine Hotel

30000 8-10 V 【薪酬獎金福利】 
◆每月實習津貼+全勤$1000元，之後依菁英計畫內容調整薪
資1,000-2,000元。(房務部視表現每月另有獎金2000元) 
◆實習期滿結訓獎金最高＄32000元
◆五大保障：勞保、健保、退休金提撥、團體保險。 
◆禮金多多：獎勵獎金、年終獎金、工作獎金、外語津
貼1500-3000元(英語、日語、法文、韓語、華語及其他語
言，最高每月可領9000元)、三節禮金、生日禮金。 
◆雲品實習生接續回任獎金10,000元。
【友善職場環境】 
◆多元溝通管道：員工大會、員工關懷、實習生座談會。 
◆重視員工安全：颱風假及颱風天住宿。
【優質工作環境】 
◆員工宿舍500元/月
◆員工專屬優惠：員工生日假、員工及親屬住宿優惠、員工
免費住房、員工餐飲優惠
◆營養伙食：每日四菜一湯豐盛的員工餐。 
【員工培育發展】 
◆雲朗訓練體系：專業訓練、管理發展、核心課程、新進人
員教育訓練
【工作與生活平衡】 
◆員工活動：尾牙/春酒、年度國內外員工旅遊、社團活
動、家庭日活動
◆週休三日：每週多給予一日休假，讓員工提升工作滿意度

櫃檯接待組 1.客人接待與相關旅遊諮詢服
務。  2.處理房間安排事
宜，如：訂房、進房、退房
等。  3.飯店櫃檯結帳工作。  4.
飯店櫃檯行政事務處理。  5.具
備英或日文者尤佳。  6.需配合
早＆晚班輪班。

2

服務中心 1.門前接待服務。 2.旅客接
送∕行李服務。 3.飯店迎賓送客
及引導服務及停車場指引。 4.
旅客諮詢服務。 5.維護大廳內
外的安全及整潔。 6.需配合
早＆晚班輪班。

2

休閒活動組 1.活動部休閒櫃檯接待工作。  
2.活動部環境清潔與整理保
養。  3.各項設施例行操作。  4.
活動編排及執行等。  5.館內歡
樂氣氛營造。  6.各式DIY活動
執行。  7.導覽工作執行。  8.需
配合早＆晚班輪班。

3

雲水行政酒廊領檯 1.負責建立和保持與客人之間
的相互理解和友好關係。 2.負
責行政酒廊接待櫃台的工作。 
3.於行政酒廊提供餐飲服務。 
4.熟練使用行政酒廊所有設
備。 5.解決客人的一切需要及
詢問。 6.稱呼常客、貴賓和長
期住宿的客人的名字並熟知新
客人的名字 。 7.觀察客人需求
將從客人處得到的回饋向主管
彙報，以期採取相應行動。 8.
主管交辦事項。

2

餐飲外場 1.餐廳外場服務與顧客接待作
業。 2.跑單、送餐及聯繫內外
場之作業。 3.執行主管指派之
餐廳各區域作業。 4.環境清潔
作業。 5.需配合早＆晚班輪
班。

5

房務組 1.了解房客習慣及喜好。 2.客
房及樓層公共區域清潔及保
養。  3.盤點作業。  4.維護客房
之設備及備品之完整度。  5.定
期清潔保養之工作。

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0124 雲品國際酒店
Fleur de 
Chine Hotel

30000 8-10 V 【薪酬獎金福利】 
◆每月實習津貼+全勤$1000元，之後依菁英計畫內容調整薪
資1,000-2,000元。(房務部視表現每月另有獎金2000元) 
◆實習期滿結訓獎金最高＄32000元
◆五大保障：勞保、健保、退休金提撥、團體保險。 
◆禮金多多：獎勵獎金、年終獎金、工作獎金、外語津
貼1500-3000元(英語、日語、法文、韓語、華語及其他語
言，最高每月可領9000元)、三節禮金、生日禮金。 
◆雲品實習生接續回任獎金10,000元。
【友善職場環境】 
◆多元溝通管道：員工大會、員工關懷、實習生座談會。 
◆重視員工安全：颱風假及颱風天住宿。
【優質工作環境】 
◆員工宿舍500元/月
◆員工專屬優惠：員工生日假、員工及親屬住宿優惠、員工
免費住房、員工餐飲優惠
◆營養伙食：每日四菜一湯豐盛的員工餐。 
【員工培育發展】 
◆雲朗訓練體系：專業訓練、管理發展、核心課程、新進人
員教育訓練

點心房 1.負責廚房所需食材前置作業
流程。  2.廚房各項作業。  3.準
備食材及製做，維持餐點品
質。  4.維護廚房環境清潔、進
行廚房內的衛生管理工作。  5.
需配合早＆晚班輪班。

1

西廚房 1.負責廚房所需食材前置作業
流程。  2.廚房各項作業。  3.準
備食材及烹調製做，維持餐點
品質。  4.維護廚房環境清
潔、進行廚房內的衛生管理工
作。  5.需配合早＆晚班輪班。

1

信息中心 1.飯店內總機電話接聽及轉
接。 2.旅客諮詢服務。 3.協助
網路/電話訂房作業。 4.需配合
早＆晚班輪班。

2

禮賓會務組 1.外交部、藝人貴賓與重要貴
賓接待禮賓服務。 2.禮賓櫃台
及服務工作。 3.處理房間安排
事宜，如:訂房/排房/進房/退房
等。 4.客人接待/導引及諮詢服
務。 5.傾聽並處理客戶抱怨。 
6.VIP驚喜及專屬行程規畫安
排。 7.流利外語。 8.協助處理
主管交辦事項。

1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0125 大倉久和大飯
店
The Okura 
Prestige 
Taipei

31000 8-10天 訓練：新進員工訓練、在職訓練、勞安訓練、食安訓練、消
安訓練。
福利：每季下午茶體驗、實習生歡迎會、實習生歡送會、免
費制服及清洗、當班員工餐、三節禮金或禮品、生日禮、餐
飲折扣、實習生年終獎金...等。
津貼：語言津貼、兩頭班津貼、交通津貼、早班津貼及大夜
班津貼。
其他：畢業後轉正職，保留實習年資。
      畢業後轉正職留任獎金。

珍珠酒吧 具飲料調製證照者尤佳 略懂英
文或日文者尤佳

1

歐風館自助餐廳 略懂英文或日文者尤佳 6

桃花林中餐廳 略懂英文或日文者尤佳 2

山里日本料理餐廳 略懂英文或日文者尤佳 4

宴會廳 略懂英文或日文者尤佳 2

西廚 需具丙級技術士證 2

中廚 需具丙級技術士證 2

日廚 需具丙級技術士證 2

烘焙坊(內場) 需具丙級技術士證 2

服務中心 若英文或日文擇一可會話者尤
佳

2

客務部櫃台 英文或日文擇一可會話 2

房務部 可接受體力工作者尤佳 2

健身俱樂部 若英文或日文擇一可會話者尤
佳

2

The Nine烘焙門市 若英文或日文擇一可會話者尤
佳

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0128 桃禧航空城大
飯店
Sheraton 
Taoyuan 
Hotel

29500 依勞基法 V 客房、餐飲外場:29000元/月、廚房單位:30000元/月。
鄰近員工宿舍，宿舍費用依房型1500~5000元(水電另計每
度3.5元)。
員工餐廳免費供餐
員工用餐住宿優惠

房務單位 如有皮膚過敏不建議於房務工
作，會接觸清潔劑及塵，會需
要搬動床墊。

8

客務單位 客務單位包含：櫃台、總機訂
房、服務中心、貴賓廳 基礎英
語會話須能溝通，工作時需站
著(除總機訂房外)，能引導顧
客，不怕解決問題尤佳

5

廚房單位 耐得住辛苦，沒有玻璃心，想
在廚房工作上提升自己能力
者，願意配合廚房規矩者

5

餐廳外場單位 餐廳外場單位有：西餐廳、中
餐廳、千禧廳 有服務自助餐(全
天)客人、宴席客人等，勇於與
同事主管溝通協調與配合，將
面對較多不同類型之客人，願
意學習及面對者

10

露營園區部門 位置於石門水庫旁溪洲度假露
營園區，體驗各項園區設
施，帶領客人投入課程及遊
玩，另類的服務性質，配合度
高，主動性強者優。

5
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0129 嘉義智選假日
飯店
Holiday Inn 
Express 
Chiayi

29500 8-11 V 一.員工福利
1.每年免費住宿體驗乙次
2.員工更衣／淋浴空間 
3.視排班需求提供早班津貼(NT$150/天) /晚餐津貼
(NT$130/天)
4.不定期舉辦員工同歡活動（如：慶生會、春酒、中秋、聖
誕節）
5.員工旅遊補助
6.在職同仁年度健康檢查補助 
7.員工免費停車
9.IHG集團全球員工訂房暨餐飲優惠
10.榮譽獎金:NT$500
11.工作夥伴(正職)介紹獎金: NT$2,000
12.表現優異實習獎金
二.培訓課程
(一)新進人員培訓
(二)IHG集團培訓課程
(三)跨部門培訓
(四)政府法定專業技能訓練/其它非專業類通識/技能訓練(不
定期)

智空間早餐外場人員 1.具英語溝通能力 (或其他外語
能力--如日文) 2.願意接受跨部
門訓練 3.具親和力、抗壓性
高、能團隊合作、工作態度佳
且願意想方法解決問題者

2

房務部 1.具抗壓性、能團隊合作、工
作態度佳 2.願意學習新事物及
解決

1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0132 台中福華大飯
店
Howard 
Prince Hotel 
Taichung

30000 8-14天 V 宿舍每月1500元，外縣市同學優先安排
1.各單位每月定期安排實習期間之教育訓練。
2.完整新人教育訓練課程，幫助同學實習工作協助上崗
3.特請專業講師進行服務禮儀、彩妝教學等課程。
4.公司規章、企業文化、安全衛生講座。
5.實習生留任獎金12000-15000不等。

餐飲部-中/西餐廳外場 (1)可配合餐廳排班作業(中餐廳
需排兩頭班、西餐廳須配合早
晚班)。 (2)對餐飲服務業有熱
忱、具抗壓性、儀表端莊者
佳。 (3)不怕生、喜愛與人溝
通、互動。 (4)具備基本英文會
話能力尤佳。

5

餐飲部-中/西餐廳內場 (1)會基本刀工、喜愛烹調。 (2)
需具備中餐丙級或西餐丙級證
照。

3

豪吧-電商門市 (1)招募對於銷售和餐飲服務有
感想與興趣的夥伴加入。 (2)具
備基本英文會話能力尤佳。

1

房務部 對棉絮過敏者不適。 3

櫃檯部 (1)具英文會話溝通與處英文書
信能力 。 (2)能與顧客自然應對
不怕生。 (3)態度親切並且主動
積極。

3

俱樂部 (1)具英文會話溝通能力 。 (2)
能與顧客自然應對不怕生。 (3)
態度親切並且主動積極。 (4)具
體育署救生員證、體適能證優
先錄取。

1

工程部-宴會廳音控人員 (1)宴會現場音樂、音效控制與
影音響觀影片操作 (2)音響、麥
克風等設備維護與保管 (3)可耐
心傾聽客人需求並依需求提供
服務 (4)協助餐廳運作管理及顧
客服務 (5)需可配合單位輪班

1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0134 裕元花園酒店
(股)公司
Windsor 
Hotel 
Taichung

32000 8-12 V 宿舍費用:$1,500~$2,000元(宿舍數量有限)
★休假制度：月休8-12天、病假、生理假。 
★獎金福利：中秋禮券、端午禮券、生日禮券、五一勞動禮
券、空班津貼、出納津貼。 
★工作環境：提供員工制服及免費換洗、舒適整潔的工作環
境、員工休息室(床)。 
★教育訓練：職前教育訓練、OJT在職訓練、專業技能、食
品衛生安全...等完善的教育訓練。 
★團隊餐聚：春酒晚宴、同仁用餐折扣、聚餐活動。 
★其他福利：不定期團康活動、婚喪喜慶假期、實習生留任
計劃。

餐飲部外場-溫莎咖啡廳 對餐飲服務有熱忱 2

餐飲部外場-玫瑰烘焙坊 對餐飲服務有熱忱 1

餐飲部外場-中餐廳 對餐飲服務有熱忱 2

餐飲部外場-元膳鐵板燒 對餐飲服務有熱忱 1

餐飲部外場-宴會廳 對餐飲服務有熱忱 1

餐飲部外場-Hidden Eight酒
吧/餐廳

對餐飲服務有熱忱 1

餐飲部內場-溫莎廚房 對廚務工作(中餐、西餐、日料)
有興趣者，未來有意朝廚師工
作發展者

2

餐飲部內場-精緻鐵板燒廚房 對廚務工作(鐵板燒)有興趣
者，對於高端精緻餐飲烹飪有
熱忱者

1

客務部-服務中心 服務禮儀良好、應對進退
佳、具英文基礎溝通能力

1

客務部-櫃檯接待 服務禮儀良好、應對進退
佳、具英文流暢溝通能力、熱
情活潑

1

客務部-總機訂房 口語表達能力良好、應對進退
佳、具英文基礎溝通及文書能
力

1

房務部 無過敏體質、對客房整潔陳列
有興趣、喜獨立作業工作

2

2026/01/09 印製 頁次 53

（學期：1151） 國立高雄餐旅大學業界人力需求與安排工作部門名單



四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總
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A0136 JR東日本大飯
店台北
Hotel 
Metropolitan 
Premier 
Taipei

30000 8-10天 工作內容：
客房部：包含客房服務守則，如客房整理、飯店設施介
紹、服務基本守則等
餐飲部餐飲外場：包含餐飲服務守則，如桌面擺設、迎賓帶
位、服務基本守則等
餐飲部廚房內場：包含餐飲廚房守則，如出餐程序、確保食
物品質及工作流程符合衛生安全

教育訓練內容：
客房部：包含客房部基礎訓練，如願景、理念、客房介
紹、基本守則、服裝儀容等
餐飲部：包含餐飲部基礎訓練，如願景、理念、餐廳介
紹、營業時間及價位、基本守則、服裝儀容等

職前訓練內容：
集團介紹、消防安全、勞工衛生安全、食品安全、款客基本
禮儀等

實習生必修培訓：
電話技巧、中日文化差異、基礎溝通技巧、該做與不該做事
項、抱怨處理、做個驕傲的飯店人、清酒基本知識、基礎日
語等

福利政策：
依勞基法四周變形工時規定每月8-10天休假
勞保、健保、勞退、團保
員工餐廳、員工制服及免費送洗、飯店館內餐飲優惠、集團
海外餐飲及住宿優惠
各式班別津貼、每月MPT Star、每季員工大會、年度員工晚
會

餐飲部-中餐廚房 1.依班別有班別津貼 2.有技術
士證者佳

2

餐飲部-中餐外場 1.每月餐飲服務津貼$2,000 2.依
據班別有班別津貼

2

餐飲部-日料廚房 1.依班別有班別津貼 2.有技術
士證者佳

2

餐飲部-日料外場 1.每月餐飲服務津貼$2,000 2.依
據班別有班別津貼

2

餐飲部-全日餐廳廚房 1.依班別有班別津貼 2.有技術
士證者佳

2

餐飲部-全日餐廳外場 1.每月餐飲服務津貼$2,000 2.依
據班別有班別津貼

2

餐飲部-西點烘焙廚房 1.依班別有班別津貼 2.有技術
士證者佳

2

餐飲部-大廳酒吧 1.每月餐飲服務津貼$2,000 2.依
據班別有班別津貼

2

客房部-賓客服務 能具英/日語簡單溝通者佳 2
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名額

A0138 台南晶英酒店
Silks Place 
Tainan

32000 8-10天 1.實習生報到將提供2天工作訓練。
2.實習單位報到部門提供專業職前訓練。
3.飯店不定時提供如葡萄酒相關課程認識、急救消防訓
練、外語相關課程訓練。
4.提供集團飯店的訂房優惠及員工旅遊。
5.滿3個月，生日當月有生日禮金。

客務部 諳(英日)文 6

訂房組 熟悉文書作業及諳英/日語 1

房務部 注重工作中各項細節及喜歡整
理東西和體力佳

6

健身中心 有體育暑救生員證照為佳;辦理
活動規劃之能力

1

餐飲外場 餐飲服務有高度的熱忱也想學
習中西式餐廳及宴會服務並能
配合輪班

15

餐飲內場 具(中西)丙級技術士證， 肯學
習、抗壓性高。

12

A0141 台北艾麗 希
爾頓格芮精選
酒店
Humble 
House Taipei

31000 8-12天(依據
勞動基準法)

1.享勞保、健保、退休金。
2.外語能力符合公司規定且通過口語測試，每月發給語言津
貼2,000元。
3.實習半年後考核，表現優異者調加實習薪資，另提昇工作
職能及賦予職責。
4.實習期滿進行結業考核，依實習期間及結業成績發
給2,500元~10,000元結業獎金。
5.凡實習生畢業後轉任正職，追溯實習期間之年資。另回任
滿一年者，依結業成績發給3,000元~10,000元回任獎金。
6.完整教育訓練課程：新進同仁職前訓練、工作中技能訓
練、酒類知識、菁英計劃培訓課程等。

客務部接待員 1.英語溝通能力佳 2.具服務熱
忱、團隊合作精神、學習意願
高

3

客服中心客服專員 1.英語溝通能力佳 2.具服務熱
忱、團隊合作精神、學習意願
高

2

房務部房務員 1.喜歡整理客房，且可獨立完
成任務 2.具服務熱忱、團隊合
作精神、學習意願高

3

義大利餐廳服務員 1.具基礎英語溝通能力 2.可配
合較早上班(6:00-7:00)或較晚下
班(23:00) 3.具服務熱忱、團隊
合作精神、學習意願高

3

宴會廳服務員 1.可配合活動排定不同班別 2.
具服務熱忱、團隊合作精
神、學習意願高

3

義大利廚房助手 1.具廚師技術士證 2.具服務熱
忱、團隊合作精神、學習意願
高

2

宴會廳廚房助手 1.具廚師技術士證 2.具服務熱
忱、團隊合作精神、學習意願
高

2

業務部業務助理 1.英語能力佳 2.具行政文書處
理能力 3.具服務熱忱、團隊合
作精神、學習意願高

1
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名額

A0143 北投老爺酒店
Hotel Royal 
Beitou

32000 9-11天 津貼補助：戶籍新竹以南之同仁,給予每月$3,500租屋津貼
補助(需提供相關證明文件)
1.企業介紹、出勤及工作規範、內容及環境認識
2.社交禮儀、基本服務用語、客訴分類及處理
3.專業術語及工作溝通技巧
4.工作事項規範、安全注意事項
5.實習三個月後視實習狀況調薪

客務部 1

餐飲部 2

房務務 1

休閒開發部 2

A0148 和逸飯店
Cathay 
Hospitality 
Managemen
t

31500 8 V ＊宿舍僅和逸飯店桃園館提供，需提前申請，另依房型宿舍
費用不同，費用1750元起
1.北桃南有六館別，交通便利，提供當值餐點、免費制服清
洗。
2.完整職前訓練與部門OJT訓練、語言證照獎勵 (英/日/韓語
任一證照，達公標準每月加給$500元)
3.公司與福委會各項補助(生日禮券$2000、三節禮品/禮
金、忘年會、員工旅遊補助)
4.館內吃喝玩樂員工活動(慶生會、電影日、節慶活動)
5.實習期滿獎金制度 (半年期:$2000元、一年期:$6000元)
6.實習生畢業後直接回任公司，年資可累計並享有相關福利

客務部 具備外語溝通與表達能力 歡迎
對飯店觀光產業有熱忱與熱情
之同學加入  和逸台北民生館 2
名 和逸台北忠孝館 2名 和逸台
南西門館 3名 和逸高雄中山館 
4名 和逸飯店桃園館 4名(不收
半年期)

15

房務部 細心負責，注重工作品質。 歡
迎對飯店觀光產業有熱忱與熱
情之同學加入  和逸台北民生館 
2名 和逸台北忠孝館 2名 和逸
台南西門館 3名 和逸高雄中山
館 2名 和逸飯店桃園館 5名

14

餐飲部 重視團隊合作，具基礎外語溝
通與表達能力尤佳 歡迎對飯店
觀光產業有熱忱與熱情之同學
加入  和逸高雄中山館 3名 和逸
飯店桃園館 8名

11

廚務部 具備基本餐點製作技術，若持
有餐飲烹飪證照尤佳。 歡迎對
飯店觀光產業有熱忱與熱情之
同學加入  和逸高雄中山館 2名 
和逸飯店桃園館 6名

8

活動部 具有耐心，能互動帶領小貴賓 
歡迎對飯店觀光產業有熱忱與
熱情之同學加入  和逸台南西門
館 2名 和逸飯店桃園館 2名(不
收半年期)

4

夢想樂園 具有耐心，能互動帶領小貴賓 
歡迎對飯店觀光產業有熱忱與
熱情之同學加入  和逸飯店桃園
館 2名(不收半年期)

2
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A0151 台北萬豪酒店 

Taipei 
Marriott 
Hotel

32000 9 -10天 V ※實習一年者，滿3個月進行實習評估考核，通過將進行調
薪。
※各單位實習名額有限，面試時可先選擇第1、2、3志願(不
同部門尤佳)。
※中文溝通能力為基本條件，客務相關職缺英語能力需中等
以上。
※部分職缺需注意上下班時間可能無大眾交通工具，需提前
評估通勤方式及時間，如有希望提前了解職缺歡迎來電連
繫。

公司福利：
1. 租屋津貼(每月3,000元)
2. 語言津貼(日、韓語，根據證照等級1,000-2,000元)
3. 交通津貼(每日200元)
4. 大夜津貼(每日200元)
5. 空班津貼(每日200元)
6. 生日禮卷(1,000-5,000元，依照年資發放)
7. 國內集團酒店住房優惠
8. 實習生回任獎金(實習6個月以上，實習結束後第一份正職
回任，回任半年獎金3,000元，滿一年可再得獎金5,000元)
9. 實習生轉正年資累計 
10. 免費機車停車
11. 館內餐飲消費折扣
12. 員工餐廳免費提供餐點
13. 飲料及美式咖啡無限暢飲
14. 員工休息室、淋浴間
15. 完善教育訓練 (新進同仁訓練、部門內部及跨部門培訓)
16. 實習生月會活動
17. 員工健康服務計畫 (年度免費健檢、急救課程、醫師臨場
服務)
18. 員工活動 (集團活動、春酒、員工旅遊、員工感謝週)

Garden Kitchen自助餐廳外場 3

鐵板燒外場 二頭班 2

宴客樓中餐廳外場 二頭班 2

Lobby Lounge大廳酒吧外場 2

INGE’S Bar ＆ Grill碳烤酒吧
餐廳外場

晚班為主，最晚下班時間1:30-
2:00 亞洲50大酒吧

2

客房餐飲 1

會議宴會服務部外場 2

點心房 2

客務部-服務中心 2

客務部-貴賓廳 2

客務部-客服中心 2

客務部-大廳櫃檯 2

Garden Kitchen廚房內場 3

宴會廳西廚房內場 2

宴會廳中廚房內場 2

INGE’S Bar ＆ Grill廚房內場 2
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A0152 台南老爺行旅 

The Place 
Tainan

30000 平均9-10天 ※提供活動：春酒、集團運動會、員工季會、美食分享
會、團康與競賽活動、舒壓與健康講座。
※提供訓練：新進人員訓練、勞工職業安全衛生訓練、共通
訓練、部門專業訓練、跨部門發展訓練、壓力紓解課程。
※提供勞保、健保、勞退、團保、三節禮金/禮品、生日禮
券/禮品、自製品員購優惠。

房務部/房務員 不拘 1

餐飲部/餐廳外場服務員 不拘 1

客務部/櫃檯接待員 不拘，具外語能力尤佳 1

客務部/行李接待員 不拘，具外語能力尤佳。 1

A0153 誠品行旅 
Eslite hotel

31000 8 相關福利：勞保、健保、勞退、團保、特休、三節獎金、年
終獎金、早/夜/空班津貼、誠品團隊員購折扣、生日禮
券、勞動節禮物、聖誕節禮物、住房優惠、餐飲優惠、銀行
手續費優惠、誠品人正式會員卡。
訓練課程：新進同仁訓練課程、每週部門教育訓練。

中餐廳  餐飲外場/服務員 對餐飲業有興趣，俱備良好的
學習態度、細心、自我要求
高，同時具備服務顧客之熱
忱。

10

eslite Cafe 餐飲內場/廚師 對餐飲業有興趣，俱備良好的
學習態度、細心、自我要求
高，同時具備服務顧客之熱
忱。

10

eslite Cafe 餐飲外場/服務員 對餐飲業有興趣，俱備良好的
學習態度、細心、自我要求
高，同時具備服務顧客之熱
忱。

10

客務部 俱備良好的學習態度、細
心、自我要求高，同時具備服
務顧客之熱忱。

10

中餐廳  餐飲內場/廚師 對餐飲業有興趣，俱備良好的
學習態度、細心、自我要求
高，同時具備服務顧客之熱
忱。

10

The Chapter、In Between 西
餐廳 餐飲廚房(西餐廳)/廚師

對餐飲業有興趣，俱備良好的
學習態度、細心、自我要求
高，同時具備服務顧客之熱
忱。

10

The Chapter、In Between 餐
飲外場(西餐廳)/服務生

對餐飲業有興趣，俱備良好的
學習態度、細心、自我要求
高，同時具備服務顧客之熱
忱。

10

點心房/ 助理 對餐飲業有興趣，俱備良好的
學習態度、細心、自我要求
高，同時具備服務顧客之熱
忱。

1

房務部/房務員 俱備良好的學習態度、細
心、自我要求高，同時具備服
務顧客之熱忱。

5
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A0154 台北文華東方
酒店 
Mandarin 
Oriental 
Taipei

31000 8-10天 V **宿舍:鄰近小巨蛋站(走路5-7分鐘抵達飯店)
申請條件:
1.居住(戶籍)地以雙北市以外者為優先申請。
2.租期:6個月起。
3.套房3人1室/每人月租3500元。(三張單人床)。
4.水電瓦斯管理費加清潔費，每人每月1000。
5.遵守住戶公約，自備寢具。(例如:床單、枕頭、棉被等)。
6.有公共廚房空間及洗烘衣機及專人幫忙倒垃圾。

**另有多項津貼:
-房務津貼 $2,000/月
-空班津貼 $100/天
-早班晚班交通津貼 $150/天
-大夜津貼 $250/天

**課程及活動:實習生專屬職前訓練、MO服務課程、員工活
動、優秀同仁選拔、菁英實習生計畫等

**畢業後轉正可享年資累計、轉正獎金

宴會業務部 英文 中等 1

廚藝部 點心房 具備丙級證照佳 3

廚藝部 Bencotto 義大利廚房 具備丙級證照佳 1

廚藝部 雅閣中餐廳 具備丙級證照佳 1

廚藝部 文華Cafe 廚房 具備丙級證照佳 3

廚藝部 宴會廚房 具備丙級證照佳 3

廚藝部 中央廚房 具備丙級證照佳 1

客務部 櫃台接待 英文聽說讀寫 流利 1

客務部 客服中心 英文聽說 流利 讀寫 中等 1

客務部 服務中心行李員 英文 中等 3

客務部 東方匯行政貴賓廳 英文 中等 1

房務部 房務員 8

房務部 洗衣房 2

餐飲部 宴會廳 3

餐飲部 Bencotto 義大利餐廳 英文 中等 2

餐飲部 文華Cafe 英文 中等 3

餐飲部 文華餅房 英文 略懂 1

餐飲部 青隅下午茶 英文 略懂 2

餐飲部 MO Bar 文華酒吧 英文中等 具備調酒知識 2

餐飲部 客房餐飲 英文 中等 2

餐飲部 雅閣中餐廳 英文 略懂 2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0157 台北六福萬怡
酒店 
courtyard 
taipei

30000 8-12 【薪資與獎金】
實習月薪30,000元起，滿3個月獎金6,000元、6個
月8,000元、1年10,000元，平均月薪約32,000元起。轉正
後月薪加給1,000元，季激勵獎金最高30,000元，畢業留任
依表現起薪可達40,000元。

【津貼制度】
語言證照：多益600／雅思4.5／托福75／日檢N2月
加1,000元；多益400／日檢N3月加500元；其他語言可審
核。跨部門支援者持中、西餐丙級、烘焙丙級或飲調丙級證
照加給500元／月。另有房務、空班與早班交通津貼依規定
發放。

【優質環境】
免費供餐與飲品、制服與送洗服務，享六福村免費入園、集
團員購及特約商店優惠。員工餐廳、更衣室、休息室、淋浴
間等設施完善。

【友善職場與培育發展】
設有人資LINE與意見信箱，定期舉辦新人面談與實習座
談。提供職前與專業訓練、行銷實務學習及證照獎勵，表現
優異者可轉正、回任保留年資敘薪。

【生活平衡】
可參加春酒尾牙、節慶與員工感謝週活動，並參與健康講座
及安全演練，打造安心職場。

全日餐廳廚房 All Day Dining 
Kitchen

工作內容： 1.廚房前置作業。 
2.餐台補菜及維持餐台整潔。 
條件限制： 1.需具備餐飲相關
科系背景或烹飪基礎。 2.可配
合早班、輪班及廚房環境工
作。 3.須完成廚房安全與衛生
教育訓練。 4.需穿著完整廚房
制服及防滑鞋，遵守衛生規
範。 5.持有烹調丙級證照或有
校內實習經驗者優先。

2

客務部 / 櫃台接待 Front Desk 工作內容： -櫃檯接待：負責顧
客相關登記接待、訂房、掌握
客房情況、櫃台服務等。  條件
限制： 1. 須具備基本英文聽說
及聽打能力。 2. 需具備端正儀
容與應對禮儀。 3. 可配合三班
輪值、假日及特殊活動時段。 
4. 音質清晰、表達親切，能處
理顧客即時需求。 5. 有旅宿或
客服經驗者優先。

2

房務部 Housekeeping 工作內容： 1. 負責客房打掃整
潔。 2. 備品補充及保養維護。 
3. 公共區域清潔打掃。 4. 執行
主管及客人的交辦事項並回
報。 5. 有房務經驗者尤佳。 條
件限制： 1. 須具備良好體
力，能配合長時間走動。 2. 工
作時間以白天為主，假日需排
班。 3. 接受主管指派之客房整
理、備品補充及房況通報作
業。

2

客務部 / 行政酒廊 Executive 
Lounge

工作內容： -行政貴賓廳接
待：負責VIP顧客相關登記接
待、櫃台服務、行政酒廊餐飲
服務等。  條件限制： 1. 須具
備基本英文聽說及聽打能力。 
2. 需具備端正儀容與應對禮
儀。 3. 可配合輪值班、假日及
特殊活動時段。 4. 有旅宿或客
服經驗者優先。

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0157 台北六福萬怡
酒店 
courtyard 
taipei

30000 8-12 【薪資與獎金】
實習月薪30,000元起，滿3個月獎金6,000元、6個
月8,000元、1年10,000元，平均月薪約32,000元起。轉正
後月薪加給1,000元，季激勵獎金最高30,000元，畢業留任
依表現起薪可達40,000元。

【津貼制度】
語言證照：多益600／雅思4.5／托福75／日檢N2月
加1,000元；多益400／日檢N3月加500元；其他語言可審
核。跨部門支援者持中、西餐丙級、烘焙丙級或飲調丙級證
照加給500元／月。另有房務、空班與早班交通津貼依規定
發放。

【優質環境】
免費供餐與飲品、制服與送洗服務，享六福村免費入園、集
團員購及特約商店優惠。員工餐廳、更衣室、休息室、淋浴
間等設施完善。

【友善職場與培育發展】
設有人資LINE與意見信箱，定期舉辦新人面談與實習座
談。提供職前與專業訓練、行銷實務學習及證照獎勵，表現
優異者可轉正、回任保留年資敘薪。

【生活平衡】
可參加春酒尾牙、節慶與員工感謝週活動，並參與健康講座
及安全演練，打造安心職場。

客務部 / 話務人員 Guest 
Service Center

工作內容： -話務人員：電話播
接、顧客電話服務等。  條件限
制： 1. 須具備基本英文聽說及
聽打能力。 2. 需具備端正儀容
與應對禮儀。 3. 可配合三班輪
值、假日及特殊活動時段。 4. 
音質清晰、表達親切，能處理
顧客即時需求。 5. 有旅宿或客
服經驗者優先。

2

客務部 / 服務中心 Concierge 工作內容： - 服務中心：協調
管理接駁車與特約計程車、行
李搬送相關工作、接送機等。  
條件限制： 1. 須具備基本英文
聽說及聽打能力。 2. 需具備端
正儀容與應對禮儀。 3. 可配合
三班輪值、假日及特殊活動時
段。 4. 有旅宿或客服經驗者優
先。

2

敘日餐廳 Sunrise All Day 
Dining

一、餐飲外場（敘日全日餐
廳） 工作內容： 1.負責訂
位、帶位、介紹餐點、點
餐、桌邊服務、送餐、等工
作。 2.於客人用餐完畢後，負
責收拾碗盤與清理環境。 條件
限制： 1.具備基本餐飲服務禮
儀與顧客服務意識。 2.可配合
輪班、假日及連續站立工作。 
3.具備良好的餐飲安全與餐桌
服務訓練。 4.無明顯刺青、良
好儀容及口語表達能力。 5.外
語能力尤佳。

2

粵亮廣式餐廳 Yue Liang 
Restaurant

一、餐飲外場（粵亮廣式餐
廳） 工作內容： 1.負責訂
位、帶位、介紹餐點、點
餐、桌邊服務、送餐、等工
作。 2.於客人用餐完畢後，負
責收拾碗盤與清理環境。 條件
限制： 1.具備基本餐飲服務禮
儀與顧客服務意識。 2.可配合
輪班、假日及連續站立工作。 
3.具備良好的餐飲安全與餐桌
服務訓練。 4.無明顯刺青、良
好儀容及口語表達能力。 5.外
語能力尤佳。

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0157 台北六福萬怡
酒店 
courtyard 
taipei

30000 8-12 【薪資與獎金】
實習月薪30,000元起，滿3個月獎金6,000元、6個
月8,000元、1年10,000元，平均月薪約32,000元起。轉正
後月薪加給1,000元，季激勵獎金最高30,000元，畢業留任
依表現起薪可達40,000元。

【津貼制度】
語言證照：多益600／雅思4.5／托福75／日檢N2月加1,000

中餐宴會廚房 Chinese 
Kitchen

工作內容： 1.廚房前置作業。 
2.餐台補菜及維持餐台整潔。 
條件限制： 1.需具備餐飲相關
科系背景或烹飪基礎。 2.可配
合兩頭班及廚房環境工作。 3.
須完成廚房安全與衛生教育訓
練。 4.需穿著完整廚房制服及
防滑鞋，遵守衛生規範。 5.持
有烹調丙級證照或有校內實習
經驗者優先。

2

A0160 台北中山雅樂
軒酒店
Aloft Taipei 
Zhongshan

30000 8-9天 員工福利：
1.員工制服、尾牙/春酒、年終獎勵金、生日禮金、三節禮金
(通過試用期)
2.房務買房獎金、客務Upsell獎金
3.交通/大夜/空班津貼-每日150元
4.伙食津貼-每月2400元
5.員工休息室、置物櫃、淋浴間
6.員工活動-每月人才派對(團康/節慶活動、各種講座)
7.語言津貼(日文/韓文)
8.全球集團酒店住宿、餐飲優惠
9.萬豪集團品牌培訓課程、新進人員教育訓練
*所有福利比照正職*
#鄰近捷運中山國小站，步行2分鐘，上班交通超級方便
#鄰近晴光市場，吃喝玩樂一應具全
#實習不只是在專業領域上的學習，也是一個了解陌生城市
的好機會

客務部 【主要工作內容】 1. 熟悉房客
諮詢服務及處理排房事
宜，如：訂房、進房、退房
等。  2. 顧客關係處理，協助客
人處理入住期間各項事宜，抗
壓性高。  3. 具服務熱忱、合作
精神、協調力，能與團隊成員
合作達成任務。  4. 其他主管交
辦事項，及櫃檯行政事務處
理。 5. 具備英文或日文交談能
力尤佳。

2

房務部 【主要工作內容】 1.客房清潔
整理、房間備品補充及回報房
況；並了解所屬樓層房間狀
況。 2.工作時間內完成整理客
房、維護備品室及備品車整
潔。 3.盤點每日送洗布巾；整
理所負責的樓層備品室和公共
區域清潔保養。 4.一般客房約8
-9坪，精緻好整理。 5.依照工
作經驗、專業熟練度敘薪。 6.
其他主管交辦事項。 7.績效獎
勵金另計。

2

餐飲外場 【主要工作】 1.顧客服務與互
動。 2.餐期帶位、點餐、收撤
與清潔等工作。 3.協助主管各
項資產、備品物料進貨、庫
存、盤點管理及控制。 4.其他
主管交辦事項。 5.交通津貼另
計。  【職缺條件】 1.具英文基
礎溝通能力。 2.具相關餐飲或
服務業工作經驗者佳。 3.熱情
常保持笑容，有服務熱忱具親
和力，喜愛與人群接觸。 4.充
滿正面能量，勇於嘗試不同的
工作內容或接觸不同事務。

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0161 煙波大飯店
Lakeshore  
Hotels

30000 8-9天 V 保險保障：勞保、健保、雇主責任險
用餐福利：免費提供當班工作餐；員工用餐折扣8折
免費宿舍：宿舍免費提供，水電費用依據使用情況收費，
「新竹湖濱館宿舍」及「台南館宿舍」需酌收公清費300/
月。
提供制服：依據工作單位配發免費制服並提供免費換洗服務
年節禮金：生日禮券、三節禮券，領取條件：須任職滿三個
月
證照津貼：語言津貼、職務津貼、區域津貼、專業證照津貼
實習生專屬福利：優越實習生獎勵：考核成績績優者，頒發
集團住宿卷一張、實習生優越服務獎勵：優越服務事蹟，經
審核通過，頒發獎金、學年實習期滿獎勵：依據實習期間考
核成績優異者，頒發優渥獎金
教育訓練：新人教育訓練、基本禮儀知能、餐飲部/客務部/
房務部 管理知能、實務操作
實習年資銜接：畢業後於半年內回任，可依據實習時數換算
累計年資
實習回任轉正：表現績優者回任可跨一職級聘用；最高薪資
可達37,000元

餐飲部/外場接待服務師 就讀相關科系，對服務有高度
熱忱，具備相關證照佳，可以
接受久站之同學 湖濱館/都會
館/宜蘭館/蘇澳館/花蓮館/台南
館

10

餐飲部/料理魔法師 就讀相關科系，對服務有高度
熱忱，具備相關證照佳，可以
接受久站之同學 湖濱館/都會
館/台南館

10

房務部/房務整理師 就讀相關科系，對服務有高度
熱忱 湖濱館/都會館/傳藝館/蘇
澳館/花太館/台南館

10

客務部/櫃檯接待專員 就讀相關科系，對服務有高度
熱忱，具備相關證照佳，可以
接受久站之同學 湖濱館/都會
館/宜蘭館/蘇澳館/花蓮館/花太
館/台南館

10

A0163 高雄萬豪酒店
Kaohsiung 
Marriott 
Hotel

30500 8-10天 福利制度
空班津貼、交通津貼、整房津貼
免費供餐、員工停車場、免費制服送洗、員工休息室、個人
置物櫃
三節餐券、生日禮券、各單位業績達標餐券
萬豪年度員工活動、尾牙/春酒活動、舉辦實習生結業式
萬豪集團姊妹飯店住房優惠、義?集團員工優惠

培訓課程
新進人員教育訓練(人事規章、服裝儀容標準、職業衛生安
全課程)
萬豪國際集團教育訓練課程(經營理念、品牌價值、食品衛
生安全、電話禮儀)
各單位定期教育訓練課程
外聘講師不定期課程

餐飲部-外場 1.可接受輪班 2.服務熱誠 5

餐飲部-內場 1.需持有中餐或西餐丙級技術
士證 2.可接受輪班

5

客房部-服務中心 1.可配合輪班 2.可搬重物 3.服務
熱誠 4.具英文溝通能力

3

客房部-櫃台 1.抗壓性高 2.可配合輪班 3.具英
文溝通能力

3

營收管理-總機 1.可配合輪班 2.抗壓力高 3.具英
文溝通能力

2

客房部-休閒中心 1.可接受輪班 2.抗壓性高 3.服務
熱誠 4.配合崗位輪調

2

客房部-房務組 1.可獨立作業 2.抗壓性高 3.可搬
重物

2
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名額

A0165 慕舍酒店
tin 
international 
corporation

32000 採四週變形
工時，28天
排休 8 
天。國定假
日天數依行
政院公告

【薪資待遇】時薪:210。全勤$500。依實際出勤與班別加
給:早班津貼$150/空班津貼$100/大夜津貼$150                     
              
【獎金禮券】三節獎金、生日禮券、年終獎金
【訓練制度】完整教育訓練（依職位提供對應教育訓
練）、晉升制度與年度績效考核（每年兩次）、海外進修 
(日本、西班牙等，依職位類別提供)
【食衣育樂】春酒聚餐/用餐折扣/福利膳食/不定期聚餐
【全面照護】每年免費體檢/團保/新進滿月關懷/員工申訴
管道

西廚部 【西餐內場工作站】 1.前
菜、甜點2.冷、熱前菜3.主餐 4.
歐式早餐套餐  實習內容: 1.學
習Fine dining 2.認識食材、該
工作區域使用之器皿、器具 3.
製備食材、分裝 4.烹調、前置
作業 5.擺盤、出餐 6.廠商到
貨，學習驗收食材、確認品
質、分類 7.學習開店閉店工作
流程 8.其他主管交辦事項

1

西餐外場部 【西餐外場工作站】 1.菜口2.
外場服務3.領檯 實習內容: 1.學
習Fine dining 2.各餐點內容及
因飲食限制可更替內容認識 3.
學習迎賓、帶位、點餐與收桌
流程 4.熟悉托盤、餐具、餐
巾、飲品補水及菜單內容 5.開
餐準備：桌布、酒杯、紙
巾、station 擺設 6.使用 
POS、咖啡機、Warmer 等設
備 7.協助領檯確認訂位與座位
安排 8.學習介紹菜色、酒水推
薦與上菜順序 9.強化桌邊服務
禮儀與顧客互動 10.熟悉倒
酒、清盤、上餐的節奏與細節 
11.學習開店閉店工作流程 12.其
他主管交辦事項

1

房務部 1. 遵照房務部標準作業，進行
客房清潔、備品陳列、保養及
維護。  2. 維持備品室整齊、各
樓層及公共區域之清潔。  3. 向
主管回報館內破損物品及設
備。  4. 學習團隊合作，達成團
隊目標。 5. 執行主管交代事項
等。

1

客務部 1. 負責所有與客務部相關的活
動，如接待、辦理入住和退房
手續、安排客房以及協助處理
客人的詢問等。  2. 隨時以友好
及主動協助的態度迎接客人。 
3. 遵照服務流程為所有來客登
記並安排房間。  4. 執行入
住、退房和換房手續。    5. 執
行主管交代事項。

1
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名額

A0166 承億酒店
TAi Urban 
Resort

29500 9-11天 提供職前教育訓練、部門新人訓練、專業訓練、實習生關懷
及留任制度. 實習年資保留。

實習生為正職，享正職員工福利

各類津貼:早晚班 空班津貼 語言津貼等

誕辰千秋假:生日你最大，不用另外請假了，安排行程就好
(當月招待生日餐一客)

員工餐廳供餐（美味餐食 飲料喝到飽）

餐飲部外場 無 10

餐飲部內場 有相關證照尤佳 9

櫃台 無 2

禮賓 無 2

健身房櫃台 喜愛運動健身 1

泳池救生員 需具備體委會救生員證照 1

遊艇部 不怕曬太陽 喜愛水上活動 1

點心坊內場 具相關證照尤佳 1

咖啡廳 具相關證照尤佳 1

房務部 無 2
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A0167 台中鳳凰酒店
phoenix 
Hotel 
Taichung

32500 8 面試時請攜帶2吋照片一張。
勞健保、勞退、實習每滿4個月贈送早午餐券二客(實習一年
可領六張早午餐券)、畢業後一年內回任承認年資、員工在
職訓練、AED、消防訓練課程、春節特別加班費、飯店館內
餐飲、住宿優惠、滿半年享3天特休假、提供免費員工餐廳
及制服。

客務部/接待員 薪資：33,000/月 工作內容： 1.
處理房間安排事宜，如：訂
房、排房、進房、退房等。  2.
處理帳務，如：收款、核
帳、查帳等。  3.負責轉接電話
並且為客人留言。  4.提供當地
旅遊諮詢，並協助安排旅行計
畫、交通工具租用、接送等事
宜。  5.接待客人，並提供相關
服務（如：行李運送、車輛引
導）。  6.負責顧客資料之輸入
與維護  7.可配合部門內職務輪
調

2

幼兒活動指導員/客務部 薪資：32,500/月 工作內容： 1.
負責維護遊玩區設備  2.控制入
場人數及兒童遊戲安全維護及
衛生觀念引導  3.規劃幼兒或學
童活動  4.每日例行環境清潔與
衛生消毒作業  5.平假日安全巡
場工作，內含顧客有異常狀況
通報、現場簡易故障排除及報
修

3

餐飲服務員/餐飲部 月薪：34,000/月 工作內容： 1. 
負責帶位、收盤整理。 2. 於客
人用餐完畢後，負責收拾碗盤
與清理環境。 3. 餐檯補餐及整
理。 4. 場地布置。 5. 其他主管
交辦

3

房務員/房務部 月薪：34,000/月 工作內容： 1.
旅館客房清潔打掃，備品補充  
2.客房保養，公區環境清潔打
掃  3.房務系統操作，相關報表
製作

3

三級廚師/廚務部 月薪：36,000/月 工作內容： 1. 
餐前準備，洗、切、備料。 2. 
協助廚師烹調前與烹調中的準
備工作。 3.於出菜時負責菜餚
擺盤或調整份量之工作。

2
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名額

A0168 台中李方艾美
酒店
Le Meridien 
Taichung

31000 依法令提供 *公司簡介
台中李方艾美酒店位於北緯24度，台中火車站的正對面，為
萬豪國際(Marriott International)旗下的特色品牌。
Latitude 24的微醺、Latest Recipe的饗宴、Le Mei的經典
與PANO的天際之美，台中艾美為每個不凡的旅程注入的新
的樂章。
我們的員工喜愛探索人文、品味藝術，並將生活點滴融入服
務，跨越經緯，讓所有入住酒店的賓客們皆能感受城市的魅
力。
在李方艾美，每位員工都是大冒險家，期待與你們一起開創
驚喜，實現自我。

**公司員工一定要知道的：
1.享法定福利（勞保、健保及勞工退休金）。
2.免費制服送洗及值班供膳。
3.提供員工休息室及個人置物櫃使用。
4.李方酒店集團旗下所有品牌訂房以及萬豪酒店集團全球訂
房員工價。
5.多元的教育訓練，包括個人DLZ全球線上學習帳號。
6.視班別提供各項值班津貼。
7.免費員工機車位
8.三節禮品／禮金
9.每半年部門員工聚餐補助

***實習薪資：NTD31,000(NTD30,000+NTD1,000生活津
貼）

新食譜全日餐廳外場服務員 1.以專業水準為客人提供出色
的餐飲服務,最大限度的令客人
滿意 2.準備服務營業設備設施 
3.顧客服務/銷售 4.安全/清潔/養
護 5.溝通/日常工作

2

新食譜全日餐廳廚房廚師 1.依照飯店標準之清潔及維護
廚房品質，確保顧客滿意度。 
2.高標準的保持工作區域、存
儲區域、保鮮及冷凍冰箱的衛
生、乾淨整潔。 3.可獨立依照
領班廚師所設置的菜單執行。 
4.執行廚房衛生安全及清運計
畫。 5.堅持和保證遵守所有的
政策流程，和飯店同仁手冊。 
6.其他主管交辦事項。

2

宴會廳外場服務員 1.現場顧客帶位、點餐及收送
餐服務 2.餐廳環境維護整理 3.
宴會廳場地佈置

2

宴會廳廚房廚師 1.高標準的保持工作區域、存
儲區域、保鮮及冷凍冰箱的衛
生。 2.根據標準食譜卡、為客
人及同仁準備和製作食品。 3.
掌控菜餚的擺盤與出菜的順
序。 4.維護廚房環境清潔、進
行廚房內的衛生管理工作 。

1

房務部 2

客務部 2

高空酒吧外場服務員 1.協助按照飯店的標準流程制
定服務標準及規則 2.對於酒水
知識有一點的基礎 3.確保取消
帳單、點菜單必須由餐廳經理
簽字和注明原因 4.建立部門/單
位的實際工作水準 5.建立和維
持有效的對客關係

1

點心房廚房廚師 1.協助所有廚房食品品質的準
備工作 。 2.控制食品出產的標
準及瞭解所有食品準備的標準
和流程。 3.協助維護工作環境
衛生清潔。 4.完成主管交辦事
項。

2
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A0169 潛立方旅館
DIVECUBE 
HOTEL 
CO,LTD.

29500 8 商店街助理 1

A0170 趣淘漫旅(台
南)
HOTEL 
CHAM 
CHAM

30000 8~10天 V 有供餐:午/晚餐(免費)
外縣市者,有供宿(免費)
生日餐券
團保

餐飲部 2

休閒行銷部 2

房務部 2

客務部 2

A0171 宜蘭力麗威斯
汀度假酒店
The Westin 
Yilan Resort

31000 依紅字天數 V 免費提供宿舍,免水電瓦斯費,提供WIFI,
提供免費餐點(不限當班1餐)
半年考核通過加薪
員工旅遊,團保,健檢
員工專屬優惠(住房,用餐)

點心房 具烘焙基本能力 1

餐飲外場 親切,具服務熱誠 3

餐飲部內場 具學習精神 3

休閒部 具服務熱誠 3

房務 無 3

客房部禮賓組 具外語溝通能力 2

A0174 台北國泰萬怡
酒店
Courtyard by 
Marriott 
Taipei 
Downtown 
Hotel

31500 8-10 1.語言證照獎勵 (英/日/韓語任一證照，達公司標準每月加
給$500元)
2.公司與福委會各項補助(生日禮券、婚喪生育補助、傷病住
院慰問金、三節禮品/禮金、旺年會、員工旅遊…)
3.期滿獎金制度
4.員工內部吃喝玩樂員工活動(2024年共計20場員工活動)
5.國泰萬怡酒店館內餐飲消費65折
6.萬豪集團全台訂房優惠與全球餐飲優惠
7.國泰集團全台訂房與餐飲優惠
8.國泰集團各項優惠(國泰人壽保險、國泰醫院掛號、國泰建
設購屋優惠、國泰健檢專案優惠)
9.享有勞保、健保、勞退、團保等保險福利
10.特殊班別享交通津貼、空班津貼(視班次給予)

客務部 1.對服務工作有熱忱。 2.良好
溝通及應變能力。 3.具備基礎
英文溝通能力。

3

餐飲部 1.對服務工作有熱忱。 2.配合
度高，重視團隊合作。 3.具備
基礎英文溝通能力者尤佳。

6

房務部 1.耐勞體健。 2.細心負責，注重
工作品質。 3.具備飯店業或餐
飲業打工經驗尤佳。

6

廚務部 1.持有餐飲烹飪證照為佳。 2.
具備基本餐點製作技術。

1
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A0175 臺中勤美洲際
酒店
InterContine
ntal 
Taichung

30000 9-10 1.實習滿3個月考核調薪至NT$31,000
2.戶籍住址於台中市以外之外縣市實習生提供額外租屋津
貼NT$4000; 實習生須提供台中租屋合約證明。
3.報到上任享10天年假
4.新進人員健檢補助/年度定期體檢
5.提供制服及換洗; 提供免費工作鞋乙雙
6.員工餐廳免費供膳
7.員工生日禮品；三節禮/獎金
8.依班別提供對應津貼：空班津貼100元/大夜班津貼200元/
交通津貼150元
9.IHG全球訂房優惠、酒店餐飲優惠
10.酒店內及區域集團員工各項活動
11.新進員工訓練：酒店產品介紹、集團文化與願景、品牌
服務行為等
12.專業技能訓練：按照所屬部門學習對應的職能訓練
13.線上課程：在學期間，提供雲學無界線上課程；實習期
間，提供Merlin線上管理課程

房務部 1. 具備良好溝通能力，能理解
與回應簡易客房服務需求，並
與跨部門同事有效合作。 2. 細
心、耐心且具高度責任感，能
確保客房清潔、整備及補給工
作符合國際奢華酒店的品質標
準。 3. 工作態度主動積極，並
具自律性與良好團隊合作能
力，能在繁忙營運中保持效率
與專業表現。 4. 樂於接受專業
訓練並勇於面對挑戰，願提升
自身技能，在奢華酒店環境中
展現服務精神。

4

餐廳外場 1. 具備良好的溝通能力，能自
信與國際賓客交流，提供清晰
且貼心的用餐服務說明。 2. 個
性活潑熱誠、主動積極，並具
備高度自律與責任感，能在快
速節奏的營運環境中保持專注
與專業。 3. 對餐飲服務充滿熱
忱，樂於學習並願意接受挑
戰，在國際奢華酒店的培訓中
展現潛力並提升專業技能。

5

客務部服務中心 1. 具備良好的英語溝通能
力，能自信且有效地與國際旅
客交流。 2. 性格活潑熱誠、主
動積極，並具高度自律與配合
度，能快速融入團隊並保持專
業服務精神。 3. 願意在國際奢
華酒店環境中接受挑戰與訓
練，並展現個人潛力與專業才
華。

2

中廚 1. 具備良好的溝通能力，能自
信且有效地與團隊交流。 2. 具
備中餐廚師證照、主動積
極，並具高度自律與配合
度，能快速融入團隊並保持專
業服務精神。 3. 願意在國際奢
華酒店環境中接受挑戰與訓
練，並展現個人潛力與專業才
華。

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0175 臺中勤美洲際
酒店
InterContine
ntal 
Taichung

30000 9-10 1.實習滿3個月考核調薪至NT$31,000
2.戶籍住址於台中市以外之外縣市實習生提供額外租屋津
貼NT$4000; 實習生須提供台中租屋合約證明。
3.報到上任享10天年假
4.新進人員健檢補助/年度定期體檢
5.提供制服及換洗; 提供免費工作鞋乙雙
6.員工餐廳免費供膳
7.員工生日禮品；三節禮/獎金
8.依班別提供對應津貼：空班津貼100元/大夜班津貼200元/
交通津貼150元
9.IHG全球訂房優惠、酒店餐飲優惠
10.酒店內及區域集團員工各項活動
11.新進員工訓練：酒店產品介紹、集團文化與願景、品牌
服務行為等
12.專業技能訓練：按照所屬部門學習對應的職能訓練
13.線上課程：在學期間，提供雲學無界線上課程；實習期
間，提供Merlin線上管理課程

西廚 1. 具備良好的溝通能力，能自
信且有效地與團隊交流。 2. 具
備中廚/西廚證照、主動積
極，並具高度自律與配合
度，能快速融入團隊並保持專
業服務精神。 3. 願意在國際奢
華酒店環境中接受挑戰與訓
練，並展現個人潛力與專業才
華。

2

西點廚 1. 具備良好的溝通能力，能自
信有效與團隊交流。 2. 具備烘
焙證照、主動積極，並具高度
自律與配合度，能快速融入團
隊並保持專業服務精神。 3. 願
意在國際奢華酒店環境中接受
挑戰與訓練，並展現個人潛力
與專業才華。

2

客務部櫃台接待 1. 具備優良的英語溝通能
力，能自信且有效地與國際旅
客交流。 2. 性格主動積極，行
政能力佳，並具高度自律與配
合度，能快速融入團隊並保持
專業服務精神。 3. 願意在國際
奢華酒店環境中接受挑戰與訓
練，並展現個人潛力與專業才
華。

2

A0176 日月潭力麗溫
德姆溫泉酒店
Wyndham 
Sun Moon 
Lake

31000 依人事行政
局休假天數
排休

V 1.宿舍費用：300元/月，另押金1,000元(押金退宿時退款)

其他福利：
1.依法享特休假
2.生日禮金
3.三節禮金/禮品
4.補助類：賀奠補助
5.員工旅遊
6.提供免費制服送洗
7.提供溫德姆品牌培訓課程
8.宿舍提供免費交通車上下班
9.年度健康檢查

休閒活動部/活動服務員 語言能力：英文
(聽、說、讀、寫：略懂)

1

房務部/房務員 1

服務中心/禮賓服務員 語言能力：英文
(聽、說、讀、寫：略懂)

1

客務部/櫃檯接待員 語言能力：英文
(聽、說、讀、寫：中等)

1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0177 高雄日航酒店
DaiwaHouse 
Hotel 
Managemen
t Co.,Ltd

30000 8-9 1.具備英語或日語的基本溝通能力佳。
2.實習享語言津貼。
-日本語文 檢定 N1，每月$2,000
-日本語文 檢定 N2，每月$1,000，每人可連續領兩年
(N1和N2合併最長領24個月)
-多益850以上，每月$2,000
-多益750以上，每月$1,000，每人可連續領兩年(多
益750和850以上合併最長領24個月)
-語言檢測津貼，員工考試分數達到(日語N2以上或多
益750以上)兩年內得申請一次報名費補助
3.新進人員教育訓練及在職職能訓練，含全館與單位。
4.排班排休制。
5.員工餐廳值班免費供餐、制服免費提供及送洗。
6.餐飲用餐優惠。
7.滿周年生日禮、滿半年享3天特休。
8.實習轉正年資累計。

行政酒廊接待員 1. 具備英語或日語的基本溝通
能力。 2. 有服務熱忱、適應力
強，能在變化中穩定推進工
作。 3. 接聽、過濾、轉接來
電，並提供資訊及留言服務。  
4. 辦理住房登記及退房結帳手
續。 5. 傾聽並處理旅客服務事
宜。

1

房務員 1. 將每天所分配的房間整理乾
淨清潔，符合領班檢查標
準，讓抵達日航酒店住宿旅客
有舒適、清潔的住宿空間。 2. 
檢查工作車需補充之備用
品。整理客房，包括整床、清
洗浴室、補充備品、查空
房、恢復NO SHOW房間，及
收出水果、迎賓點心。 3. 執行
客人需求(備品.寢具)遞送服
務、協助客人解決設備問題排
除。 4. 依照每月行事曆做客房
及傢俱、公共區域等保養。

2

餐廳服務員 1. 基本餐飲服務，如帶位、餐
點介紹、點餐、出餐等工作。 
2. 負責收盤、擺盤及聯繫內/外
場之工作。 3. 於客人用餐完畢
後，負責收拾維護環境。 4. 執
行主管交辦事項。

6

廚助 1. 負責廚房內的廚務工作。 2. 
協助控制食材品質。 3. 確保廚
房的衛生符合標準。 4. 確保廚
房營運及設備依標準維護、降
低耗損。 5. 執行其他主管交辦
工作。

4
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A0178 八里福朋喜來
登酒店
FOUR 
POINTS  BY  
SHERATON

30000 8-10天 V 職前教育訓練及單位內部訓練
提供免費宿舍(電費：5元/度)
員工餐食(中餐+晚餐)
班別津貼
免費汽機停車位
集團住宿優惠
星巴克咖啡優惠
麵包/ 蛋糕 /無酒精性飲品7折
館內用餐7折優惠 
當月壽星5折優惠
俱樂部使用優惠

客務部櫃台接待員 一、體能與工作環境限制 櫃檯
雖然屬於半靜態工作，但仍需
要： 可長時間站立（4–8 小
時） 能接受輪班（早班 / 晚班 / 
大夜班視飯店而定） 能在客人
高量時保持冷靜 能適應櫃檯前
台人潮頻繁的環境 ※若不能久
站、容易緊張或怕面對人
群，會較不適合。 二、儀
容、儀態與形象要求（非常嚴
格） 櫃檯是飯店的第一印
象，因此： 儀容整潔（整
髮、淡妝、乾淨制服） 指
甲、手部需乾淨且不誇張 不可
濃妝或使用濃烈香水 需具備良
好儀態：站姿、坐姿、微
笑、眼神接觸 表情管理穩
定，不可給客人壞臉色 不適
合：外表邋遢、表情容易不耐
煩、儀態不佳者。 三、語言與
溝通條件（核心能力） 櫃檯需
要大量面對客人與電話溝
通，需要： 清楚、標準、禮貌
的表達能力 基本英文能力（問
候句、協助句） 能理解客人問
題 能準確轉達至其他部門 外籍
實習生需具備： 基本中文接待
詞彙（報到、退房、房卡、早
餐時間等） 不適合者： ※聲音
太小、講話不清楚 ※怕講
話、不敢看客人 ※無法用簡單
英文回答基本問題 ※容易慌張
或聽不懂就愣住 四、態度條
件（決定表現的最重要因素） 
櫃檯必須是： 禮貌、有耐
心、願意協助客人 能保持冷靜
面對抱怨、客訴 積極詢問「還
有什麼可以為您服務？」 能接
受主管指正 有責任感、會回報
異常 以下特質不適合櫃檯： 
※容易情緒化、臉臭 ※怕壓
力、不敢處理客人問題 ※不主
動、被動等待指示 ※不願意微
笑、不喜歡服務業 五、技能與
專業學習能力 櫃檯需快速學會
系統與流程： 基本電腦操作能
力 能學習PMS住房管理系
統（如 Opera、HMS） 能打
字（至少每分鐘20–30字以上） 
懂得基本文書處理 能記住常用
資訊（早餐時間、設施營運時

2
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間） 不適合者： 打字太慢 容
易忘記事情 對電腦系統恐懼 無
法同時處理多任務（客人 + 電
話 + 系統） 六、職場紀律與規
範限制 不可遲到（影響交
班、影響房客服務） 上班時間
不可滑手機 必須遵守櫃檯禮
儀（站姿、微笑、問候） 能遵
守保密規範（房號、客人資
料） 願意接受彈性調度與支援
其他區域 節慶期間需支援高峰
期（跨年、連假）

房務部房務員 一、體能與工作環境限制（最
重要） 房務是飯店裡體力需求
最高的部門之一，因此需具
備： 能長時間站立、彎腰、走
動、蹲下（4–8 小時） 能搬動
中等至較重物品： 枕頭、棉
被、床墊角（5–10 公斤） 推
房務車（20–40 公斤） 能接受
高強度、快速節奏（房量高時
更忙） 能適應清潔劑氣味、粉
塵、洗滌用品 能忍受容易流
汗、動作頻繁的工作 ※怕
累、不耐久站、容易腰痛者不
建議從事房務。 二、衛生與健
康條件 房務需接觸多種清潔用
品與環境，因此： 不可對 
塵?、清潔劑、洗劑 有嚴重過
敏 手部不能有嚴重皮膚病（頻
繁洗手） 能接受汗水、灰
塵、髒汙等環境 身體協調性需
良好（避免受傷） 不可怕
髒、怕濕或怕接觸客人使用過
的物品 三、技能與基本能力限
制 房務員需具備： 能夠集中注
意力（避免遺漏物品） 願意學
習以下技能： 正確鋪
床（Corner Tuck） 清潔浴室 
垃圾分類 擦拭玻璃、桌面、衛
浴 補充備品 具備基礎的整潔觀
念 能接受短時間內重複同樣流
程（每間房間流程相似） 不適
合者： ※工作不細心、容易漏
掉備品 ※不耐煩、不喜歡重複
流程 ※搞不清楚順序，容易亂
掉 四、態度條件（主管最重
視） 房務需獨立作業＋高度紀
律： 需具備「責任心」— 房間
是否乾淨全靠自身 要細心、有
耐心 不會偷懶、不隨便 願意接

4
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受指正（鋪床錯誤或清潔不夠
都會被檢查） 不怕髒、不怕辛
苦 遇到緊急狀況願意協助（如
突然需要清房） 不適合者： 
※情緒化、容易抱怨 ※被
動、等待指令、不主動 ※自律
性差，不守標準 ※潔癖過
強（反而會造成心理負荷） 
五、職場紀律與規範限制 必須
準時報到（影響房量與排班） 
上班期間不可使用手機 需遵守 
SOP（清潔順序不可跳） 能接
受上級查房與立即修正 需配合
繁忙時支援（假日、連假、團
體房） 必須遵守保密義務（客
人物品、房號資訊）

中廚房廚助 一、體能與工作環境限制 中廚
房比西廚房更「高強度、重物
多、熱度高」，因此需要： 需
能長時間站立（一班 4–8 小
時） 需能搬運較重食材（10–
20 公斤：菜籃、肉箱、湯桶） 
需能適應 高溫、油煙、悶熱環
境 能接受 快速、吵雜、緊急節
奏 的工作場域 能適應潮濕地
面、防滑環境 ※怕熱、不耐
悶、不耐重物者通常不適合中
廚房。 二、衛生與安全條件 必
須能配合 嚴格食安規範（手
套、帽子、口罩） 需能處理生
鮮食材： 生雞、生豬、生
牛、生魚、海鮮 能依SOP避免
交叉污染 必須有良好個人衛生
習慣（指甲短、無濃烈香
水、乾淨制服） 不適合的健康
狀況： 有影響工作的 嚴重皮膚
疾病 對海鮮、甲殼類嚴重過敏
者 重度氣喘、嚴重刀具恐
懼、不良手部傷口 容易暈
血、對生肉味道敏感者 三、技
能條件（基本門檻） 基本刀
工：切絲、切片、切丁（至少
具備最基礎能力） 願意反覆練
習大量備料工作（切菜、剁
料） 能理解並執行口頭指令 需
願意處理： 大量備菜 砧板區 
洗菜、削皮、剁料 能接受反覆
性工作，不怕單調。 ※若無法
接受大量洗切備料、中餐火力
大與高強度節奏，不適合中廚
房。 四、工作態度條件 中廚房

2
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師父要求通常較嚴格，因此態
度比技能更重要： 需具備 抗壓
性（中廚尖峰時段非常忙） 能
快速回應指令、願意主動協助 
心態能接受「先做粗活、慢慢
學技術」 能在高壓環境中保持
穩定，不情緒 願意團隊合
作（中廚是高度分工） 不適合
的個性： 過度敏感、容易自責
或哭泣 遇到壓力會停下來或僵
住 不敢講話、不敢問問題 怕
髒、怕濕、怕味道 只想做“漂亮
的菜”，不願意做基礎工作 
五、職場規範與時間條件 必須
準時、不能遲到 接受輪班制
度（早班、晚班、假日） 尖峰
時間 不能帶手機、不能離崗 能
配合基本紀律與中廚傳統文
化（尊重師父、聽口令）

西廚房廚助 一、體能與工作特性限制 需能
長時間站立（4–8 小時 / 日） 
需能提重物（5–15 公斤，如物
料、盤裝、食材箱） 工作環境
多為 高溫、潮濕、油煙較重 需
能接受 快速節奏、尖峰時段壓
力 容易流汗，需要能適應 較高
溫的熱廚區 二、衛生與安全要
求（必要） 無法接受者不適合
此工作： 需要長期洗切食
材、處理生鮮（魚、肉） 需要
戴手套、帽子、口罩等衛生裝
備 需能遵守食品衛生規範（避
免交叉污染） 疾病相關限
制（常見規範）： 不可有影響
工作之 嚴重皮膚病（如感染性
皮膚病） 不可有影響食品安全
的 傳染疾病（依衛生法規） 若
有重度氣喘、刀具恐慌、重度
手汗等，可能無法安全執行 
三、技能與知識需求（基本門
檻） 基本刀工（切絲、切
片、切丁） 能理解基本英文/中
文食材名稱 能遵守師傅口頭指
令 若語言能力有限，需能理解
基本廚房專用詞 對食物不排
斥，需能處理： 生肉 海鮮 蔬
果大量備料 四、態度與個性限
制 以下特質不適合進入西廚房
實習： 抗壓性低、遇忙亂會慌
張的學生 無法接受被要求「動
作快、精準」 對氣味敏感（海
鮮味、烤箱味、油煙） 容易情

2
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緒起伏、不擅長團隊合作 不喜
歡重複性工作（切菜、備
料、清洗） 五、職場習慣與規
範限制 無法接受： 尖峰時段無
法使用手機 不准遲到早退 上下
班需準時並按SOP換制服 必須
具備基本守時觀念 必須接受輪
班制度（早班、晚班、假日）

西點房 一、體能與工作環境限制 需能
長時間站立（每天 4–8 小時） 
能搬動中等重量物品（5–10 公
斤：麵粉袋、烤盤、食材箱） 
能適應 較低溫 / 冷房作業（巧
克力房、冷藏室取料） 能接受 
重複性、細緻、高精準度 的工
作節奏 能忍受甜味、奶油
味、烘焙味長時間的環境 ※若
怕冷、怕重、不能長時間站
立，會較難適應。 二、衛生與
安全限制 必需能遵守食品衛生
規範（帽子、手套、口罩、圍
裙） 對麵粉、堅果、奶製品 無
嚴重食物過敏 需能長時間接
觸： 麵粉飛塵 奶油巧克力 鮮
奶油、糖漿 手部不能有影響衛
生的傷口（細菌風險） 特殊疾
病限制（常見規範）： 嚴重氣
喘（麵粉飛塵可能誘發） 嚴重
皮膚炎、濕疹不適合頻繁洗手 
+ 食材接觸 嚴重手汗（影響麵
團操作） 三、技能條件（基本
門檻） 能接受反覆動
作：?麵、攪拌、成形、擠花 
願意從基礎工作學起： 打蛋 秤
料 清潔烤盤 裝飾前準 能熟悉
基本工具（橡皮刮刀、擠花
袋、攪拌機） 擁有 耐心與細
心（西點重的是精準，而不是
速度） 能配合師父指示、記憶
配方、遵守食譜比例 四、態度
條件 西點房最重視心態與穩定
度，以下特質不適合： 不耐
煩、容易急躁（西點工作需要
精準） 缺乏耐心，對反覆流程
感到煩躁 手藝不穩、對細節無
興趣 適合的態度是： 細心、耐
心、穩定 願意慢慢磨練細工 接
受從簡單重複工作做起 視覺美
感佳（加分） 五、工作習慣與
規範限制 需能準時上班（烘焙
早班常 5–7 點開始） 必須接受 
節慶時大量工作（母親節、聖

1
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誕節、跨年） 需遵守烤箱、高
溫設備安全規範 尖峰時段不能
離崗或使用手機 需能接受輪班
制及假日上班

餐飲外場 一、體能與工作環境限制 外場
是高度「走動」＋「長時間站
立」的工作，需符合： 需能長
時間站立或走動（4–8 小時 / 
日） 需能端托盤、上菜盤、咖
啡壺（3–8 公斤） 能應付尖峰
時段快速節奏 能適應人多、環
境吵雜的現場 能接受輪班（早
班、晚班、假日） ※怕累、腳
力差、不能久站者較不適合。 
二、衛生與儀容限制 外場代表
餐廳形象，因此要求： 儀容整
潔：髮型、指甲、口氣、制服
需乾淨 不可有明顯體味、不宜
使用過濃香水 手部不能有破
皮、感染性傷口 能遵守食品衛
生規範（手洗、口罩、衛生習
慣） 三、語言與溝通條件 需具
備基本溝通能力，包含： 能清
楚表達、回覆客人問題 能理解
主管指令 若為外籍實習生，需
能理解 “基本中文外場用語”： 
幾位？ 這邊請 請稍等 請問需
要加水嗎？ 不適合者： 講話太
小聲、不敢與客人說話 看到客
訴會慌、會逃避 太害羞，無法
面對人群 四、態度與個性限
制（最重要） 外場最重視態
度，以下特質不適合： 抗壓性
差 遇客訴會僵住 容易情緒
化、愛抱怨 缺乏耐心、服務熱
忱 不習慣團隊合作 無法接受主
管當下指正 適合者特質： 積
極、願意笑、願意幫客人 服務
態度佳、有禮貌 遇到忙碌時能
保持冷靜 願意詢問、不懂願意
問 五、工作技能與基本能力限
制 需能接受並執行： 基本托盤
操作 斟水、收桌、換桌布、折
餐巾 基本餐飲服務流程：迎賓 
→ 帶位 → 點餐 → 上菜 → 收
桌 能接受反覆工作 能夠背誦餐
點內容（至少基本款） 不適合
者： 怕熱、怕冷（外場常需進
出室內外） 無法在高峰期保持
速度 不能同時處理多件事
情（Multi-task） 六、職場規範

6
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與紀律限制 需準時，不可遲到
早退 不可在工作時使用手機 須
遵守店內禮儀（打招呼、客人
第一優先） 願意接受節慶繁
忙：母親節、跨年、春酒、尾
牙 能接受調班、換班制度

服務中心服務員 一、體能與工作環境限制 需能 
長時間站立或坐立交替（櫃檯
服務） 能接受早班、晚班、假
日輪班 能在客人多、需求多的
情況下保持冷靜 外場接待區可
能需要走動（帶位、協助客人
需求） 若無法久站、易疲倦或
不適應輪班者較難勝任。 
二、儀容與形象要求（非常重
要） 服務中心是飯店門面，形
象要求高： 儀容整齊、乾淨 髮
型整潔、不凌亂 不可有濃烈香
水、體味 指甲需保持整潔 制服
需乾淨熨燙良好 保持微笑與得
體表情管理 若不習慣保持專業
形象、容易邋遢或儀態不
穩，較不適合。 三、語言與溝
通條件 服務中心屬「高互
動」角色，需具備： 清楚的表
達能力、標準用語 基本英文能
力（或其他語言為加分） 能理
解與回應客人問題 聽得懂問
題、能適時轉接主管或其他部
門 外籍實習生則需能理解： 基
本中文接待用語（例如： 「歡
迎光臨」 「請問有什麼能為您
服務？」 「請稍等一下」 「我
幫您詢問」） 不適合者： ※聲
音太小 ※害羞怕講話 ※不敢面
對客人 ※容易聽不懂就慌張 
四、態度條件（決定是否適任
的關鍵） 服務中心需要高 EQ 
與穩定情緒： 對客人需友
善、有禮貌 需具備耐心（處理
重複性的詢問） 遇客訴需保持
冷靜（至少不慌張） 願意解決
問題，而不是推責 不挑工
作、能接受臨時交辦事項 需能
保持「服務精神」與「微笑」 
以下特質不適合服務中心： 
※容易情緒化、臉臭 ※不耐煩 
※遇問題會逃避或放空 ※不喜
歡與人互動 ※溝通能力不
足、害羞到講不出口 五、技能
條件（依飯店類型調整） 需能

2
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學習使用電腦系統（PMS、查
詢功能） 需具備基本文書能
力（鍵盤輸入、填表） 能清楚
記錄客人需求、轉達部門 願意
學習： 叫車 寄放行李 協助旅
遊資訊 協助房卡問題 打電話給
房客或部門 若無法使用電
腦、打字過慢、對系統恐懼者
會較困難。 六、職場守時與紀
律限制 絕對不可遲到（影響櫃
檯運作） 不可在上班期間使用
手機 需遵守櫃檯禮儀（站
姿、坐姿、用語） 能配合工作
內容彈性調整 能遵守保密義
務（客房資訊等）

A0179 宜蘭礁溪福朋
喜來登酒店
FOUR 
POINTS  BY  
SHERATON 
Yilan Jiaoxi

30000 8-11天 V ˙實習薪資：每月30,000元
˙勞保、健保、勞退、團保
˙依單位排班及實際需求享有早班、空班、小夜、大夜津貼
˙宿舍費用：每月500元，由公司負擔水電費用
˙提供員餐及制服

櫃檯接待員 Front Desk 
Receptionist

1.辦理旅客住退房，訂房接待
事宜 2.處理客人事務 3.處理主
管交代事項 4.具服務熱忱 5.具
第二外語能力尤佳

1

服務中心接待員 1.迎賓服務 2.行李運送 3.接駁服
務 4.協助客人規劃旅遊事宜 5.
處理主管交辦事項 6.具服務熱
忱

2

餐飲服務員 1.用餐登記、帶位。 2.開餐與
收餐相關工作事宜。  3.協助出
菜、補菜、桌邊服務、環境清
潔。 4.提供顧客餐飲服務，並
答覆有關餐飲問題，必要時提
供建議。 5.主管交辦事項。 6.
具服務熱忱

2

房務員 1.客房清理及清潔 2.備品補充 3.
公共區域清潔維護 4.客房定期
保養 5.其他主管交辦事項 6.具
服務熱忱

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0180 臺北嘉佩樂酒
店
Capella 
Taipei

32000 8-10 1. 免費員工餐、制服及制服換洗
2. 多元學習平台及實體課程(Linkedlin, ACE, 新人訓
練、30天回顧)
3. 季部門聚餐補助
4. 嘉佩樂酒店集團員工價
5. 豐富的團隊活動與員工感謝活動 (生日假、慶生會、內部
感謝活動。)
6. 獎勵自己拿 (璀璨之星表彰卡、每月嘉佩樂之星、季獎金)

嘉佩樂顧客服務專員(訂房及
總機)

1. 中文及英文溝通及文書能力
佳 2. 樂於主動與顧客互動

1

客務部-餐飲接待服務員 1.中文及英文基本溝通能力 2. 
樂於主動與顧客互動

1

客務部-禮賓員 1.中文及英文基本溝通能力 2.
樂於主動與顧客互動

4

房務部-房務員 1. 具細心觀察能力 2. 具仔細檢
查習慣

4

餐飲廚房 (西餐、中餐、全日
餐廳寒西式宴會及客房餐
飲、點心房-麵包/點心、酒吧

1.具細心觀察能力 2.具基礎烹
調知識技術

4

餐飲部外場 (西餐、中餐、全
日餐廳、宴會及客房服務、點
心櫃)

1.中文及英文基本溝通能力 2.
樂於主動與顧客互動

4

水療及健身房服務員 1.中文及英文基本溝通能力 2.
樂於主動與顧客互動

2

泳池接待員 1.中文及英文基本溝通能力 2.
樂於主動與顧客互動 3.具救生
員證照佳

1

A0181 台北慕軒飯
店.臻品之選
Madison 
Taipei，a 
Tribute 
portfolio 
Hotel

31500 8 1.鄰近捷運信義安和站(步行僅需5~8分鐘)，交通便利，提
供當值餐點、免費制服清洗。
2.完整職前訓練與部門OJT訓練、語言證照獎勵 (英/日/韓任
一證照，達公司標準每月加給$500元)
3.公司與福委會各項補助(生日禮券$2000、三節禮品/禮
金、忘年會、員工旅遊補助)
4.館內吃喝玩樂員工活動(慶生會、電影日、節慶活動)
5.實習期滿獎金制度 (半年期:$2000元、一年期:$6000元)
6.實習生畢業後直接回任公司，年資可累計並享有相關福利

客務部 具備外語溝通與表達能力 歡迎
對飯店觀光產業有熱忱與熱情
之同學加入

2

餐飲部 重視團隊合作，具基礎外語溝
通與表達能力尤佳 歡迎對飯店
觀光產業有熱忱與熱情之同學
加入

4

廚務部 具備基本餐點製作技術，若持
有餐飲烹飪證照尤佳。 歡迎對
飯店觀光產業有熱忱與熱情之
同學加入

2

房務部 細心負責，注重工作品質。 歡
迎對飯店觀光產業有熱忱與熱
情之同學加入

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0182 新北北海溫泉
洲際酒店
Intercontine
ntal New 
Taipei Hot 
Spring Hotel

32000 8-10(四周變
形工時)

V 1.IHG員工優惠房價
2.IHG University線上學習系統
3.團體保險
4.員工活動
5.實體課程與單位培訓

客務部-賓客服務接待員 基礎英文對話能力。 數字能力
及邏輯概念佳。 樂於分享與人
際溝通能力佳。

3

客務部-禮賓接待 基礎英文對話能力。 數字能力
及邏輯概念佳。 樂於分享與人
際溝通能力佳。

3

房務部-房務員 對自己體力有信心。 時間管理
及抗壓能力。

5

休閒中心-接待員 基礎急救知識。 樂於與人分
享。

5

餐飲部-迎賓員 基礎英文對話能力。 基礎急救
知識。

5

A0183 花蓮潔西艾美
渡假酒店
Le Meridien 
Hualien 
Resort

30000 依勞基法規
定，全年共
119天

V 實習救生員、廚師每月另有技術士證照加給1000元 客務部實習櫃檯接待員 需具備基礎英語或日語能力 4

房務部實習房務員 5

休閒部實習櫃檯接待員兼活動
指導員

需具備基礎英語或日語能力 3

休閒部實習救生員 需具備體育署救生員證照 2

餐飲部實習餐飲服務員 4

餐飲部實習調酒師 需具備基礎飲調知識 1

中廚房實習廚師 須具備中餐或西餐丙級技術士
證照

1

西廚房實習廚師 須具備中餐或西餐或烘焙丙級
技術士證照

2

客務部實習訂房員 需具備基礎英語能力 2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0003 鼎泰豐小吃店
Din Tai Fung

37500 月休8-10
天，排班輪
休制(視當月
可休假天數
而定)

V (一)工作時數:工時8小時，兩頭班，中間空班休息時間
約1.5~2小時。
(二)實習薪資:35,500(底薪含全勤)+0~4,500(績
效)=35,500~40,000元/月
※於台北及新竹地區實習，每季額外發放10,500元區域獎勵
金。
※績效獎金為變動薪資，將依個人出勤狀況及工作表現核
發。
※若實習期間通過晉升考試，薪資也會再提升，最高薪資可
達47,000元。
(三)宿舍費用：付費提供(僅台北地區)，每月租金約4,000-
5,500元，水電瓦斯費另計。因床位有限，故依登記順序遞
補。
(四)保險及福利：
保險:勞保、勞退、健保、團保。
獎金:績效獎金、禮貌獎金、季激勵獎金、年終獎金 、區域
獎勵金(於台北及新竹實習)。
節慶:生日禮券、中秋禮券、端午禮券、勞動節贈禮、春節團
圓休假(除夕、初一)。 
健康:免費企業按摩師、樂活諮詢師、人因諮詢師。
其他:免費員工餐、專屬員工休息室(記憶床墊)、員工消費折
扣、聚餐活動、員工旅遊、返鄉補助、特別休假。
(五)教育訓練：
新人訓練：1.職前訓練 2.小老師制度。
在職訓練：1.操作技能教育訓練 2.晉升轉調教育訓練 3.語言
教育訓練(每日一句)
(六)面試須知：
1.面試攜帶資料:鼎泰豐制式履歷表、文具。
2.面試服裝儀容:請著正式服裝前往(襯衫、西裝褲/裙或學校
餐服)，女生請上淡妝並綁包頭。
3.面試說明:面試通過即錄取，錄取名單於面試後五日內統一
公布給校方。

餐飲組(餐飲實習生) 工作內容：餐飲外場服務及環
境整理相關工作。

60

點心組(點心實習生) 工作內容：送包、餛飩、桿
皮、小籠包中式麵點製作及環
境整理相關工作。

30

料理組(傳菜實習生) 工作內容：傳菜品檢、部分廚
務(煎煎餃、炒飯、煮麵)及環境
整理相關工作。

30

料理組(料理實習生) 工作內容：食材分秤、備
料、刀工、廚務及環境整理相
關工作。 條件限制：具中餐丙
級或廚務打工經驗尤佳。

12
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0007 王品集團
Wowprime

34600 8-10 V *薪資：34,600~37,800(含全勤獎金)，實習期間依表現調
升。
*宿舍：台中以北可申請，視情況提供。每月共同負擔公共
費用(約 1,000)。
*教育訓練：1對1訓練師帶訓、門店 SOC 基礎工作站、顧客
感動、食品衛生、領檯技巧、接待技巧、訂貨技巧、維修保
養技巧、王品集團數位學習網……等。
*福利：集團用餐優惠、三節禮卷、績效/年終獎金、同仁旅
遊補助、同仁當班免費供餐。
*發展：實習結訓無縫轉正(任用職等優於新進同仁)、年資延
續、集團多品牌輪調機會(實習結束後才可申請)。
各品牌皆可安排，餐飲管理系僅限王品、夏慕尼

大廳組 各品牌皆可安排 1.喜歡與顧客
互動 2.態度誠懇 3.有耐心 4.對
餐飲業有熱忱

20

廚藝組 各品牌皆可安排 1.態度誠懇 2.
有良好的衛生習慣 3.有耐心 4.
願意學習

20
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0008 湘樂餐飲
(Mume、
fumee、
inari)
Mume

32000 8-10 實習職務皆歡迎有興趣踏入餐飲界的學生，能力上沒有特別
要求，只需要一顆積極學習、勇於試錯的心，學習相關教育
訓練，分為基礎與專業訓練，採mentor制度。

內場：主廚會依學生專業分配適合的工作檯，由同工作檯的
資深同仁帶領學生學習及適應環境。透過每季菜單及食材更
換，認識不同食材及其適合的料理方式，並與團隊討論分享
及合作提供客人完美餐點。實習報到時，會統一由主管說明
相關事項並提供單一窗口讓學生有任何工作上或生活上問題
都能詢問。

外場：指派一位資深同仁專門負責帶領一位學生，藉由同一
位同仁協助學生，建立安全感及適應環境。訓練從一般跑菜
員開始到獨立服務客人，實習生能將學校所學服務技能實際
應用於餐廳，並能增加酒水知識及實務操作經驗。實習報到
時，會統一由主管說明相關事項並提供單一窗口讓學生有任
何工作上或生活上問題都能詢問。

目前集團共有四間餐廳(MUME, fumee, inari, COAST)參與
學校實習計畫，詳細餐廳介紹可以參閱如下實習職務說明。

實習生福利 :
1. 三節禮金
2. 開工紅包
3. 員工餐,定期聚餐及春酒
4. 員工制服送洗
5. 生日蛋糕慶生
6. 集團旗下所有餐廳享用餐75折優惠
7. 任職滿一年，享有任職餐廳兩人份套餐
8. 享勞保、健保、勞退、團保

MUME Commis 【關於MUME】 多年榮獲亞洲
最佳50餐廳、米其林一星殊榮
肯定的MUME坐落於台北市大
安區四維路巷內，擁有用心打
造40個座位大小的精緻餐飲環
境，擅長運用細膩、精緻的現
代歐洲烹調手法，將台灣獨有
的原生在地食材，以令人驚豔
的形式呈現其風味，我們致力
於提供符合永續環保理念、用
心給客人最精緻的美食與用餐
體驗。  我們從世界各地邀請了
不同背景的頂尖廚師加入我們
的團隊，期望打造出一個團隊
可互相交流和學習成長的工作
環境。廚師擁有很大的舞台可
以發揮，有許多機會運用自己
所擅長的廚藝打造出優秀的料
理。無論您是擁有廚藝紮實基
礎與專業、想追尋國際舞台想
一展長才的廚師，或是對餐飲
業抱有熱情與嚮往、並有強烈
決心與學習意願的人才，我們
都歡迎您加入我們的團隊。  
【工作內容】 1. 負責
洗、剝、削、切各種食材，以
完成烹飪的前置工作。 2. 協助
廚師測量食材的容量與重量。 
3. 依照客人的點單，準備不同
菜色所需要的食材。 4. 於出菜
時負責菜餚擺盤或調整份量之
工作。 5. 協助打包必要時的外
帶食物。 6. 保持工作環境之衛
生 (如: 廚房清潔、冰箱整
潔、食材處理衛生安全等)。

3
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0008 湘樂餐飲
(Mume、
fumee、
inari)
Mume

32000 8-10 實習職務皆歡迎有興趣踏入餐飲界的學生，能力上沒有特別
要求，只需要一顆積極學習、勇於試錯的心，學習相關教育
訓練，分為基礎與專業訓練，採mentor制度。

內場：主廚會依學生專業分配適合的工作檯，由同工作檯的
資深同仁帶領學生學習及適應環境。透過每季菜單及食材更
換，認識不同食材及其適合的料理方式，並與團隊討論分享
及合作提供客人完美餐點。實習報到時，會統一由主管說明
相關事項並提供單一窗口讓學生有任何工作上或生活上問題
都能詢問。

外場：指派一位資深同仁專門負責帶領一位學生，藉由同一
位同仁協助學生，建立安全感及適應環境。訓練從一般跑菜
員開始到獨立服務客人，實習生能將學校所學服務技能實際
應用於餐廳，並能增加酒水知識及實務操作經驗。實習報到
時，會統一由主管說明相關事項並提供單一窗口讓學生有任
何工作上或生活上問題都能詢問。

目前集團共有四間餐廳(MUME, fumee, inari, COAST)參與
學校實習計畫，詳細餐廳介紹可以參閱如下實習職務說明。

實習生福利 :
1. 三節禮金
2. 開工紅包
3. 員工餐,定期聚餐及春酒
4. 員工制服送洗
5. 生日蛋糕慶生
6. 集團旗下所有餐廳享用餐75折優惠

MUME Server 【關於MUME】 多年榮獲亞洲
最佳50餐廳、米其林一星殊榮
肯定的MUME坐落於台北市大
安區四維路巷內，擁有用心打
造40個座位大小的精緻餐飲環
境，擅長運用細膩、精緻的現
代歐洲烹調手法，將台灣獨有
的原生在地食材，以令人驚豔
的形式呈現其風味，我們致力
於提供符合永續環保理念、用
心給客人最精緻的美食與用餐
體驗。  我們從世界各地邀請了
不同背景的頂尖廚師加入我們
的團隊，期望打造出一個團隊
可互相交流和學習成長的工作
環境。廚師擁有很大的舞台可
以發揮，有許多機會運用自己
所擅長的廚藝打造出優秀的料
理。無論您是擁有廚藝紮實基
礎與專業、想追尋國際舞台想
一展長才的廚師，或是對餐飲
業抱有熱情與嚮往、並有強烈
決心與學習意願的人才，我們
都歡迎您加入我們的團隊。  
【工作內容】 ※ 維持用餐及工
作環境的整潔 ※ 隨時提供客人
酒水資訊的解說和推薦 ※ 送餐
並向客人解說菜色 ※ 熱情地引
導客人入座和送客 ※ 注意時間
並控制客人用餐速度 ※ 與內場
廚師清楚溝通客人需求 ※ 配合
公司教育訓練和活動計劃 ※ 保
持專業整潔的外表形象 ※ 注意
觀察客人需求，迅速提供相應
的服務

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0008 湘樂餐飲
(Mume、
fumee、
inari)
Mume

32000 8-10 實習職務皆歡迎有興趣踏入餐飲界的學生，能力上沒有特別
要求，只需要一顆積極學習、勇於試錯的心，學習相關教育
訓練，分為基礎與專業訓練，採mentor制度。

內場：主廚會依學生專業分配適合的工作檯，由同工作檯的
資深同仁帶領學生學習及適應環境。透過每季菜單及食材更
換，認識不同食材及其適合的料理方式，並與團隊討論分享
及合作提供客人完美餐點。實習報到時，會統一由主管說明
相關事項並提供單一窗口讓學生有任何工作上或生活上問題
都能詢問。

外場：指派一位資深同仁專門負責帶領一位學生，藉由同一
位同仁協助學生，建立安全感及適應環境。訓練從一般跑菜
員開始到獨立服務客人，實習生能將學校所學服務技能實際
應用於餐廳，並能增加酒水知識及實務操作經驗。實習報到
時，會統一由主管說明相關事項並提供單一窗口讓學生有任
何工作上或生活上問題都能詢問。

目前集團共有四間餐廳(MUME, fumee, inari, COAST)參與

Inari Commis 【關於inari】 以「稻荷」—日
本豐收與繁榮之神—為
名，inari 旨在將豐富多樣的美
食滋味融入人們的日常，傳統
居酒屋以家常的口味與手
藝，端出為上班族著想、醇厚
且低調的料理，「inari 現代居
酒屋」秉持相同的精神，從傳
統居酒屋招牌料理為靈感來
源，注入主廚思維與西餐手
法、擺盤加以升級，變化出
日、洋混合的精緻酒肴，探索
次世代居酒屋最對味的小料
理。  【工作內容】 1. 負責
洗、剝、削、切各種食材，以
完成烹飪的前置工作。 2. 協助
廚師測量食材的容量與重量。 
3. 依照客人的點單，準備不同
菜色所需要的食材。 4. 於出菜
時負責菜餚擺盤或調整份量之
工作。 5. 協助打包必要時的外
帶食物。 6. 保持工作環境之衛
生 (如: 廚房清潔、冰箱整
潔、食材處理衛生安全等)。

3
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0008 湘樂餐飲
(Mume、
fumee、
inari)
Mume

32000 8-10 實習職務皆歡迎有興趣踏入餐飲界的學生，能力上沒有特別
要求，只需要一顆積極學習、勇於試錯的心，學習相關教育
訓練，分為基礎與專業訓練，採mentor制度。

內場：主廚會依學生專業分配適合的工作檯，由同工作檯的
資深同仁帶領學生學習及適應環境。透過每季菜單及食材更
換，認識不同食材及其適合的料理方式，並與團隊討論分享
及合作提供客人完美餐點。實習報到時，會統一由主管說明
相關事項並提供單一窗口讓學生有任何工作上或生活上問題
都能詢問。

外場：指派一位資深同仁專門負責帶領一位學生，藉由同一
位同仁協助學生，建立安全感及適應環境。訓練從一般跑菜
員開始到獨立服務客人，實習生能將學校所學服務技能實際
應用於餐廳，並能增加酒水知識及實務操作經驗。實習報到
時，會統一由主管說明相關事項並提供單一窗口讓學生有任
何工作上或生活上問題都能詢問。

目前集團共有四間餐廳(MUME, fumee, inari, COAST)參與
學校實習計畫，詳細餐廳介紹可以參閱如下實習職務說明。

實習生福利 :
1. 三節禮金
2. 開工紅包
3. 員工餐,定期聚餐及春酒
4. 員工制服送洗
5. 生日蛋糕慶生
6. 集團旗下所有餐廳享用餐75折優惠
7. 任職滿一年，享有任職餐廳兩人份套餐
8. 享勞保、健保、勞退、團保

Inari Server 【關於inari】 以「稻荷」—日
本豐收與繁榮之神—為
名，inari 旨在將豐富多樣的美
食滋味融入人們的日常，傳統
居酒屋以家常的口味與手
藝，端出為上班族著想、醇厚
且低調的料理，「inari 現代居
酒屋」秉持相同的精神，從傳
統居酒屋招牌料理為靈感來
源，注入主廚思維與西餐手
法、擺盤加以升級，變化出
日、洋混合的精緻酒肴，探索
次世代居酒屋最對味的小料
理。  【工作內容】 1. 事前清
潔：讓餐廳環境準備好接待顧
客，提供優質及溫馨的用餐環
境。 2. 場域維護：即時讓用餐
環境回歸以往的舒適程度。 3. 
桌邊服務：外場帶位、接
待，菜單介紹、點餐、撤
餐，結帳等桌邊服務。 4. 準備
備品：能準備相應的備料、包
材及必要物品。 5. 危機處
理：現場危機處理，協助營運
管理及目標達成。

2

fumee Commis 【關於fumee】 fumee 為大阪
米其林一星餐廳「?鳥　市
松」的姊妹店。fumee 承
襲「燒鳥 市松」的料理精神與
烹調手法，以鑽研「火」為核
心，在燒烤台上除了以直火燒
烤，也運用炭火的香氣、不同
階段的火力、烹調工具，完
成「蒸」、「燻」、「炸」的
效果，試圖探索燒烤的可能性
與用餐體驗的提升。  【工作內
容】 1. 負責洗、剝、削、切各
種食材，以完成烹飪的前置工
作。 2. 協助廚師測量食材的容
量與重量。 3. 依照客人的點
單，準備不同菜色所需要的食
材。 4. 於出菜時負責菜餚擺盤
或調整份量之工作。 5. 保持工
作環境之衛生 (如: 廚房清
潔、冰箱整潔、食材處理衛生
安全等)。

3
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0008 湘樂餐飲
(Mume、
fumee、
inari)
Mume

32000 8-10 實習職務皆歡迎有興趣踏入餐飲界的學生，能力上沒有特別
要求，只需要一顆積極學習、勇於試錯的心，學習相關教育
訓練，分為基礎與專業訓練，採mentor制度。

內場：主廚會依學生專業分配適合的工作檯，由同工作檯的
資深同仁帶領學生學習及適應環境。透過每季菜單及食材更
換，認識不同食材及其適合的料理方式，並與團隊討論分享
及合作提供客人完美餐點。實習報到時，會統一由主管說明
相關事項並提供單一窗口讓學生有任何工作上或生活上問題
都能詢問。

外場：指派一位資深同仁專門負責帶領一位學生，藉由同一
位同仁協助學生，建立安全感及適應環境。訓練從一般跑菜
員開始到獨立服務客人，實習生能將學校所學服務技能實際
應用於餐廳，並能增加酒水知識及實務操作經驗。實習報到
時，會統一由主管說明相關事項並提供單一窗口讓學生有任
何工作上或生活上問題都能詢問。

fumee Server 【關於fumee】 fumee 為大阪
米其林一星餐廳「?鳥　市
松」的姊妹店。fumee 承
襲「燒鳥 市松」的料理精神與
烹調手法，以鑽研「火」為核
心，在燒烤台上除了以直火燒
烤，也運用炭火的香氣、不同
階段的火力、烹調工具，完
成「蒸」、「燻」、「炸」的
效果，試圖探索燒烤的可能性
與用餐體驗的提升。  【工作內
容】 1. 事前清潔：讓餐廳環境
準備好接待顧客，提供優質及
溫馨的用餐環境。 2. 場域維
護：即時讓用餐環境回歸以往
的舒適程度。 3. 桌邊服務：外
場帶位、接待，菜單介紹、點
餐、撤餐，結帳等桌邊服務。 
4. 準備備品：能準備相應的備
料、包材及必要物品。 5. 危機
處理：現場危機處理，協助營
運管理及目標達成。

3
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0009 光一國際(股)
公司(雄獅集
團)
Lion Travel 

32000 依照當月休
假天數

【激勵＆發展】
◇ 月績效獎金、年度激勵獎金、養成計畫、新發展部門提供
激勵獎金計畫
◇ 員工持股信託計畫，依職等提撥100%之獎勵金，定額購
買公司股票
◇ 完整教育訓練課程(基礎訓練、專業訓練、e-Learning雄
獅大學)
◇ 晉升輪調管道暢通、擁有國內外輪調及海外派駐機會
◇ 外部課程進修補助、主管EMBA費用補助
◇ 提供員工推薦獎金，鼓勵員工引薦優秀候選人

【健康保障】
◇ 公司全額補助百萬保額團體保險
◇ 定期免費員工健康檢查、流感疫苗施打補助
◇ 與視障協會合作，提供同仁按摩減壓服務
【職工福利】
◇ 員工旅遊補助、婚喪喜慶禮金補助、年節禮金＆禮品
◇ 不定期舉辦部門聚餐活動、節慶活動
◇ 內湖總部提供上、下班接駁車(捷運松山＆昆陽站)
◇ 生日假、親職假、家庭照顧假、給薪幼兒照顧假
◇ 提供優於勞基法產檢假/陪產檢假、雄好孕營養金，支持
孕期同仁的健康
◇ 提供彈性調整班別(8:30/9:00/9:30)
◇ 多樣性社團活動及經費補助（如：運動類社團、咖啡藝
社、開心農場社等）
【員購優惠】
◇ 集團旗下品牌皆提供員工優惠價(旅遊產品、餐飲、電商商
品)
◇ 企業特約商店出示識別證可享折扣

光一肆號 (新生門市)/外場 一年期優先 2

光一肆號 (新生門市)/內場 一年期優先 2

一個時間 (松菸門市)/外場 一年期優先 2

一個時間 (松菸門市)/內場 一年期優先 2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0010 薰衣草森林
Lavender 
Forest

30500 8天 V 一年期實習生:實習期間經考核，擇優人選，在最後三個月派
赴任我司日本北海道場域任職。(語言能力不限，崗位內容
由公司選擇派任)

廚房魔法師薪資另加2000元每月津貼

宿舍費用:每月水電管理費1,000元
1.福利
(1)勞健保、團保(含個人壽險、意外險及意外醫療、職災保
險)。
(2)免費提供午晚餐、制服、宿舍(需繳扣維護管理
費1000元/每月)。
(3)鼓勵創造工作以外價值的給薪志工假。
(4)自有餐飲、商品、民宿比照正值同享6-8折優惠，園區四
人免費入園。
(5)到職體檢補助、相揪夥伴介紹獎金、急難救助及周轉金。
(6)年中聚餐活動、周年慶幸福點數、年終尾牙(旺年會)、春
節開工紅包。
2.教育訓練
(1)總部
1.始業、期末，共二次到總部進行教育訓練。
2.始業:報到當天安排新人教育訓練共識營。
3.期末:提案報告結業式(HAPPY ENDING)。
(2)營運現場
1.工作現場專業訓練(Mentor制)。
2.行銷美學故事包裝與企劃活動參與。
3.人才發展管道:
(1)畢業後留任加發留任獎金6000-10000元。
(2)配合公司之學習發展體系，可朝管理職發展:正職服務
員→{管理職}組長級幹部→主任級幹部→營運襄理→營運經
理。
(3)成為幹部，每年2次紅利獎金發放

園區體驗服務員＆商品分享
員/薰衣草森林 (台中新社)

1.園區售票接待服務 2.園區外
場餐飲桌邊服務 3.園區導覽 4.
體驗活動教學 5.園區環境整理
與維護

3

吧台魔法師/薰衣草森林(台中
新社)

1.飲料/咖啡調製 2.簡易餐點製
作 3.支援櫃檯/外場服務 4.吧檯
庫存管理及訂貨

2

料理魔法師/薰衣草森林(台中
新社)

1.香草料理、花園餐點製作 2.
食材保存、備料作業 3.食品安
全衛生維護

2

園區體驗服務員＆商品分享
員/薰衣草森林 (南投草屯)

1.園區售票接待服務 2.園區外
場餐飲桌邊服務 3.園區導覽 4.
體驗活動教學 5.園區環境整理
與維護

5

吧台魔法師/薰衣草森林(南投
草屯)

1.飲料/咖啡調製 2.簡易餐點製
作 3.支援櫃檯/外場服務 4.吧檯
庫存管理及訂貨

5

料理魔法師/薰衣草森林(南投
草屯)

1.香草料理、花園餐點製作 2.
食材保存、備料作業 3.食品安
全衛生維護

3

薰衣草森林 Select Shop/商品
分享員 (南投草屯)

1.負責介紹及銷售門市商品。 
2.提供顧客之接待、諮詢及服
務，維繫良好顧客關係。 3.負
責商品進貨入庫、銷售管理及
庫存盤點。 4.負責商品包
裝、陳列及促銷品換檔工作。 
5.維持店櫃週遭之整潔。 6.學
習了解公司各產品的品牌故事
與香氛療法。

5

餐廳服務員/桐花村 (苗栗三
義)

1.負責帶位、點餐、送餐 2.聯
繫內外場之桌邊服務工作 3.清
潔環境 4.簡易餐飲之料理 5.結
帳及收銀

4
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0011 共樂遊(股)公
司
Lion 
International 
Holding 
Limited

34000 依照當月休
假天數

薪資:外場34000元、內場35000元
【激勵＆發展】
◇ 月績效獎金、年度激勵獎金、養成計畫、新發展部門提供
激勵獎金計畫
◇ 員工持股信託計畫，依職等提撥100%之獎勵金，定額購
買公司股票
◇ 完整教育訓練課程(基礎訓練、專業訓練、e-Learning雄
獅大學)
◇ 晉升輪調管道暢通、擁有國內外輪調及海外派駐機會
◇ 外部課程進修補助、主管EMBA費用補助
◇ 提供員工推薦獎金，鼓勵員工引薦優秀候選人

【健康保障】
◇ 公司全額補助百萬保額團體保險
◇ 定期免費員工健康檢查、流感疫苗施打補助
◇ 與視障協會合作，提供同仁按摩減壓服務
【職工福利】
◇ 員工旅遊補助、婚喪喜慶禮金補助、年節禮金＆禮品
◇ 不定期舉辦部門聚餐活動、節慶活動
◇ 內湖總部提供上、下班接駁車(捷運松山＆昆陽站)
◇ 生日假、親職假、家庭照顧假、給薪幼兒照顧假
◇ 提供優於勞基法產檢假/陪產檢假、雄好孕營養金，支持
孕期同仁的健康
◇ 提供彈性調整班別(8:30/9:00/9:30)
◇ 多樣性社團活動及經費補助（如：運動類社團、咖啡藝
社、開心農場社等）
【員購優惠】
◇ 集團旗下品牌皆提供員工優惠價(旅遊產品、餐飲、電商商
品)
◇ 企業特約商店出示識別證可享折扣

共樂遊gonnaEat內湖店/外場 一年期優先 2

共樂遊gonnaEat內湖店/內場 一年期優先 2

共樂遊-仁愛gonnaEat仁愛店/
外場

一年期優先 2

共樂遊-仁愛gonnaEat仁愛店/
內場

一年期優先 2

共樂遊-南港gonnaEat南港店/
外場

一年期優先 2

共樂遊-南港gonnaEat南港店/
內場

一年期優先 1

共樂遊gonnaEat京站店/外場 一年期優先 2

共樂遊gonnaEat京站店/內場 一年期優先 2

共樂遊gonnaEat竹北店/外場 一年期優先 1

共樂遊gonnaEat竹北店/內場 一年期優先 1

共樂遊gonnaEat華泰店/外場 一年期優先 1

共樂遊gonnaEat華泰店/內場 一年期優先 1

共樂遊gonnaExpress忠孝店/
內外場

一年期優先 1

共樂遊gonnaExpress Dream 
Plaza/內外場

一年期優先 1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0018 小後苑威士忌
酒吧餐廳 
Backyard Jr.

32000 8天 『外場實習生』 (威士忌侍酒師實習生)：
-學習威士忌相關知識與品飲練習
-學習調酒知識與調製
-學習葡萄酒知識與侍酒
-高階CRM服務實作
-專案性活動執行（依意願），如舉辦品酒會、跨界合作等

『內場實習生』（中式、西式）：
-基礎工法實作
-協助主廚進行相關廚務
-創意料理發想（依意願）

『員工福利』
-勞健保
-國定假日補休
-生日聚餐
-員工餐免費
-專業技能培訓
-協助職涯規劃
-畢業後保障優先入職

小後苑Backyard Jr. 內場廚藝
助理實習生（信義店＆大直
店)

【廚藝助理實習生工作內容】 
※基礎刀工 ※基本食材認知 
※具有團隊合作經驗 ※處理不
同事物組織能力佳者 ※渴望學
習對做菜有熱誠 ※能接受高壓
快步調工作環境 ※良好溝通能
力 ※熟悉廚房作業流程 ※良好
衛生習慣 ※布達工作項目 有效
完成 ※食材前置作業準備 ※協
助餐點出餐 ※工作區域清潔 
※食材進貨、盤點庫存管理

2

大直＆信義店 外場 實習生 ※擔任外場實習生工作 ※開店
前的準備 ※客人帶位、倒
水、介紹本店特色、介紹菜單
與酒水點法 ※點餐、聯繫師傅
做餐、送餐 ※學習威士忌、葡
萄酒知識：考核後可與客人介
紹酒款 ※學習調酒知識與技
巧：考核後可進行飲料調製 
※接聽訂位電話、收銀結帳  
※老鷹般巡邏：收空盤空
杯、加水換盤、掌控餐酒進度 
※顧客關係管理：想像你/妳是
這間店的主人，進來的客人都
是朋友，去親切互動與關心用
餐品酒狀況 ※客人用餐完畢
後，清理環境 ※打烊後清潔閉
店 ※主管交辦事項

2
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名額

B0019 好食慢慢
Good Food

39000 8-10天 1. 薪資
好食慢慢
內場薪資36000-39000元(含考核獎金3000-6000及伙食獎
金2000)
外場薪資32000-35000元(含考核獎金3000-6000及伙食獎
金2000)
季全勤加發2000元獎金

款款好食
內場薪資32000-35000元(含考核獎金3000-6000及伙食獎
金2000)
外場薪資30000-33000元(含考核獎金3000-6000及伙食獎
金2000)
季全勤加發2000元獎金

2.休假
**四週彈性工時排班休假8天 全年休假104-116天
**國定假日挪移休假全年16天
平均月休8-10天
**年假特休假

3.菜單/葡萄酒 相關教育訓練課程

4.其他福利
勞健保/團保/年度體檢/三節禮金/生日禮金/用餐折扣與招
待/國內外員工旅遊/露營尾牙/生日聚餐/提供制服

好食慢慢內場 10

好食慢慢外場 10

款款好食內場 3

款款好食外場 3
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0023 莫爾頓牛排館
Morton’s 
The 
Steakhouse

33000 8-10天 實習3個月後考核若符合公司規定可再調整至每月35,000元
(另享有小費及獎金分配)。

外場新進人員訓練：團隊服務基本課程、餐桌布置和清潔標
準流程、餐點資訊基本課程等，教育訓練人員會依實習生學
習狀況調整適合的課程，以協助實習生能更快融入團隊

領檯/收銀人員：接聽電話應對、訂位安排、接待及帶位流
程以及結帳服務流程等相關課程

內場廚務人員：有完整的教育訓練課程讓實習生可以依標
準ＳＯＰ流程更加了解及學習每項餐點的制作過程，教育訓
練人員在旁協助指導至可以獨立完成

外場服務人員 不限科系，歡迎對餐飲有興
趣，喜歡團隊合作，有服務熱
忱且願意學習新事務

10

領檯/收銀人員 不限科系，歡迎對餐飲有興
趣，喜歡團隊合作，有服務熱
忱且願意學習新事務

3

內場廚務人員 不限科系，歡迎對餐飲有興
趣，喜歡團隊合作，有服務熱
忱且願意學習新事務

5

B0030 青青餐廳 35000 6天 V 福利制度：
1.免費供宿(水電費公司支付)、供膳。
2.三節獎金（端午、中秋、年終）、過年紅包。
3.休假：月休6天，(固定星期一店休，內含在6天內)。

廚務部 肯吃苦耐勞,勤奮學習 4
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0032 饗賓餐旅
Feastogether 
 Corporation 

36000 8-9 V 一、薪資：36,000元/月(含全勤1,000元)，滿三個月工作期
後，經過站考核通過後，有機會可調薪。
二、出勤時間：10:00-22:00(依不同班別安排上下班及空班
時間，每日工時合計8小時)。
三、休假：採排班制，每28天休8天，當月有國定假日，另
給假。
四、福利：
1.三節及生日禮券(工作需滿一個月後得享有)。
2.享特休假(依勞基法規範)。
3.同仁用餐折扣。
4.績效獎金(門市)、過年特別獎金(依營運狀況)。
5.年度健檢。
6.免費供應員工餐、制服及送洗服務。
7.部門聚餐。
8.免費提供宿舍(僅供雙北、新竹及竹北地區，每月清潔管理
費1,000元)。

五、工作內容：
(一)顧客服務部：
1.迎賓帶位、餐點/餐檯區介紹、桌邊服務、基礎客願處理。
2.餐檯整理、清潔維護、補充餐檯備品。
3.吧檯飲料製作。
4.執行例行性環境清潔工作。
5.主管交辦事項。
(二)廚務部：
1.菜色介紹、刀工技巧、食材前處理及餐點製作。
2.餐點的擺盤與掌控出菜的速度及順序。
3.餐點品質控管保持每道菜穩定。
4.執行廚房清潔作業。
5.主管交辦事項。

顧客服務部(外場) 個性: 開朗活潑、認真負責，對
服務有熱忱、具正向思考的特
質

35

廚務部(內場) 個性: 開朗活潑、認真負責，對
服務有熱忱、具正向思考的特
質

35
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0034 燚條柴餐飲 30000 8 -10天 外場: 點餐收餐，桌面擺設，酒類飲品相關知識等。
內場: 歐式自製肉品製作，冷台相關商品製作等。
1. 加班費以勞基法標準計算並當月發放
2. 提供完整的員工教育訓練
3. 當月生日店內用餐可折餐費1000元
4. 免費提供員工餐食、與無酒精性飲料在空班時
5. 制服津貼-鞋子與褲子

外場服務生 需要有基本的外場餐飲知識 2

內場西餐廚師 需要會基本刀工與食材的認知 2

B0037 HAILI
HAILI

32000 8天 投保福利:勞健保;教育訓練內容:教育訓練依各單位不同; 廚房內場人員 2

B0038 悠旅生活事業
(股)公司(星巴
克)
Starbucks

29500 8-10 實習半年以時薪聘任、實習9個月以上可月薪聘任。
1.教育訓練：全球星巴克一致教材，新進人員基礎階
段30天、進階階段60天，晉升管理幹部亦有相
　對應培訓制度和教材。
2.考核：每階段平均一週進行一次知識與技能認證，通過認
證才能進行下一階段學習。
3.半年制實習生屬兼職人員，通過評核並經過相對應培
訓，有機會晉升為時薪值班經理。

全台門市 15

B0043 華膳空廚
China Pacific 
Catering 
Services

31200 9-10天 1.需接受公司各項法令講習課程
2.需體檢合格(無法定傳染病)滿一個月公司補貼體檢費
3.依班別給予交通補助及夜班津貼150元-400元/日不等
4.供餐、享勞健團保、三節禮券、生日禮券及年終獎金、國
內外員工旅遊活動
5.推薦親友一起加入，任職滿6個月可領【推薦獎
金】3,000元
6.實習生獎學金(學期成績符合規定領有獎學金10,000元)

貴賓室組 因須於貴賓室服務旅客,建議具
多益成績或相關調酒證照為佳

6

餐勤部勤部航班組 因須上機與空服員(亦有外籍空
服員)對點餐點,故建議具多益成
績.

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0044 海底撈 33000 8-10 獎金福利：績效獎金、競賽獎金、年終獎金、工齡獎金、分
紅獎金、金元寶。
健康福利：健康檢查、臨場護理、心理諮商、員工申訴管
道。
節慶福利：生日禮品、春節團圓休假(除夕、初一)、節慶禮
品。
其他福利：全日免費員工供膳、假日點心、消費折扣、聚餐
活動、春酒、海外交流機會。

★中　　級：享計件工資，上看51,500元
★高　　級：享計件工資，上看57,500元
★特　　崗：45,000元起，上看75,000元
★擔　　當：55,000元起，上看80,000元
★部門經理：90,000元起，上看120,000元
★店 經 理：等你來挑戰！

外場餐飲服務員 對餐飲服務有高度熱忱、積
極、有責任感、適應力強、抗
壓性佳，願接受公司培訓，親
切有笑容。

8

內場備菜/傳菜品檢員 對餐飲服務有高度熱忱、積
極、有責任感、適應力強、抗
壓性佳，願接受公司培訓，親
切有笑容。

8

B0048 點點心(股)公
司
DIMDIMSU
M CORP.

33000 8-10天 V ●實習薪資33000元(含全勤獎金1000元)。
●新竹以北門市，每月加發出勤獎勵金約$2640元。
●免費員工制服、員工餐、新人推薦獎金、三節禮金、北漂
專案:免費提供宿舍(僅需負擔電費)以及每月返鄉津貼..等
等。
●教育訓練: 職前簡介、店務衛生管理、設備安全作業流
程、緊急事件應變處理、新人基礎訓練/學習基礎技能、再
職技能培訓/實務操作(職能工作站區)..等。
●升遷制度: 公平、公正、公開透明的內部晉升管道。

點點心股份有限公司/服務組 熱情、活潑、具責任感，對餐
飲服務業有高度熱忱者。

6

點點心股份有限公司/廚務組 細心、負責，對餐飲廚務工作
具高度熱忱者。

6

2026/01/09 印製 頁次 97

（學期：1151） 國立高雄餐旅大學業界人力需求與安排工作部門名單



四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0049 永心鳳茶
Yonshin Tea 
& Cake 
Selection Bar

37000 9-10天 《實習薪資》
台北$40,000/月；高雄、台中37,000/月(含全勤1,000元)
每三個月通過考核加薪1,000元

《福利》
年終獎金、績效獎金、三節禮券/禮品、生日禮金、團
險、免費員工餐、集團春酒、相關企業用餐折扣、職前/在
職訓練
※畢業後留任，保留實習年資

永心鳳茶新光南西店-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處
理、餐點製作、環境食品衛生 
維護…等  [需具備基本廚藝技
能與知識(刀工、基本烹調方
法、食品衛生規範…等)]

5

永心鳳茶微風信義店-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處
理、餐點製作、環境食品衛生
維護…等  [需具備基本廚藝技
能與知識(刀工、基本烹調方
法、食品衛生規範…等)]

5

永心鳳茶微風南山店-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處 
理、餐點製作、環境食品衛生 
維護…等 [需具備基本廚藝技能
與知識(刀工、基本烹調方 
法、食品衛生規範…等)]

5

永心鳳茶勤美誠品店-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處 
理、餐點製作、環境食品衛生 
維護…等 [需具備基本廚藝技能
與知識(刀工、基本烹調方 
法、食品衛生規範…等)]

3

永心鳳茶同盟店-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處 
理、餐點製作、環境食品衛生 
維護…等 [需具備基本廚藝技能
與知識(刀工、基本烹調方 
法、食品衛生規範…等)]

2

永心鳳茶新光南西店-餐飲部 領檯帶位、餐點介紹、酒水服 
務、說菜服務、桌邊服務、吧
檯茶飲調製等實習訓練。

5

永心鳳茶微風信義店-餐飲部 領檯帶位、餐點介紹、酒水服 
務、說菜服務、桌邊服務、吧
檯茶飲調製等實習訓練。

5

永心鳳茶微風南山店-餐飲部 領檯帶位、餐點介紹、酒水服
務、說菜服務、桌邊服務、吧
檯茶飲調製等實習訓練。

5

永心鳳茶勤美誠品店-餐飲部 領檯帶位、餐點介紹、酒水服
務、說菜服務、桌邊服務、吧
檯茶飲調製等實習訓練。

3

永心鳳茶同盟店-餐飲部 領檯帶位、餐點介紹、酒水服
務、說菜服務、桌邊服務、吧
檯茶飲調製等實習訓練。

2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0055 萊特薇庭
LIGHT 
WEDDING

32000 依國定假日
天

實習期間，實習生將正式納入部門績效制度參與評核，符合
條件者可比照正職同仁標準，領取績效獎金及年終獎金，讓
實習表現不僅被看見，也能實質轉化為具體回饋。
實習結束後如轉任正職同仁，實習期間之年資將併入回任年
資計算，使實習歷程得以無縫銜接後續職涯發展。完成一年
期完整實習並通過相關考核者，另提供「iPad Air」作為實
習學習成果之鼓勵與肯定。

宴會廳實習接待員（台中館） 對外場服務具學習熱忱，其餘
實習條件原則上皆可配合，並
配合彈性工時及排班補班制
度。

2

宴會廳實習接待員（高雄館） 對外場服務具學習熱忱，其餘
實習條件原則上皆可配合，並
配合彈性工時及排班補班制
度。

2

宴會中餐實習生（台中館） 對宴會中餐具學習熱忱，其餘
實習條件原則上皆可配合，並
配合彈性工時及排班補班制
度。

2

宴會中餐實習生（高雄館） 對宴會中餐具學習熱忱，其餘
實習條件原則上皆可配合，並
配合彈性工時及排班補班制
度。

2

宴會西廚實習生（高雄館） 對西廚/甜點具學習熱忱，其餘
實習條件原則上皆可配合，並
配合彈性工時及排班補班制
度。

1

2026/01/09 印製 頁次 99

（學期：1151） 國立高雄餐旅大學業界人力需求與安排工作部門名單



四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0056 老新台菜
Old New 
Taiwanese 
Cuisine

37000 9-10天 實習期間通過各階訓練，各加薪$1,000
通過【3個月培訓期】加薪$1,000/月
通過【3個月成長期】加薪$1,000/月
通過【3個月實戰期】加薪$1,000/月
實習期滿薪資
半年期：$38,000/月
一年期：$40,000/月
  (以上月薪皆含全勤獎金$1,000)

員工福利：
-空班津貼，工作日空班達時數每日150元。
-實習一年者，特休3天。
-免費供膳(午餐、晚餐)
-關係品牌用餐折扣(8折)
-團體保險(意外醫療24HR等相關理賠)
-三節禮品
-生日禮券(相關品牌禮券$3,000)
-每月最佳同仁(MVP)獎金$2,500
-廚藝部創新菜色提案獎金$2,000/道
-春酒/不定期夥伴聚餐 
-春節年終紅包
-畢業後留任年資保留

老新台菜(九如創始店)-廚藝部 1.食材前處理、準備。 2.協助
菜餚出菜擺盤。 3.工作環境維
護。 4.主管交辦事項完成。  ※ 
另有空班津貼，工作日空班達
時數每日150元。  其他條件： -
具備用心、積極、熱情、好客
的服務特質。  -與夥伴一同創
造最棒的團隊精神。  -為顧客
提供最佳的餐點及美好的用餐
體驗。  【註：廚藝部夥伴需具
備基本廚藝技能與知識(刀
工、基本烹調方法、食品衛生
規範…等)]】

3

老新台菜(十全店)-餐飲部 1.無菜單料理的說菜介紹。 2.
提供非制式的貼心親切服務。 
3.負責客人帶位、上菜、酒水
服務等工作。 4.負責跑單、送
餐及聯繫內外場之工作。 5.於
客人用餐完畢後，負責收拾碗
盤與清理環境。  ※ 另有空班津
貼，工作日空班達時數每日150
元。  其他條件： -具備用
心、積極、熱情、好客的服務
特質。 -與夥伴一同創造最棒的
團隊精神。 -為顧客提供最佳的
餐點及美好的用餐體驗。

8

老新台菜(十全店)-廚藝部 1.食材前處理、準備。 2.協助
菜餚出菜擺盤。 3.工作環境維
護。 4.主管交辦事項完成。  ※ 
另有空班津貼，工作日空班達
時數每日150元。  其他條件： -
具備用心、積極、熱情、好客
的服務特質。 -與夥伴一同創造
最棒的團隊精神。 -為顧客提供
最佳的餐點及美好的用餐體
驗。  【註：廚藝部夥伴需具備
基本廚藝技能與知識(刀工、基
本烹調方法、食品衛生規
範…等)]】

8
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0056 老新台菜
Old New 
Taiwanese 
Cuisine

37000 9-10天 實習期間通過各階訓練，各加薪$1,000
通過【3個月培訓期】加薪$1,000/月
通過【3個月成長期】加薪$1,000/月
通過【3個月實戰期】加薪$1,000/月
實習期滿薪資
半年期：$38,000/月
一年期：$40,000/月
  (以上月薪皆含全勤獎金$1,000)

員工福利：

老新台菜(九如創始店)-餐飲部 1.無菜單料理的說菜介紹。 2.
提供非制式的貼心親切服務。 
3.負責客人帶位、上菜、酒水
服務等工作。 4.負責跑單、送
餐及聯繫內外場之工作。 5.於
客人用餐完畢後，負責收拾碗
盤與清理環境。  ※ 另有空班津
貼，工作日空班達時數每日150
元。  其他條件： -具備用
心、積極、熱情、好客的服務
特質。  -與夥伴一同創造最棒
的團隊精神。  -為顧客提供最
佳的餐點及美好的用餐體驗。

3

B0057 永心浮島
YONSHIN 
FUDOPIA - 
Seafood & 
Wine Bar

37000 9-10天 《實習薪資》
高雄37,000/月(含全勤1,000元)
每三個月通過考核加薪1,000元

《福利》
績效獎金、三節禮券/禮品、生日禮金、團險、免費員工
餐、集團春酒、相關企業用餐折扣、職前/在職訓練
※畢業後留任，保留實習年資

永心浮島-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處
理、餐點製作、環境食品衛生
維護…等 [需具備基本廚藝技能
與知識(刀工、基本烹調方
法、食品衛生規範…等)]

6

永心浮島-餐飲部 領檯帶位、餐點介紹、酒水服
務、說菜服務、桌邊服務、吧
檯茶飲調製等實習訓練。

10

B0058 老英格蘭莊園
The Old 
England 
Hotel

35000 8天 V 免費提供膳宿
‧職前教育，介紹工作內容.環境及清境各景點.
‧在職訓練，安排資深同仁擔任訓練員，教導專業技能，幫助
同學在專業技能方面的加強。
‧加強學生投入職場之概念
   實習是為就業前的暖身
   與廠家保持良好關係
   提早卡位
   畢業即就業
   薪資從優:轉正職日起立即加營運業績獎金。

西餐廳服務專員 具團隊合作及溝通能力 具主動
性、樂意學習 可輪早晚班

3

西廚助理 具主動性及學習能力 細心.耐心 
可輪早晚班

2

點心房 具烘焙基礎 可輪班 2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0059 宜蘭渡小月餐
廳
Du Xiao Yue 
Restaurant
(Yilan City)

32000 8 V 1. 水電網路自付。
2. 宿舍房間每人使用費$500

中式廚房 總舖師子弟兵 近年來，台菜捲
起一股熱潮，許多摘星餐廳的
菜色背後，都藏著濃濃的「宜
蘭味」。為什麼是宜蘭？為什
麼糕渣、西魯肉、肝花這些經
典菜色，在其他地方卻難得一
見？這些答案，都蘊藏在宜蘭
菜獨有的文化、歷史與手藝之
中。 如果你對台菜、對宜蘭味
懷抱熱情，想深入了解這些經
典料理背後的精髓與職人精
神，現在，就是你加入我們的
時候！  學習內容：刀工、炒
爐、油鍋、蒸籠、冷台操作。

2

外場服務 我們希望活潑主動， 擅長交
際，喜愛餐飲 的你加入我們。 
與在地名店一起向前走。  1.熱
心活潑，喜愛與人交流 2.協助
餐廳日常營運，客流管理。   3.
即時處理顧客服務需求與客
訴，提升滿意度。   4.熟悉餐飲
專業知識，掌握菜單內容及推
薦菜品。   5.進行人力與庫存管
理，確保運作順暢及物資充
裕。   6.協助餐廳場控，維持營
運秩序及應變突發狀況。   7.執
行清潔與衛生檢查，確保符合
食品安全標準。   8.提供良好的
顧客服務，建立長期客戶關
係。   9.培訓及輔導新人，提升
團隊整體表現。

2

B0060 亞茜國際
(FRASSI)
FRASSI

34000 依法 ●完善保障：勞健保等法定義務之外，由公司負擔團體保險
●餐食補助：提供員工餐與伙食津貼
●特殊節日：三節禮金、生日禮金
●工作環境：廚師服免費送洗、同仁休息區、置物櫃
●升遷規劃：完善的幹部培訓計畫、績效考核制度（新人考
核、年度考核...等），作為調薪及升遷依據
●教育訓練：在職、專業技能...等訓練，或提供教育訓練補
助
●團隊餐聚：不定期團隊聚餐
●其他福利：員購優惠、婚喪喜慶津貼、健檢補助

FOH(外場) 1.接待及服務流程 2.話術應對 
3.Fine dining文化學習 4.學習
送餐及擺桌細節 5.內外場溝通
能力

1

BOH(內場) 1.食材處理及基本功學習 2.品
質及食品安全衛生觀念 3.擺盤
學習 4.Fine dining文化學習 5.
內外場溝通能力

1
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名額

B0067 漢來美食
Hi-Lai foods 
Co.Ltd

32000 8-10天 V 提供宿舍:僅桃園、新竹、台北提供，宿舍費用:$1500/人/月
教育訓練內容:
1.組織架構簡介、環境及設備介紹、人事規章、職業災害宣
導、工作安全衛生注意事項
2.基本服務禮儀、各部門專業工作項目實際操作
3.部門專業訓練(入門)、部門專業訓練(基礎)、部門專業訓練
(進階)
4.溝通與協調運用、話術技巧、情緒管理、危機處理
5.應用於實習場域實務運作，進而累積職場經驗與體驗，促
進未來就業力

餐廳外場服務人員 具備餐飲服務熱忱 20

餐廳內場廚務人員 持有烹調丙級技術士證 20

B0068 三井餐飲事業
集團
Mitsui Food 
& Beverage 
Enterprise 
Group.

35550 約8-9天 (依
四周變形工
時安排)

V 宿舍費用:1500元/月，保證金6000元另計。
※客服員:
1.服務儀態/服務用語/餐前、餐中、餐後服務標準化流程/桌
邊及酒水服務
/食材及酒水知識/基礎英日文/職場設備使用及安全說明/餐
飲衛生/餐飲行銷
※調理師:
1.食物原理知能/食材知識/基礎日文/烹飪基礎課程/點
心、飲料製作/基礎刀工/職場設備使用及安全說明/餐飲衛
生/
※安全衛生:
1.現場安全知識/滅火器使用方法/食品安全/衛生管理

客服員 無 20

調理師 無 20
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名額

B0071 貳樓餐飲集團
SECOND 
FLOOR CAFE

34000 8-10 V 高雄地區實習薪資:外場34000起、內場36000起/月(皆含全
勤及過站)
台南、嘉義地區實習薪資：外場32000起、內場33000起/月
(皆含全勤及過站)
雙北地區實習薪資：外場34000起、內場36000起/月(皆含
全勤及過站) 外加北漂津貼3000/月
宿舍費用：免費供宿，需自費水電瓦斯
獎金：全勤獎金$1000、過站考核津貼(調薪)、人才推薦獎
金
節慶：生日禮券$500、滿月餐券$2000（可抵店內消
費）、春酒+抽獎、聚餐活動
訓練：新人訓練、在職訓練、領班管理職培訓(畢業後留任
計畫)
其他：上班時段供餐、員工制服、員工用餐折扣

內場正職 5

外場正職 5

B0076 麥當勞
Prospect 
Hospitality 
Co.,Ltd.

36000 周休二日 實習襄理月薪36000元、訓練六個月通過鑑定升遷餐廳襄理
調薪為月薪40500元

正職月薪同仁享：
◆ 績效調薪，並依公司規定給付年終獎金一個月
◆ 依公司績效及個人表現發放績效獎金
◆ 依勞基法規定享有健全員工保障(勞保、健保、勞退新制)
◆ 團體保險(免個人自付額，包括壽險、意外險及醫療險)並
提供眷屬優惠
◆ 優於勞基法之休假規定，正職服務第一年最多享有10天預
休假+7天家庭日
◆ 正職服務滿10年獲得付薪八週特休假期
◆ 定期健康檢查
◆ 三節禮金(端午節、中秋節、春節)
◆ 婚喪喜慶、生育禮金
◆ 定期舉辦員工聚餐旅遊
◆ 餐廳營運同仁可享免費員工餐飲

營運部實習襄理 歡迎對學習麥當勞餐飲管理有
熱忱的同學參與

10
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B0077 新天地餐飲集
團
New Palace 
International

32000 依據四週變
形工時進行
排休

薪資:
實習夥伴 32000元-35000元(含全勤)；工讀夥伴 200-
220元/時。
福利:
健檢定額補助、實習轉正年資累計、完善教育訓練等。
營運據點:
總公司：
台中市北屯區崇德五路345號6F
新天地：
梧棲店：台中市梧棲區大智路二段400號
旗艦店：台中市北屯區崇德五路345號
東區店：台中市東區旱溪東路一段456號
雅悅會館：
旗艦館：台北市南港區經貿二路166號3F
唯愛庭園：
彰化縣彰化市大埔路2巷126號
樂葵法式鐵板燒：
台中崇德店：台中市北屯區崇德五路345號2F
台中龍富店：台中市西屯區龍富路五段396號5F
台北南山店：台北市信義區松智路17號5F
新竹竹北店：新竹縣竹北市自強南路36號1F
高雄義享店：高雄市鼓山區大順一路115號6F
匠極緻鍋物：
台中市文心路二段610號

總公司-採購部 1. 態度積極認真細心，需跨部
門溝通與協調。 2. 實習內容包
含協助供應商管理與評鑑，每
月結帳驗收盤點作業，定期請
款作業等。 3. 排班輪班制，視
情況會需要配合現場作業。 4. 
擔任社團班級幹部經歷者優。

1

中餐宴會廳-外場實習生 1. 我們歡迎活潑外向、細心積
極又或者對中餐辦桌文化有極
大熱忱的夥伴加入。 2. 實習內
容包含外場流程及協助專案執
行。 3. 願意接受不同工作站別
考核。 4. 擔任社團班級幹部經
歷者優。

6

中餐宴會廳-內場實習生 1. 歡迎具內場相關經驗、專業
證照又或者對中餐辦桌文化有
極大熱忱的夥伴加入。 2. 實習
內容包含內場備料與協助出
餐，其他內場相關流程的學習
與協助。 3. 願意接受不同工作
站別的考核。 4. 參與國內外相
關專業競賽優。

6

樂葵法式鐵板燒-外場實習生 1. 我們歡迎活潑外向、細心積
極且具有良好溝通應對的夥伴
加入。 2. 實習內容包含桌邊服
務、酒水知識訓練。 3. 願意接
受不同工作站別考核。 4. 擔任
社團班級幹部經歷者優。  ** 
高雄義享店特別歡迎高餐優秀
同學加入**

6

樂葵法式鐵板燒-內場實習生 1. 須具備內場相關經驗與良好
溝通應對。 2. 實習內容為完善
鐵板燒備料廚藝訓練。 3. 願意
接受完整的鐵板燒技能訓練。 
4. 曾經參與相關專業競賽者
優。  ** 高雄義享店特別歡迎
高餐優秀同學加入**

6

匠 日式極緻鍋物-外場實習生 1. 我們歡迎活潑外向、細心積
極且具有良好溝通應對的夥伴
加入。 2. 實習內容包含桌邊服
務。 3. 願意接受不同工作站別
考核。 4. 擔任社團班級幹部經
歷者優。

1

匠 日式極緻鍋物-內場實習生 1. 須具備內場相關經驗與良好
溝通應對。 2. 實習內容為內場
備料廚藝訓練與其他內場相關
流程的學習。 3. 願意接受完整
的技能訓練。 4. 曾經參與相關
專業競賽者優。

1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0080 天才餐飲(La 
One)
Thomas

30000 8-10天 年終獎金、績效獎金、推薦獎金、激勵獎金、全勤獎金
空班津貼、早班津貼、中秋禮金、端午禮金、生日禮金
勞保、健保、勞工退休金、團保、年度健康檢查
完整的教育訓練、海外參訪、專業技能進修、明確的升遷管
道
每日提供免費員工餐、員工於集團內消費折扣、春酒活動
員工制服專業送洗、專屬員工休息室

【LA ONE Cafe】外場服務
員

1

【LA ONE Cafe】助理廚師 1

【LA ONE Bakery 烘焙
坊】西點助廚

2

【LA ONE Bakery 烘焙
坊】烘焙助廚

1

【LA ONE Bakery 烘焙
坊】門市人員

1

【LA ONE Pizza】外場服務
員

1

【LA ONE Pizza】助理廚師 1

【LA ONE Kitchen】外場服
務員

1

【LA ONE Kitchen】助理廚
師

2

【Thomas Chien法式餐
廳】外場服務人員

2

【Thomas Chien法式餐
廳】助理廚師

2

B0083 亞詮餐飲(態
芮、捌伍添
第、
Restaurant 
A)
Asiamazcom
tany

34000 8天以上 Tairroir態芮 廚房 4

Tairroir態芮 外場 3

捌伍添第 外場 3

捌伍添第 廚房 3

Restaurant A 廚房 6

Restaurant A 外場 4

B0084 萬象餐飲
Variety 
Enterprise 
Co. Ltd

30000 8 1.內場人員：熟悉日本料理、粵菜相關烹調技藝與廚房協助
事務
2.外場人員：熟悉餐廳接待相關事務

承SHO日料餐廳 2

雋GEN中餐廳 2
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編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供
宿舍

備註 實習職務 條件限制 全校總
名額

B0085 瓦城泰統
TTFB 
Company 
Limited

32000 8-11天 實習薪資：內場月薪$36,500-$43,000元 (含全
勤$1,500元，工時9小時)  外場月薪$32,000-$34,000元 (含
全勤$1,500元，工時8小時)

內場實習學習訓練內容:
一、食品安全衛生了解
二、燜炸食材認識
三、燜炸食材製作
四、涼拌食材認識
五、涼拌食材製作
六、爐炒食材認識
七、爐炒食材製作
八、環境衛生清潔管理
九、衛生自主管理
十、食材用料學習
十一、連鎖餐飲內場廚房管理

外場實習學習訓練內容:
一、食品安全衛生了解
二、接待服務課程
三、吧檯食材認識
四、吧檯食材製作
五、菜色製成認識與解說
六、環境衛生清潔管理
七、客訴應變處理
八、菜色品質評估
九、衛生自主管理
十、冰品製作與衛生管理
十一、連鎖餐飲外場營運管理

《福利》
年終獎金、績效獎金、三節禮券/禮品、生日禮金、集團餐
券、團體保險、免費員工餐、集團餐廳用餐優惠、推薦獎
金、在學同仁獎學金、證照獎勵金(內場)、年度健康檢
查、實習生返校公假(每學期1日為限)等依公司規定之福
利。通過公司考核，薪資另有調整。

營運部/外場服務人員 實習薪資：外場月薪$32,000-
$34,000元 (含全勤$1,500元，工
時8小時)  外場實習學習訓練內
容: 一、食品安全衛生了解 
二、接待服務課程 三、吧檯食
材認識 四、吧檯食材製作 
五、菜色製成認識與解說 
六、環境衛生清潔管理 七、客
訴應變處理 八、菜色品質評估 
九、衛生自主管理 十、冰品製
作與衛生管理 十一、連鎖餐飲
外場營運管理  《福利》 年終
獎金、績效獎金、三節禮券/禮
品、生日禮金、集團餐券、團
體保險、免費員工餐、集團餐
廳用餐優惠、推薦獎金、在學
同仁獎學金、證照獎勵金(內
場)、年度健康檢查、實習生返
校公假(每學期1日)等依公司規
定之福利。通過公司考核，薪
資另有調整。

20

廚務部/內場廚務人員 實習薪資：內場月薪$36,500-
$43,000元 (含全勤$1,500元，工
時9小時)  內場實習學習訓練內
容: 一、食品安全衛生了解 
二、燜炸食材認識 三、燜炸食
材製作 四、涼拌食材認識 
五、涼拌食材製作 六、爐炒食
材認識 七、爐炒食材製作 
八、環境衛生清潔管理 九、衛
生自主管理 十、食材用料學習 
十一、連鎖餐飲內場廚房管理  
《福利》 年終獎金、績效獎
金、三節禮券/禮品、生日禮
金、集團餐券、團體保險、免
費員工餐、集團餐廳用餐優
惠、推薦獎金、在學同仁獎學
金、證照獎勵金(內場)、年度健
康檢查、實習生返校公假(每學
期1日為限)等依公司規定之福
利。通過公司考核，薪資另有
調整。

20
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B0088 亞茜股份有限
公司
(Lady_M)
Lady_M

31000 8-10 【看的見的福利】
職涯發展與獎金福利

◆獎金類
1. 正職夥伴每月業績抽成獎金 (業績越高，抽成越多，並由
各店正職夥伴均分獎金)
2. 兼職夥伴每月業績獎金
3. 人才介紹獎金3000元
4. 年終獎金
5. 門市管理職，每月另加給職務加給 (依內用店與外帶店區
分)
6. 年資獎金5000元 (任職滿5年)
7. 年度業績達成獎勵，送你出國玩! (2023年度為機票，依達
標程度決定出國地點)

◆休假類
1. 正職月休8~10天(排班輪休)
2. 年資假 5天 (任職滿5年)
3. 福利假 (門市/央廚管理職，1年多3-5天不等)
4. 特休假

◆ 福利類
1. 員工的健康，公司來把關：
(1) 提供每年員工健康檢查補助 (依年資提供補助金額)
(2) 每3個月提供護理人員免費健康諮詢
2. 節慶禮品、禮卷
3. 公司春酒與抽獎活動
4. 人生大事：結婚禮金、生育津貼、生日禮金、喪葬慰問金
5. 三節不能少，發放紅包祝同仁節慶快樂(開工紅包、端午
節、中秋節)
6. 進修補助達5000元，支持同仁精進自己

◆ 優惠類
1.員工用餐折扣
2.員工購物優惠
3.集團特約商店優惠

◆ 制度類
1.提供完整員工制服、配備

台北內用門市服務人員(旗艦
門市/信義遠百A13門市)

1. 具餐飲服務打工經驗、相關
科系者佳。 2. 具高度餐飲銷售
興趣與熱忱、主動積極、溝通
能力強 。 3. 穩定性及配合度
佳。 4. 笑容可掬，親切有禮。

5

台北外帶門市服務人員(晶華) 1. 具餐飲服務打工經驗、相關
科系者佳。 2. 具高度餐飲銷售
興趣與熱忱、主動積極、溝通
能力強 。 3. 穩定性及配合度
佳。 4. 笑容可掬，親切有禮。

2
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2.健全完善的職前訓練、各職級定期教育訓練
正職人員：三個月崗位SOP訓練、職能發展說明
訓練員：主管入門課、各崗位教育訓練辦法
組長：值班管理、排班與工時管理、商品品質控管、食安管
理、進階銷售技巧、顧客關係維護與應對
副店長/店長：基礎人際關係、人員招募與面試、績效管理
與考核、常客行銷與基礎營銷計畫擬定、行銷公關技巧
3.明確的考核加薪制度(順暢升遷管道)

◆ 保險類
1.勞工保險
2.健康保險
3.勞工退休金提撥
4.團體保險(公司全額負擔)

◆店鋪輪調學習
如有外縣市輪調學習的機會，公司將免費提供宿舍
+$5,000/月外地津貼補助

◆其他類
1.不定期新品試吃
2.不定期聚餐活動
3.員工車位(五股中央廚房限定)

【看不見的福利】
1. 氣氛和諧，團隊年輕!
2. 相互扶持的團隊合作!
3. 身邊同事很優秀，你將會與一群非常棒的團隊一起完成打
造夢想舞台!
4. 公司持續擴大成長，不怕沒有舞台發揮實力!

B0094 開展餐飲集團
casual

32000 8-10天(國定
假日另計)

*薪資
內場實習月薪(台中以北)：36000~37000元起
內場實習月薪(台南/高雄)：34000元起
外場實習月薪(台中以北)：34000~37000元起
外場實習月薪(台南/高雄)：32000元起
(依照工作區域起薪，過站考核即調薪)

*其他福利
實習期滿獎學金、年終獎金(依年度服務比例期間)、介紹獎

TGI Fridays 外場服務夥伴(全
台)

對餐飲業和對英文學習有興趣 15

Texas Roadhouse 外場服務
夥伴(全台)

對餐飲業和對英文學習有興趣 15

LillA 外場服務夥伴(台北市) 對餐飲業有興趣 3

Salt＆Stone 外場服務夥伴(台
北市)

對餐飲業有興趣 10

TGI Fridays 內場廚藝夥伴(全
台)

1.對餐飲內場學習有興趣 2.具
中/西餐廚師執照者尤佳

15
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金、健檢公假、福委會各福利項目 、員工用餐優惠

*實習內容
內場廚藝工作:
食品安全衛生及工作安全、器具認識及內場工作站說明、餐
前事前準備、餐點製作及餐後清潔
外場服務工作:
食品安全衛生及工作安全、器具認識及外場工作站說明、接
待、顧客服務、點餐、結帳等工作

Texas Roadhouse 內場廚藝
夥伴(全台)

1.對餐飲內場學習有興趣 2.具
中/西餐廚師執照者尤佳

15

LillA  內場廚藝夥伴(台北市) 1.對餐飲內場學習有興趣 2.具
中/西餐廚師執照者尤佳

3

Salt＆Stone 內場廚藝夥伴(台
北市)

1.對餐飲內場學習有興趣 2.具
中/西餐廚師執照者尤佳

10

B0100 頂粵吉品(股)
公司
Dyjipin 
Company

38000 10 V 薪資38000元，內含全勤2500元
住宿費用:每人3600(4人)-4200(2人)元
福利:國外旅遊津貼、二節獎金、春酒、年終獎金、健身補
助、生日禮金、實習獎金($36,000)

外場 5

潘得利傳菜員 5

內場 8
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0102 乾杯集團
Kanpai 
Group

35000 依法規 一例
一休

本薪:33,000+站區津貼:2,000元
【工作時間】
排班時間：9:00～00:00 區間排班
排班需求：每週排班一次

戶籍地與實習地點不同提供住宿津貼。

老乾杯 台茂店 內場 2

老乾杯 中茂店 外場 1

乾杯 大江店 1

黑毛屋 台茂店 2

老乾杯 嘉義耐斯店 外場 1

黑毛屋 南港LALAPORT 2

乾杯 南港中信店 1

黑毛屋 新竹巨城店 2

乾杯 新竹巨城 1

乾杯 竹北遠百店 1

黑毛屋 竹北遠百 2

老乾杯 新竹喜來登店 內場2位 外場2位 4

Kanpai Classic 天母 內場2位 外場2位 4

黑毛屋 SOGO復興店 2

黑毛屋 天母SOGO店 1

老乾杯 慶城店 外場 1

乾杯 本店 2

乾杯 信義ATT店 2

老乾杯 信義店 內場2位 外場2位 4

和牛47 外場 1

黑毛屋本家 信義店 2

黑毛屋 信義ATT店 2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0104 星野餐飲集團
Yuyuelourest
aurant

38000 8-10 完整的教育訓練及豐富的員工活動，希望可以讓同學體驗不
同的實習生活。
外場:口條儀態相關訓練、認識食材、餐點製作流程與相關技
巧、紅白酒水基礎學習
內場:食材備料與保存、現場餐點製作及品質控管

与玥樓頂級粵菜餐廳-外場專
員

1.對服務高端客群有意願挑戰
者。 2.能接受中空班，上班模
式。 3.願意多學習粵菜菜系相
關知識。 4.保持良好的儀態及
形象(符合公司規定)。

10

与玥樓頂級粵菜餐廳-內場 1.對粵菜體系及單點和宴會模
式有意願挑戰者。 2.能接受中
空班，上班模式。 3.願意多學
習相關知識。 4.保持良好的儀
態及形象(符合公司規定)。

15

皮諾可可-外場專員 1.對服務有意願挑戰者。 2.能
接受中空班，上班模式。 3.願
意多學習相關知識。 4.保持良
好的儀態及形象(符合公司規
定)。

5

皮諾可可-內場 1.能接受中空班，上班模式。 
2.願意多學習相關知識。 3.保
持良好的儀態及形象(符合公司
規定)。

5

B0107 赫士盟餐廳集
團
Hasmore 
restaurant 
group

34000 至少8天 除實習薪資外，另享有:
空班津貼、三節禮卷、績效獎金、獎學金、實習生留任獎
金、實習生回任承認年資等。
國內外專業教材教學，各站區專責訓練員帶訓訓練。

茹絲葵牛排館 服務員工作內容： 接待、跑
菜、餐點介紹、桌邊服務、清
潔、其他外場作業。  廚務員工
作內容： 食材準備、餐食製
作、內場清潔、其他廚務工
作。

8

?一郎 KOICHIRO 服務員工作內容： 接待、跑
菜、餐點介紹、桌邊服務、清
潔、其他外場作業。  廚務員工
作內容： 食材準備、餐食製
作、內場清潔、其他廚務工
作。

4

NAGI 豚骨拉麵 服務員工作內容： 接待、跑
菜、餐點介紹、桌邊服務、清
潔、其他外場作業。  廚務員工
作內容： 食材準備、餐食製
作、內場清潔、其他廚務工
作。

4

Chili’s 美式餐廳 服務員工作內容： 接待、跑
菜、餐點介紹、桌邊服務、清
潔、其他外場作業。  廚務員工
作內容： 食材準備、餐食製
作、內場清潔、其他廚務工
作。

4
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0109 苗林行
Miaolin 
Foods

32000 周休二日 【福利制度】
◆ 勞保、健保、團保、勞退提撥◆ 年終獎金(視公司營運狀
況/個人績效考核)◆ 端午、中秋、生日禮金◆ 員工旅遊或旅
遊補助◆ 員工健檢◆ 不定期員工聚餐◆ 員購優惠◆ 員工訓練

餐飲實習生 具備西餐基礎觀念及技能、協
助技師建立配方、技術文件與
報告、講習資料製作。（需熟
電腦及office作業軟體）

1

烘焙實習生 具備烘焙/甜點基礎觀念及技
能，獨立執行基本工作(分
割、整形等)、協助技師建立配
方、技術文件與報告、講習資
料製作。（需熟電腦及office作
業軟體）

1

B0112 1789 cafe' 
patisserie法
式甜點
1789 cafe' 
patisserie

29500 8 第一階段:訓練重點在廚房的流程、注重衛生及安全。
第二階段:商品訓練與製作

Kitchen intern 2
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B0116 吉比鮮釀
Gordon 
Biersch

34000 8-10天 1.信義店
  實習薪資：38,000元(內含北漂實習住宿津貼4000元)
  
2.敦北店、南港店、林口店
  實習薪資：36,000元(內含北漂實習住宿津貼2000元)

3.南西店、板橋店
  實習薪資：34,000元

4.竹北店、台中店 (歡迎家住新竹或台中的同學就近實習)
  實習薪資：34,000元

▲北漂實習住宿津貼說明：
於發放住宿津貼門市的實習生，戶籍地須為台北市和新北市
以外縣市。

※實習生培訓內容
1) 外場服務人員：接待與安排訂位、美式桌邊服務、美式調
酒基礎訓練，GBA鮮釀啤酒知識、
                包場規劃服務 (接待員/桌邊服務人員/調酒員)
2) 內場廚房人員：各項餐點皆採用新鮮食材，實習過程可接
觸多元食材、醬料調製、
                餐點製作與擺盤、基礎進出貨管理與安全衛生。
                (內場分工：沙拉區/Pizza區/義大利麵煎炒區/炭烤
區/油炸區/準備區)
▲培訓內容將依照實習生學習情況調整。

※你可選擇實習門市(共8間)
▲想要感受雙北都會區氛圍，有機會接觸各行各業的客人
   1) 信義店：台北市信義區新光三越A11館2樓 (市政府捷運
站)
   2) 敦北店：台北市松山區敦化北路102號 (近台北小巨蛋)
   3) 南港店：lalaport 南港店4樓 (南港展覽館捷運站)
   4) 林口店：新北市林口三井outlet東口 (近機捷林口站)
   5) 南西店：台北市中山區新光三越南西三館8樓 (中山捷運
站4號出口旁)
   6) 板橋店：新北市板橋小遠百11樓 (近板橋捷運站)
 
▲期待體驗與釀酒廠結合的總部門市，消費族群以科技業為

雙北門市-外場服務人員 台北門市：信義店、敦北
店、南港店、南西店 新北門
市：林口店、板橋店 (應徵時請
註明希望實習門市)  1) 初期先
適應外場工作流程、收桌、上
菜、外場備品補充等基本外場
樓面服務工作 2) 成為正式外場
服務人員，獨立接桌、介紹餐
點、上菜等桌邊服務流程   (客
人採用掃碼點餐，外場工作更
有效率) 3) 有機會學習基礎美式
調酒技巧  ▲當你在外場實
習，將會讓您 1) 提升人際溝通
能力 2) 了解屬於GBA的餐酒文
化，提升餐飲文化知識與服務
技巧 3) 與團隊夥伴一起完成工
作的成就感  4) 有機會接觸各行
各業的客人 ▲門市時常會有大
型派對包場，季節性活動，工
作內容更有趣！  §加入實習招
募專用LINE：@068mqhnz， 
線上HR可提供進一步職缺說
明。

20

雙北門市-外場接待人員 台北門市：信義店、敦北
店、南港店、南西店 新北門
市：林口店、板橋店 (應徵時請
註明希望實習門市)  1)接聽電
話，回覆客人訂位、用餐相關
需求。 2)inline網路訂位管
理、電話訂位與現場候位管
理。 3)外場接待工作協助。  
▲在接待員實習，你有機會學
習 1) 美式餐飲電話禮儀。 2) 美
式餐飲接待技巧與溝通話術。 
3) 訂位規劃組織能力。  ※加入
實習招募專用LINE：
@068mqhnz， 線上HR可提供
進一步職缺說明。

6

雙北門市- 內場廚房人員 台北門市：信義店、敦北
店、南港店、南西店 新北門
市：林口店、板橋店 (應徵時請
註明希望實習門市)  1)依工作站
區分，進行備料、餐點製
作、食材管理、設備操作與廚
房清潔等相關工作。 2)主要工
作站：沙拉區、Pizza區、煎炒
區、碳烤區、油炸區。 3)可學
習基本內場管理工作。  ▲當你
在內場實習，將會讓您 1)累積
專業美式創意手工料理廚務經

15
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主
   1) 竹北總部門市：新竹縣竹北市惟馨街79號(近台元科技
區)

▲ 喜歡中部實習生活環境、台中七期百貨內實習
   1) 台中店：台中新光三越13樓

※ 實習結束將發給「實習證書」，並有機會提前取得畢業
後「正職錄取通知書」。

※我想要提前了解吉比鮮釀餐廳實習職缺，可以怎麼做？
1、線上諮詢：加入實習招募官方LINE：@068mqhnz
2、高餐專屬線上說明會：加LINE預約線上實習職缺說明會
(專人解說，大約15分鐘)
   說明會重點：職缺內容說明、薪資說明、北上實習租屋建
議

驗 2)認識多元食材與美式餐點
烹飪技巧 3)和廚房夥伴們一起
開心工作 4)學習廚房基礎管理-
倉儲、進出貨規劃等作業  §加
入實習招募專用LINE：
@068mqhnz， 線上HR可提供
進一步職缺說明。

竹北總部門市-外場服務人員 1) 初期先適應外場工作流
程、收桌、上菜、外場備品補
充等基本外場樓面服務工作 2) 
成為正式外場服務人員，獨立
接桌、介紹餐點、上菜等桌邊
服務流程   (客人採用掃碼點
餐，外場工作更有效率) 3) 有機
會學習基礎美式調酒技巧  ▲當
你在外場實習，將會讓您 1) 提
升人際溝通能力 2) 了解屬
於GBA的餐酒文化，提升餐飲
文化知識與服務技巧 3) 與團隊
夥伴一起完成工作的成就感  4) 
有機會接觸各行各業的客人 
▲門市時常會有大型派對包
場，季節性活動，工作內容更
有趣！  §加入實習招募專
用LINE：@068mqhnz， 線
上HR可提供進一步職缺說明。

5

竹北總部門市-內場廚房人員 1)依工作站區分，進行備
料、餐點製作、食材管理、設
備操作與廚房清潔等相關工
作。 2)主要工作站：沙拉
區、Pizza區、煎炒區、碳烤
區、油炸區。 3)可學習基本內
場管理工作。  ▲當你在內場實
習，將會讓您 1)累積專業美式
創意手工料理廚務經驗 2)認識
多元食材與美式餐點烹飪技巧 
3)和廚房夥伴們一起開心工作 

5
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4)學習廚房基礎管理-倉儲、進
出貨規劃等作業  §加入實習招
募專用LINE：@068mqhnz， 
線上HR可提供進一步職缺說
明。

台中門市-外場服務人員 1) 初期先適應外場工作流
程、收桌、上菜、外場備品補
充等基本外場樓面服務工作 2) 
成為正式外場服務人員，獨立
接桌、介紹餐點、上菜等桌邊
服務流程   (客人採用掃碼點
餐，外場工作更有效率) 3) 有機
會學習基礎美式調酒技巧  ▲當
你在外場實習，將會讓您 1) 提
升人際溝通能力 2) 了解屬
於GBA的餐酒文化，提升餐飲
文化知識與服務技巧 3) 與團隊
夥伴一起完成工作的成就感  4) 
有機會接觸各行各業的客人 
▲門市時常會有大型派對包
場，季節性活動，工作內容更
有趣！  §加入實習招募專
用LINE：@068mqhnz， 線
上HR可提供進一步職缺說明。

5

台中門市-內場廚房人員 1)依工作站區分，進行備
料、餐點製作、食材管理、設
備操作與廚房清潔等相關工
作。 2)主要工作站：沙拉
區、Pizza區、煎炒區、碳烤
區、油炸區。 3)可學習基本內
場管理工作。  ▲當你在內場實
習，將會讓您 1)累積專業美式
創意手工料理廚務經驗 2)認識
多元食材與美式餐點烹飪技巧 
3)和廚房夥伴們一起開心工作 
4)學習廚房基礎管理-倉儲、進
出貨規劃等作業  §加入實習招
募專用LINE：@068mqhnz， 
線上HR可提供進一步職缺說
明。

5
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0117 挑食餐酒館
Gien Jia

34000 8 1.提供從製備到銷售的完整崗位流程學習，不侷限少數事
務。
2.除配合基本營運需求外，新人也能自主參與研發並上架銷
售，落實想法於實際營運中。
3.一年四季食材製備與處理、外場活潑但細膩的服務方
式、大量葡萄酒與精釀葡萄酒酒藏、精緻用心的盤飾點心和
外賣甜點，提供豐富多樣的學習資源。
4.手把手不藏私的教學、互動自然不搞心機的團隊夥伴
5.提供員工餐、乾淨舒適的工作環境、三節獎金或禮品、員
工聚餐或旅遊、除夕至初一固定店休 6.無限制次數的員工消
費折扣
7.外場通過考核銷售葡萄酒與啤酒酒水獎金
8.表現穩定投入者，畢業即轉正，薪資加給$2000~3000起

內場 -已具備基本刀工、基本烹調能
力  -態度積極、專注認真、團
隊合作認知 -配合執行主管安排
之廚房事務

2

外場服務 -活潑開朗、高度工作熱誠和學
習精神,勇於接受批評,且能加以
改進 -配合執行主管安排之外場
事務

2

B0118 博匠國際餐飲
(MiraWan、
Lopfait)
PRO GIANT 
INT L 
RESTAURAN
T LTD  

35000 8 提供:勞保、健保、職保、勞退以及團保、膳食、制服、年終
獎金。

Mirawan外場 3

Mirawan吧檯 2

Mirawan內場 3

Mirawan甜點 2

Lopfait外場 3

Lopfait吧檯 2

Lopfait內場 3

Lopfait甜點 2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0122 貓下去
MEOWVELO
US INC.

38500 例休與國定
假日

＊新人皆有完整基礎訓練：在職專業知識、操作技能、外部
技術知識交流機會。
＊工作區站包含內外場所有區域，也非常歡迎內外場工作都
想嘗試的人來成為夥伴！
＊提供制服、完整工作環境、基礎操作器具、備有洗滌與夜
清人員，無須負擔洗碗工作。
＊每日供應兩餐，實習生同樣享有生日禮券及三節禮券等福
利。
＊實習生與正職夥伴享有年度調薪10-20%（底薪）及各項
業績、年中與年終獎金。

民生早午餐內場實習領班 若你有： ＊具備基礎烹飪知
識。 ＊對餐飲服務或廚房實務
有經驗 ＊對於打造有溫度的工
作環境與氛圍有熱情。 ＊喜歡
早午餐文化，願意在工作之餘
學習更多不同烹飪與食物知
識。 歡迎有各種餐廳或服務業
相關工作經驗的夥伴申請實
習。

5

民生早午餐外場實習領班 若你有： ＊具備基礎酒水飲品
與咖啡知識。 ＊對餐飲服務有
經驗 ＊喜歡與客人互動、打造
陽光鮮明有溫度的用餐／工作
氛圍。 ＊對於早午餐文化有熱
情，願意與工作夥伴深入學
習。 歡迎有各種餐廳或服務業
相關工作經驗的夥伴申請實
習。

5

民生早午餐內場廚師 3

民生早午餐外場服務生 3

敦北俱樂部內場廚師 3

敦北俱樂部內場實習領班 若你有： ＊具備基礎烹飪知
識。 ＊對餐飲服務或廚房實務
有經驗 ＊對於打造有溫度的工
作環境與氛圍有熱情。 ＊喜歡
餐酒館，願意在工作之餘學習
更多不同烹飪與食物知識。 歡
迎有各種餐廳或服務業相關工
作經驗的夥伴申請實習。

5

敦北俱樂部外場實習領班 若你有： ＊具備基礎酒水飲品
與咖啡知識。 ＊ 對餐飲服務有
經驗 ＊喜歡與客人互動、打造
陽光鮮明有溫度的用餐／工作
氛圍。 ＊喜歡餐酒館文化，想
多方位學習。 歡迎有各種餐廳
或服務業相關工作經驗的夥伴
申請實習。

5

敦北俱樂部外場服務生 3
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0124 膳馨餐飲有限
公司
SHAN SHIN

38000 8天 *(含)全勤獎金2000元*
1.新人第一天辦理新人訓 (包含公司歷程、獎懲規章、群組
說明、考勤機制)
2.不定時安排多元化內外訓課程。（EX:說菜課程、文書處理
課程、跨部門溝通協調課程、AI學習課程、教育訓練）
3.每兩個月安排產地參訪
4.一對一小老師崗位教育
5. 依工作崗位與學習成效進行評核，每半年進行一次考
核，若提前達成訓練目標，可申請提前考核。
6.【基本福利】
*月休8天
*一年16天國定假日，平均分配於各月安排補休
*提供制服2件 (若需追加，須另行購買)
*勞健保基本福利
*提供一日2餐員工餐
*員工到店用餐優惠
7.【獎金制度】
*年度績效獎金
*服務評論獎金
*菜色研發獎金
*語言及技術加級將金
*三節銷售獎金
*夥伴引薦獎金

廚房助手(膳馨創始店) 我們正在尋找充滿熱情的夥伴 
你熱愛餐飲，對食材和爐台操
作充滿好奇嗎？ 想在真實餐廳
環境學到實務技巧、累積經
驗？這裡就是你的舞台！我們
的餐廳已連續6年獲得米其林推
薦，邀你一起打造每位客人難
忘的用餐體驗。 你將有機會學
到與參與： 食材準備：依菜單
準備新鮮食材，確保每天營運
順暢。 衛生與安全：遵守食品
安全規範，保持工作區整
潔，讓每道菜既安全又美味。 
食材處理：了解食材特性與營
養價值，學會正確處理每一種
食材。 出餐上菜：依訂單順序
快速完成出餐，確保菜餚新
鮮、完美呈現。 新菜研發：參
與新菜品創作與試做，為客人
帶來驚喜。 員工餐學習：了解
每日員工餐的準備與安排，累
積完整餐飲經驗。 團隊合
作：與內外場夥伴密切協
作，保持工作流程順暢，提高
整體效率。 這是一個能累積餐
飲實務、體驗團隊合作，並親
身參與米其林水準餐飲的絕佳
機會！ 地址:台中市西區存中街
21號 上班時間:10:00~14:00 
16:30~21:30 
FB:https://www.facebook.com/
@new.21.dr/?locale=zh_TW
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（學期：1151） 國立高雄餐旅大學業界人力需求與安排工作部門名單



四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0124 膳馨餐飲有限
公司
SHAN SHIN

38000 8天 *(含)全勤獎金2000元*
1.新人第一天辦理新人訓 (包含公司歷程、獎懲規章、群組
說明、考勤機制)
2.不定時安排多元化內外訓課程。（EX:說菜課程、文書處理
課程、跨部門溝通協調課程、AI學習課程、教育訓練）
3.每兩個月安排產地參訪
4.一對一小老師崗位教育
5. 依工作崗位與學習成效進行評核，每半年進行一次考
核，若提前達成訓練目標，可申請提前考核。
6.【基本福利】
*月休8天
*一年16天國定假日，平均分配於各月安排補休
*提供制服2件 (若需追加，須另行購買)
*勞健保基本福利
*提供一日2餐員工餐
*員工到店用餐優惠
7.【獎金制度】
*年度績效獎金
*服務評論獎金
*菜色研發獎金
*語言及技術加級將金
*三節銷售獎金
*夥伴引薦獎金

廚房助手(膳馨市政店) 我們正在尋找充滿熱情的夥伴,
你熱愛餐飲，對食材和爐台操
作充滿好奇嗎？ 想在真實餐廳
環境學到實務技巧、累積經
驗？這裡就是你的舞台！我們
的餐廳已連續6年獲得米其林推
薦，邀你一起打造每位客人難
忘的用餐體驗。  你將有機會學
到與參與：  食材準備：依菜單
準備新鮮食材，確保每天營運
順暢。  衛生與安全：遵守食品
安全規範，保持工作區整
潔，讓每道菜既安全又美味。  
食材處理：了解食材特性與營
養價值，學會正確處理每一種
食材。  出餐上菜：依訂單順序
快速完成出餐，確保菜餚新
鮮、完美呈現。  新菜研發：參
與新菜品創作與試做，為客人
帶來驚喜。  員工餐學習：了解
每日員工餐的準備與安排，累
積完整餐飲經驗。  團隊合
作：與內外場夥伴密切協
作，保持工作流程順暢，提高
整體效率。  這是一個能累積餐
飲實務、體驗團隊合作，並親
身參與米其林水準餐飲的絕佳
機會！ 地址:台中市西屯區市政
路480號7樓 上班時
間:10:00~14:00 16:30~21:30 
FB:https://www.facebook.com/
@new.21.dr/?locale=zh_TW
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（學期：1151） 國立高雄餐旅大學業界人力需求與安排工作部門名單



四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0124 膳馨餐飲有限
公司
SHAN SHIN

38000 8天 *(含)全勤獎金2000元*
1.新人第一天辦理新人訓 (包含公司歷程、獎懲規章、群組
說明、考勤機制)
2.不定時安排多元化內外訓課程。（EX:說菜課程、文書處理
課程、跨部門溝通協調課程、AI學習課程、教育訓練）
3.每兩個月安排產地參訪
4.一對一小老師崗位教育
5. 依工作崗位與學習成效進行評核，每半年進行一次考
核，若提前達成訓練目標，可申請提前考核。
6.【基本福利】
*月休8天
*一年16天國定假日，平均分配於各月安排補休
*提供制服2件 (若需追加，須另行購買)
*勞健保基本福利
*提供一日2餐員工餐
*員工到店用餐優惠
7.【獎金制度】
*年度績效獎金
*服務評論獎金
*菜色研發獎金
*語言及技術加級將金
*三節銷售獎金
*夥伴引薦獎金

廚房助手(馨苑西區店) 我們正在尋找充滿熱情的夥伴  
你熱愛餐飲，對食材和爐台操
作充滿好奇嗎？ 想在真實餐廳
環境學到實務技巧、累積經
驗？這裡就是你的舞台！我們
的餐廳已連續6年獲得米其林推
薦，邀你一起打造每位客人難
忘的用餐體驗。  你將有機會學
到與參與：  食材準備：依菜單
準備新鮮食材，確保每天營運
順暢。  衛生與安全：遵守食品
安全規範，保持工作區整
潔，讓每道菜既安全又美味。  
食材處理：了解食材特性與營
養價值，學會正確處理每一種
食材。  出餐上菜：依訂單順序
快速完成出餐，確保菜餚新
鮮、完美呈現。  新菜研發：參
與新菜品創作與試做，為客人
帶來驚喜。  員工餐學習：了解
每日員工餐的準備與安排，累
積完整餐飲經驗。  團隊合
作：與內外場夥伴密切協
作，保持工作流程順暢，提高
整體效率。  這是一個能累積餐
飲實務、體驗團隊合作，並親
身參與米其林水準餐飲的絕佳
機會！  地址:台中市西區民生
北路106號  上班時
間:10:00~21:00 (中間休息1.5-2小
時)  
FB:https://www.facebook.com/
shinyuan106/?locale=zh_TW
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（學期：1151） 國立高雄餐旅大學業界人力需求與安排工作部門名單



四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0124 膳馨餐飲有限
公司
SHAN SHIN

38000 8天 *(含)全勤獎金2000元*
1.新人第一天辦理新人訓 (包含公司歷程、獎懲規章、群組
說明、考勤機制)
2.不定時安排多元化內外訓課程。（EX:說菜課程、文書處理
課程、跨部門溝通協調課程、AI學習課程、教育訓練）
3.每兩個月安排產地參訪
4.一對一小老師崗位教育
5. 依工作崗位與學習成效進行評核，每半年進行一次考
核，若提前達成訓練目標，可申請提前考核。
6.【基本福利】
*月休8天
*一年16天國定假日，平均分配於各月安排補休
*提供制服2件 (若需追加，須另行購買)
*勞健保基本福利
*提供一日2餐員工餐
*員工到店用餐優惠
7.【獎金制度】
*年度績效獎金
*服務評論獎金
*菜色研發獎金

外場服務專員(膳馨創始店) 我們正在尋找充滿熱情的夥伴  
你喜歡跟人互動、對餐飲充滿
好奇嗎？ 想在真實餐廳學到實
務技巧、累積經驗？這裡就是
你的舞台！我們的餐廳已連續6
年獲得米其林推薦，邀你一起
打造每位客人難忘的用餐體
驗！  你將有機會：  服務小達
人：迎接客人、靈活處理突發
狀況，讓每位顧客感受到溫暖
與貼心。  了解餐廳運作：協助
訂單、熟悉現場流程，掌握餐
廳運營的小秘密。  團隊合
作：和夥伴一起努力，營造輕
鬆愉快的工作氛圍，成為可靠
的隊友。  維護餐廳品質：保持
環境整潔、關注菜餚品質，讓
客人享受美味又舒適的用餐體
驗。  不論你是想累積餐飲經
驗，還是想體驗團隊合作的樂
趣，這裡都能給你滿滿收穫！  
地址:台中市西區存中街21號  
上班時間:10:30~14:30 
16:30~21:30  
FB:https://www.facebook.com/
@new.21.dr/?locale=zh_TW
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0124 膳馨餐飲有限
公司
SHAN SHIN

38000 8天 *(含)全勤獎金2000元*
1.新人第一天辦理新人訓 (包含公司歷程、獎懲規章、群組
說明、考勤機制)
2.不定時安排多元化內外訓課程。（EX:說菜課程、文書處理
課程、跨部門溝通協調課程、AI學習課程、教育訓練）
3.每兩個月安排產地參訪
4.一對一小老師崗位教育
5. 依工作崗位與學習成效進行評核，每半年進行一次考
核，若提前達成訓練目標，可申請提前考核。
6.【基本福利】
*月休8天
*一年16天國定假日，平均分配於各月安排補休
*提供制服2件 (若需追加，須另行購買)
*勞健保基本福利
*提供一日2餐員工餐
*員工到店用餐優惠
7.【獎金制度】
*年度績效獎金
*服務評論獎金
*菜色研發獎金

外場服務專員(膳馨市政店) 我們正在尋找充滿熱情的夥伴  
你喜歡跟人互動、對餐飲充滿
好奇嗎？ 想在真實餐廳學到實
務技巧、累積經驗？這裡就是
你的舞台！我們的餐廳已連續6
年獲得米其林推薦，邀你一起
打造每位客人難忘的用餐體
驗！  你將有機會：  服務小達
人：迎接客人、靈活處理突發
狀況，讓每位顧客感受到溫暖
與貼心。  了解餐廳運作：協助
訂單、熟悉現場流程，掌握餐
廳運營的小秘密。  團隊合
作：和夥伴一起努力，營造輕
鬆愉快的工作氛圍，成為可靠
的隊友。  維護餐廳品質：保持
環境整潔、關注菜餚品質，讓
客人享受美味又舒適的用餐體
驗。  不論你是想累積餐飲經
驗，還是想體驗團隊合作的樂
趣，這裡都能給你滿滿收穫！  
地址:台中市西屯區市政路480
號7樓  上班時間:10:30~14:30 
16:30~21:30  
FB:https://www.facebook.com/
@new.21.dr/?locale=zh_TW
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0124 膳馨餐飲有限
公司
SHAN SHIN

38000 8天 *(含)全勤獎金2000元*
1.新人第一天辦理新人訓 (包含公司歷程、獎懲規章、群組
說明、考勤機制)
2.不定時安排多元化內外訓課程。（EX:說菜課程、文書處理
課程、跨部門溝通協調課程、AI學習課程、教育訓練）
3.每兩個月安排產地參訪
4.一對一小老師崗位教育
5. 依工作崗位與學習成效進行評核，每半年進行一次考
核，若提前達成訓練目標，可申請提前考核。
6.【基本福利】
*月休8天
*一年16天國定假日，平均分配於各月安排補休
*提供制服2件 (若需追加，須另行購買)
*勞健保基本福利
*提供一日2餐員工餐
*員工到店用餐優惠
7.【獎金制度】
*年度績效獎金
*服務評論獎金
*菜色研發獎金

外場服務專員(馨苑西區店) 我們正在尋找充滿熱情的夥伴  
你喜歡跟人互動、對餐飲充滿
好奇嗎？ 想在真實餐廳學到實
務技巧、累積經驗？這裡就是
你的舞台！我們的餐廳已連續6
年獲得米其林推薦，邀你一起
打造每位客人難忘的用餐體
驗！  你將有機會：  服務小達
人：迎接客人、靈活處理突發
狀況，讓每位顧客感受到溫暖
與貼心。  了解餐廳運作：協助
訂單、熟悉現場流程，掌握餐
廳運營的小秘密。  團隊合
作：和夥伴一起努力，營造輕
鬆愉快的工作氛圍，成為可靠
的隊友。  維護餐廳品質：保持
環境整潔、關注菜餚品質，讓
客人享受美味又舒適的用餐體
驗。  不論你是想累積餐飲經
驗，還是想體驗團隊合作的樂
趣，這裡都能給你滿滿收穫！  
地址:台中市西區民生北路106
號  上班時間:10:30~21:00(下午
休息1.5-2小時)  
FB:https://www.facebook.com/
shinyuan106/?locale=zh_TW
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0124 膳馨餐飲有限
公司
SHAN SHIN

38000 8天 *(含)全勤獎金2000元*
1.新人第一天辦理新人訓 (包含公司歷程、獎懲規章、群組
說明、考勤機制)
2.不定時安排多元化內外訓課程。（EX:說菜課程、文書處理
課程、跨部門溝通協調課程、AI學習課程、教育訓練）
3.每兩個月安排產地參訪
4.一對一小老師崗位教育
5. 依工作崗位與學習成效進行評核，每半年進行一次考
核，若提前達成訓練目標，可申請提前考核。
6.【基本福利】
*月休8天
*一年16天國定假日，平均分配於各月安排補休
*提供制服2件 (若需追加，須另行購買)
*勞健保基本福利
*提供一日2餐員工餐
*員工到店用餐優惠
7.【獎金制度】
*年度績效獎金
*服務評論獎金
*菜色研發獎金
*語言及技術加級將金
*三節銷售獎金
*夥伴引薦獎金

外場服務專員(馨苑新北屯店) 我們正在尋找充滿熱情的夥伴  
喜歡與人互動、對餐飲充滿熱
情嗎？ 我們是連續6年榮獲米
其林推薦的團隊，114年12月將
於舊社捷運站周邊開設全新據
點！ 以「咖啡 × 台菜」為主
題，融合創意與在地風味，打
造全新型態的用餐體驗。  如果
你想在真實餐廳環境中學習實
務、累積經驗、一起創造讓客
人難忘的時刻—— 歡迎加入我
們的團隊！  你將有機會：  服
務小達人：迎接客人、靈活處
理突發狀況，讓每位顧客感受
到溫暖與貼心。  了解餐廳運
作：協助訂單、熟悉現場流
程，掌握餐廳運營的小秘密。  
團隊合作：和夥伴一起努
力，營造輕鬆愉快的工作氛
圍，成為可靠的隊友。  維護餐
廳品質：保持環境整潔、關注
菜餚品質，讓客人享受美味又
舒適的用餐體驗。  不論你是想
累積餐飲經驗，還是想體驗團
隊合作的樂趣，這裡都能給你
滿滿收穫！  地址:台中市北屯
區舊社里敦富路68號  上班時
間:10:30~21:00(下午休息1.5-2小
時)  
FB:https://www.facebook.com/
shinyuan1920/?locale=zh_TW
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0124 膳馨餐飲有限
公司
SHAN SHIN

38000 8天 *(含)全勤獎金2000元*
1.新人第一天辦理新人訓 (包含公司歷程、獎懲規章、群組
說明、考勤機制)
2.不定時安排多元化內外訓課程。（EX:說菜課程、文書處理
課程、跨部門溝通協調課程、AI學習課程、教育訓練）
3.每兩個月安排產地參訪
4.一對一小老師崗位教育
5. 依工作崗位與學習成效進行評核，每半年進行一次考
核，若提前達成訓練目標，可申請提前考核。
6.【基本福利】
*月休8天
*一年16天國定假日，平均分配於各月安排補休
*提供制服2件 (若需追加，須另行購買)
*勞健保基本福利
*提供一日2餐員工餐
*員工到店用餐優惠
7.【獎金制度】
*年度績效獎金
*服務評論獎金
*菜色研發獎金
*語言及技術加級將金
*三節銷售獎金
*夥伴引薦獎金

廚房助手(馨苑心北屯店) 我們正在尋找充滿熱情的夥伴  
你熱愛餐飲，對食材和爐台操
作充滿好奇嗎？ 我們是連續6
年榮獲米其林推薦的團隊，
114年12月將於舊社捷運站周邊
開設全新據點！ 以「咖啡 × 台
菜」為主題，融合創意與在地
風味，打造全新型態的用餐體
驗。  如果你想在真實餐廳環境
中學習實務、累積經驗、一起
創造讓客人難忘的時刻—— 歡
迎加入我們的團隊！  你將有機
會學到與參與：  食材準備：依
菜單準備新鮮食材，確保每天
營運順暢。  衛生與安全：遵守
食品安全規範，保持工作區整
潔，讓每道菜既安全又美味。  
食材處理：了解食材特性與營
養價值，學會正確處理每一種
食材。  出餐上菜：依訂單順序
快速完成出餐，確保菜餚新
鮮、完美呈現。  新菜研發：參
與新菜品創作與試做，為客人
帶來驚喜。  員工餐學習：了解
每日員工餐的準備與安排，累
積完整餐飲經驗。  團隊合
作：與內外場夥伴密切協
作，保持工作流程順暢，提高
整體效率。  這是一個能累積餐
飲實務、體驗團隊合作，並親
身參與米其林水準餐飲的絕佳
機會！  地址:台中市北屯區舊
社里敦富路68號  上班時
間:10:00~21:00 (中間休息1.5-2小
時)  
FB:https://www.facebook.com/
shinyuan1920/?locale=zh_TW

1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0129 開泰餐飲有限
公司(COAST)
COAST

32000 8-10 實習職務皆歡迎有興趣踏入餐飲界的學生，能力上沒有特別
要求，只需要一顆積極學習、勇於試錯的心，學習相關教育
訓練，分為基礎與專業訓練，採mentor制度。

內場：主廚會依學生專業分配適合的工作檯，由同工作檯的
資深同仁帶領學生學習及適應環境。透過每季菜單及食材更
換，認識不同食材及其適合的料理方式，並與團隊討論分享
及合作提供客人完美餐點。實習報到時，會統一由主管說明
相關事項並提供單一窗口讓學生有任何工作上或生活上問題
都能詢問。

外場：指派一位資深同仁專門負責帶領一位學生，藉由同一
位同仁協助學生，建立安全感及適應環境。訓練從一般跑菜
員開始到獨立服務客人，實習生能將學校所學服務技能實際
應用於餐廳，並能增加酒水知識及實務操作經驗。實習報到
時，會統一由主管說明相關事項並提供單一窗口讓學生有任
何工作上或生活上問題都能詢問。

實習生福利 :
1. 三節禮金
2. 開工紅包
3. 員工餐,定期聚餐及春酒
4. 員工制服送洗
5. 生日蛋糕慶生
6. 集團旗下所有餐廳享用餐75折優惠
7. 任職滿一年，享有任職餐廳兩人份套餐
8. 享勞保、健保、勞退、團保

廚務部 3

服務部 2

B0137 嘉竑(T+T)
T+T

38000 8-10(紅字天
數）

內場 6

外場人員 1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0138 艾斯奇餐飲股
份有限公司
(SENS)
SENS

30000 8-10 「艾斯奇餐飲」是近期以企業經營方式崛起之餐飲公司，旗
下品牌有Fine Dining法式餐廳【SENS】、中式餐飲【總裁
牛肉麵（C.E.O. Beef Noodle）】、專業代理葡萄酒的【中
實泰樂瓦（Les Terroirs de Chailease）】、以及零售品
牌【JLK嚴選（JLK Select）】。

【SENS】為Fine Dining法式餐廳，由星級主廚領導，以經
典時尚法國菜為創作理念；並於2024、2025連續2年榮
獲【米其林指南一星】殊榮，以及【Tatler Dining 
Awards最佳服務獎】。

【總裁牛肉麵】人氣招牌「總裁牛肉麵」，針對食材、湯
頭、口味，歷經上百次討論與不斷改良，以最完美的姿態呈
現。於「2019 臺北市牛肉麵饗味國際大評比」獲選十大優
選店家。

SENS法餐外場 2

SENS法餐內場 2

B0140 千雅股份有限
公司
Ad  Astra

33000 8 內外場部門 3

B0142 小院子台食茶
館(索)
SAUTEYARD  
CO.，LTD

33000 8 外場服務生 1

實習 中餐廚師 1

B0144 斑泊
Ban Bo

30000 8-10 斑泊外場 1

斑泊內場 1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0146 飛花落院
inforescence

35000 9-10 薪資: ■月薪28,600元+職務1,200+全勤2,000+跨
班1,500+油資500-1,500，績效獎金1,500-3,000元。(依實
力核薪)
外場服務員這份工作的職務內容：
1.聯繫內外場之工作。
2.客席帶位、服務茶酒水、點餐等。
3.客席清潔、碗盤負責收拾碗盤與清理環境。
4.執行主管交辦之事項。
正在尋找這樣的您：
1.基本英文溝通能力。
2.具備餐飲服務基本能力。
3.對於學習有強烈渴望，自我要求嚴謹。

日式料理學徒這份工作主要的職務內容：
1.食材準備工作
2.出餐過程中互助合作
3.工作區域及設備清潔保養
4.完成料理長所交代事務
5.無日料經驗可

飛花落院/外場人員 無 5

飛花落院/日式料理學徒 無 5
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0149 欣食旅 34000 依照當月休
假天數

V 薪資:外場34000元、內場35000元
【激勵＆發展】
◇ 月績效獎金、年度激勵獎金、養成計畫、新發展部門提供
激勵獎金計畫
◇ 員工持股信託計畫，依職等提撥100%之獎勵金，定額購
買公司股票
◇ 完整教育訓練課程(基礎訓練、專業訓練、e-Learning雄
獅大學)
◇ 晉升輪調管道暢通、擁有國內外輪調及海外派駐機會
◇ 外部課程進修補助、主管EMBA費用補助
◇ 提供員工推薦獎金，鼓勵員工引薦優秀候選人

【健康保障】
◇ 公司全額補助百萬保額團體保險
◇ 定期免費員工健康檢查、流感疫苗施打補助
◇ 與視障協會合作，提供同仁按摩減壓服務

【職工福利】
◇ 員工旅遊補助、婚喪喜慶禮金補助、年節禮金＆禮品
◇ 不定期舉辦部門聚餐活動、節慶活動
◇ 內湖總部提供上、下班接駁車(捷運松山＆昆陽站)
◇ 生日假、親職假、家庭照顧假、給薪幼兒照顧假
◇ 提供優於勞基法產檢假/陪產檢假、雄好孕營養金，支持
孕期同仁的健康
◇ 提供彈性調整班別(8:30/9:00/9:30)
◇ 多樣性社團活動及經費補助（如：運動類社團、咖啡藝
社、開心農場社等）

【員購優惠】
◇ 集團旗下品牌皆提供員工優惠價(旅遊產品、餐飲、電商商
品)
◇ 企業特約商店出示識別證可享折扣

欣食旅gonna plus/外場 一年期優先 2

欣食旅gonna plus/內場 一年期優先 2
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0152 L'Atelier par 
Yao
L'Atelier par 
Yao

30000 8-10 廚房助理 1

外場服務員 1

B0154 aMaze心宴
aMaze

38000 10 休假天數及加班計算皆依照勞基法。
餐廳外場提供茶品酒品在職訓練。
工作時間皆為一頭班(晚班)。

廚房 2

餐廳外場 2

B0155 心潮飯店
Sinchao Rice 
Shoppe

37000 9-10天 《實習薪資》
台北$40,000/月；高雄、台中37,000/月(含全勤1,000元)
每三個月通過考核加薪1,000元

《福利》
績效獎金、三節禮券/禮品、生日禮金、團險、免費員工
餐、集團春酒、相關企業用餐折扣、職前/在職訓練
※畢業後留任，保留實習年資

心潮飯店 微風信義店-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處
理、餐點製作、環境食品衛生
維護…等 [需具備基本廚藝技能 
與知識(刀工、基本烹調方 
法、食品衛生規範…等)]

10

心潮飯店 微風信義店-餐飲部 領檯帶位、餐點介紹、酒水服
務、說菜服務、桌邊服務、吧
檯茶飲調製等實習訓練。

10

心潮飯店 台中店-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處
理、餐點製作、環境食品衛生
維護…等 [需具備基本廚藝技能 
與知識(刀工、基本烹調方 
法、食品衛生規範…等)]

10

心潮飯店 台中店-餐飲部 領檯帶位、餐點介紹、酒水服
務、說菜服務、桌邊服務、吧
檯茶飲調製等實習訓練。

10

B0156 永心浪際
WAVESTELL
AR Open 
Seafood & 
Cocktail Bar

37000 9-10天 《實習薪資》
高雄37,000/月(含全勤1,000元)
每三個月通過考核加薪1,000元

《福利》
績效獎金、三節禮券/禮品、生日禮金、團險、免費員工
餐、集團春酒、相關企業用餐折扣、職前/在職訓練
※畢業後留任，保留實習年資

浪際-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處
理、餐點製作、環境食品衛生
維護…等 [需具備基本廚藝技能 
與知識(刀工、基本烹調方 
法、食品衛生規範…等)]

3

浪際-餐飲部 領檯帶位、餐點介紹、酒水服
務、說菜服務、桌邊服務、吧
檯茶飲調製等實習訓練。

5
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

C0002 惠康旅行社
Welcome 
Travel 
Service 
Co.,Ltd

29500 周休二日 訓練工作內容：
1.協助規劃國際旅客來台觀光及國內外旅遊行程、估價報價
2.團體訂團出團相關作業
3.台灣觀光資源-了解台灣各級飯店、巴士、餐廳、觀光工廠
4.我們重視多元文化，與各國國籍同仁共同協作，增加國際
觀。
5.歡迎台灣同學及來自馬來西亞、越南、泰國的學生加入我
們的團隊。

旅遊業務部 2

C0004 鴻禧旅行社
Hone Shee 
Travel

29500 8-10 一、教育訓練:
基礎課程：
報到後的第一個月皆需參與國旅帶團實務訓練課程，包
含4週室內課程、戶外課程及出團實習體驗。並於課程外另
行安排4~5天的教育旅行實務訓練：實際至各景點走訪，模
擬帶團實務操作並進行考核、驗收。
進階課程安排：
(1)前半年會再視狀況安排進階訓練，如：團康帶領技巧、帶
團技巧、狀況處理…等。
(2)一年制實習生將於半年後安排進階培訓課程，包含社
客、企業團體帶團技巧及高階領團  
  人員培訓…等相關課程。
基礎教育訓練結束後：
國旅團輔人員：有不定期的進階培訓課程及內勤行政相關行
政作業學習。
人資部行政：學習部門相關行政作業(只提供板橋總公司職
缺)。
***可提供台北總公司及台中分公司之實習，惟不論台北或
台中實習，皆需參與第一個月的基
礎培訓課程。
板橋總公司：新北市板橋區中山路二段62號4樓之2
臺中分公司：臺中市西屯區市政路386號5樓之6

人力資源部-國 旅 團 輔 實 習 
生

工作內容 1.國旅帶團實務 2.活
動帶領 3.需配合公司活動安排 
所需特質或專長 1.活潑大方 2.
具服務熱忱，樂於與人互動 3.
抗壓性高，且能隨遇而安

20

人力資源部-行政人員 工作內容 1.人力資源部門相關
行政協助 2.電話客服實務 3.除
人資行政工作外，另輔以出   
團實務，使行政與旅遊實務能   
結合 4.協助公司員工活動辦理 
所需特質或專長  (1)具服務熱
忱、配合度高 (2)需細心，擅長
文書作業，    
EX：Word、Excel (3)樂於與人
互動，溝通能力佳 (4)需配合公
司出團  ***此職缺僅開放板橋
總公司實習***

4
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

C0005 可樂旅遊旅行
社
COMFORT 
TRAVEL 
SERVICE 
CO.,LTD.

30000 週休二日 ■ 勞保
■ 健保
■ 團保
□ 其他:依公司規定

OP 8

業務助理 8

櫃台行政 2

人資助理 4

行銷企劃助理 1

活動企劃助理 1

C0006 晴天國際旅行
社
SUNDAY 
TRAVEL 
SERVICE

30000 周休二日 1.須接受部門統一訓練。
2.依照部門工作分配與主管交辦事項執行。
3.會依職能輪調實習部門。
4.協助公司活動與場地準備等辦理事宜。
5.畢業銜接就業者實習年資納入工作年資，且薪資以正職者
另計。

管理部 1、會依職能輪調實習部門(業
務部、團控OP部、線控部)。 
2、戶籍居住地於中部以北者優
先考慮。

6
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

C0010 雄獅旅行社
(台北)
 Lion Travel 
Service Co., 
LTD.

30000 依照當月休
假天數

【激勵＆發展】
◇ 月績效獎金、年度激勵獎金、養成計畫、新發展部門提供
激勵獎金計畫
◇ 員工持股信託計畫，依職等提撥100%之獎勵金，定額購
買公司股票
◇ 完整教育訓練課程(基礎訓練、專業訓練、e-Learning雄
獅大學)
◇ 晉升輪調管道暢通、擁有國內外輪調及海外派駐機會
◇ 外部課程進修補助、主管EMBA費用補助
◇ 提供員工推薦獎金，鼓勵員工引薦優秀候選人

【健康保障】
◇ 公司全額補助百萬保額團體保險
◇ 定期免費員工健康檢查、流感疫苗施打補助
◇ 與視障協會合作，提供同仁按摩減壓服務

【職工福利】
◇ 員工旅遊補助、婚喪喜慶禮金補助、年節禮金＆禮品
◇ 不定期舉辦部門聚餐活動、節慶活動
◇ 內湖總部提供上、下班接駁車(捷運松山＆昆陽站)
◇ 生日假、親職假、家庭照顧假、給薪幼兒照顧假
◇ 提供優於勞基法產檢假/陪產檢假、雄好孕營養金，支持
孕期同仁的健康
◇ 提供彈性調整班別(8:30/9:00/9:30)
◇ 多樣性社團活動及經費補助（如：運動類社團、咖啡藝
社、開心農場社等）

【員購優惠】
◇ 集團旗下品牌皆提供員工優惠價(旅遊產品、餐飲、電商商
品)
◇ 企業特約商店出示識別證可享折扣

顧客服務體驗部 半年期以下學期實習為主 1

通路部 半年期以下學期實習為主 3

OP部 1

鐵道服務體驗部 具英/日語 任一外語專長者尤佳 
需至外縣市出差過夜

2

產品三部 具英/日語 任一外語專長者尤佳 2

主題旅遊部 需要會日語(N3~N1) 2

訂房部 精通電腦文書 1

行銷部 熟悉Canva 上班地為批售民生
東路辦公室

1

視覺設計部 具設計背景尤佳 1

傑森整合行銷/台灣部 精通電腦文書 1

雄獅運通/交通事業部 精通電腦文書 1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

C0013 永勁旅行社
YUNG JING 
TRAVEL

29500 周休二日 依照工作職務內容，我們提供以下不同的訓練
1.同業業務工作流程與細節
2.直客業務工作流程與細節
3.OP工作作業流程與細節
4.團體旅遊商品的規劃方式
5.團體旅遊商品的市場比較分析

業務部 1.熟悉OFFICE系統
(WORD、EXCEL) 2.會科威系
統尤佳 3.略通英文

1

C0016 同城華里旅行
社
Welcome 
Wonder 
Travel 
Service 
Co.,Ltd.

30000 8 生日禮金
勞健保
不定期員工聚餐
不定期員工旅遊

入境 責任心強 文書處理能力高 具耐
心溝通之能力

1

C0017 御木旅行社
MIKI TRAVEL
(TAIWAN) 
LIMITED

35000 8 福利:勞健保、勞退、特休假
教育訓練、小零食、各項軟性活動

Sales ＆ OP MS Office TOEIC 600 相關證
照如Sabre、Amadeus

1

C0018 三越旅行社
VICYORY 
TRAVEL 
SERVICE 
CO.,LTD

30000 周休二日.依
照人事行政
局放假

投保福利:勞健保,勞退.
教育訓練內容:新進人員專業訓練;
工作內容:學習旅遊團體流程項目,協助團體部交辦任務

團體部OP OFFICE操作. 英文略通. 協助部
門日常營運順利推動 有責任心.
細心,良好執行力與配合度

2

C0020 山富國際旅行
社
Richmond 
Int’L Travel 
& Tours 
CO.,LTD

35000 依人事行政
局公告

實習同學服務滿三個月適應力足，還可同享正職人員作業獎
金或業績獎金領取

企業銷售 1.儀表大方、應對得體 2.重視
團隊合作，品學兼優佳 3.有領
隊執照佳

10

出境團旅OP 1.邏輯好、細心有責任感 2.儀
表大方，對擔任商品主管有高
度企圖心者佳 3.品德良好，溝
通力強者佳

4

機票專員 1. 對機票作業有興趣 2. 數據處
理力佳者 3. 學習力強、對管理
工作有高度興趣者佳

5
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四技航運系
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備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

C0021 飛揚旅行社
FLYING 
TRAVEL 
SERVICE 
CO.,LTD.

30000 周休二日 飛揚旅遊集團，飛揚旅遊成立於1988年，公司秉持：旅行
讓你成為更好的自己，提供給旅客，品味在地、體驗在
地、享受在地，與飛揚遨翔萬里 神采飛揚的旅遊精神，並
於2022年榮賀行政院環保綠色旅行社標章，期待優秀的你
成為飛揚夥伴。
公司福利:
符合勞動基準法 享勞保、全民健康保險、6%退休金提撥
為保障員工工作安全、到職額外投保團體意外保險百萬保障
及醫療保險
三節獎金津貼，並不定期舉辦公司活動。

直客部OP 2

產品部業務 2

商務部業務 1

台灣觀光部OP 1

C0023 旅天下
Uni Travel 
Service  
Co.，Ltd

30000 8-10 實習缺額以台北總公司為主 總管理部/櫃台 校內出缺勤狀況優良者。 口語
表達流程，能獨立接聽總機電
話，做基本留話、轉接。 應對
合宜，能得體接待外部訪客。

1

通路部/批售組/業務 自備機車，且能於台北地方駕
駛往來同業旅行社之間，執行
業務開發、收送款、收護照資
料等工作。

1

復興北路門市/業務 需輪班。 第一線接洽門市店客
人，負責旅遊諮詢、接單、臨
場服務。

1

C0024 威全旅行社
M.I.T Tour 
Service 
Co.Ltd

29800 依勞基法 旅遊規劃師 未來對於企業旅遊行程設計 活
動帶領有興趣者

2

C0047 飛牛牧場(苗
栗)
Flying Cow 
Ranch

29500 8-10天 V 宿舍費用說明:500元/月(水電、網路)
1.2-3天職前訓練(園區內動物相關知識、DIY活動課程講
解、蝴蝶生態)
2.導覽解說練及提供實際帶團機會
3.員工購物、住宿優惠
4.門票優惠
5.上班日贈送飛牛乳製品

動物農莊 2

客服活動部 2

餐飲部 2
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四技航運系
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備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

C0055 花翎旅行社 29500 周休二日 薪資:$28590/月 (實習第一個月開始)
如遇假日有出團或場地布置，另補費用及補休。
出團時，食宿交通皆由公司安排，無須額外自行負擔。
(一)相關福利：1.每月定期實習生聚餐 2.員工旅遊補助 3.業
務獎金 4.尾牙/春酒聚餐
(二)訓練計畫
【職前訓練】第1個月至第2個月
基本技能: 工作觀念及領團技巧、團康帶領及設計、說話及
溝通的技巧、初級應變能力、導覽介紹
初階技能: 了解車上/車下工作流程，向學生說明及景點導覽
及介紹
【第2個月至第3個月】
進階技能: 可以獨立帶車帶班，獨立處理班上之狀況，帶給
學生不一樣的畢旅回憶
【第3個月起】
依照能力安排不同的出團職缺，例：社客領隊、露營團上課
教官、領團客服人員...等。

領團部 有熱忱、喜歡與人接觸，樂愛
帶著大家一同出遊的志向

15

C0062 凱旋旅行社
(巨匠)
Artisan Tour

31000 比照政府行
政機關辦公
行事曆

1.指派資深同仁擔任職場導師，藉由日常任務予以充分指
導，強化相關專業知識與工作職能。
2.享有優於勞基法之特別休假、有薪生日假、每
月1次Happy hour；因任職而有租屋事實者，另有租屋津貼
(雙北地區：2仟元、其他地區：1仟元)。
3.落實生活與工作平衡，18：00準時下班(嚴禁加班)
4.享有正職同仁員工福利，如電影日、運動日、家庭日、員
旅補助、聚餐補助、尾牙春酒及各式節慶應景活動等。
5.實習期間表現優秀者，得優先提前轉任正職，如：旅遊管
理師起薪3萬5仟元，另外加2仟元業務津貼(任職6個月內保
障提供)。
6.本公司訂有公開透明薪獎制度及豐富多元福利政策，敬請
參閱本公司人才招募網頁。
https://www.artisan.com.tw/Recruitment/recruitment.as
px

台北總公司 直售業務處(業務
助理)

一、實習內容 1.櫃台服務、庶
務行政 2.支援產品/行程說明會
相關作業 3.支援同仁文書處理 
二、熟文書處理
(excel、word、cnava)＆具下
列職能： 1.主動積極認真負責 
2.客戶導向 3.團隊合作 三、多
益650分以上或具外語領隊證尤
佳

4

台北總公司 產品企劃處
(OP助理)

一、實習內容 支援OP同仁庶
務行政、文書處理 二、熟文書
處理
(excel、word、cnava)＆具下
列職能： 1.主動積極認真負責 
2.細心謹慎 3.團隊合作

2
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四技航運系
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名額

C0062 凱旋旅行社
(巨匠)
Artisan Tour

31000 比照政府行
政機關辦公
行事曆

1.指派資深同仁擔任職場導師，藉由日常任務予以充分指
導，強化相關專業知識與工作職能。
2.享有優於勞基法之特別休假、有薪生日假、每
月1次Happy hour；因任職而有租屋事實者，另有租屋津貼
(雙北地區：2仟元、其他地區：1仟元)。
3.落實生活與工作平衡，18：00準時下班(嚴禁加班)
4.享有正職同仁員工福利，如電影日、運動日、家庭日、員
旅補助、聚餐補助、尾牙春酒及各式節慶應景活動等。
5.實習期間表現優秀者，得優先提前轉任正職，如：旅遊管
理師起薪3萬5仟元，另外加2仟元業務津貼(任職6個月內保
障提供)。
6.本公司訂有公開透明薪獎制度及豐富多元福利政策，敬請
參閱本公司人才招募網頁。
https://www.artisan.com.tw/Recruitment/recruitment.as
px

桃園分公司(業務助理) 一、實習內容 1.櫃台服務、庶
務行政 2.支援產品/行程說明會
相關作業 3.支援同仁文書處理 
二、熟文書處理
(excel、word、cnava)＆具下
列職能： 1.主動積極認真負責 
2.客戶導向 3.團隊合作 三、多
益650分以上或具外語領隊證尤
佳

1

新竹分公司(業務助理) 一、實習內容 1.櫃台服務、庶
務行政 2.支援產品/行程說明會
相關作業 3.支援同仁文書處理 
二、熟文書處理
(excel、word、cnava)＆具下
列職能： 1.主動積極認真負責 
2.客戶導向 3.團隊合作 三、多
益650分以上或具外語領隊證尤
佳

1

台中分公司(業務助理) 一、實習內容 1.櫃台服務、庶
務行政 2.支援產品/行程說明會
相關作業 3.支援同仁文書處理 
二、熟文書處理
(excel、word、cnava)＆具下
列職能： 1.主動積極認真負責 
2.客戶導向 3.團隊合作 三、多
益650分以上或具外語領隊證尤
佳

1

台南分公司(業務助理) 一、實習內容 1.櫃台服務、庶
務行政 2.支援產品/行程說明會
相關作業 3.支援同仁文書處理 
二、熟文書處理
(excel、word、cnava)＆具下
列職能： 1.主動積極認真負責 
2.客戶導向 3.團隊合作 三、多
益650分以上或具外語領隊證尤
佳

1

高雄分公司(業務助理) 一、實習內容 1.櫃台服務、庶
務行政 2.支援產品/行程說明會
相關作業 3.支援同仁文書處理 
二、熟文書處理
(excel、word、cnava)＆具下
列職能： 1.主動積極認真負責 
2.客戶導向 3.團隊合作 三、多
益650分以上或具外語領隊證尤
佳

1
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C0089 加利利旅行社
Galilee Tours

30000 8 1.手配(訂房)助理：協助處理導遊結帳、報告書上傳後台等
主管交代事項。
2.說明會資料製作(含紙本及線上系統)及說資發放等相關工
作。
3.業務助理：業務開會時幫忙值班櫃台、協助分公司打單作
業、跑郵局、整理包裹、協助業務收送件等。
4.行政助理:協助庫存統計、咖啡機管理、其他庶務事項
5.獎旅助理:協助入客人資料、包裝說明會資料
6.OP助理:貼行李吊牌、跑航空公司

人資行政總處(台北加利利) 3

台中行政業務助理 1

新竹行政業務助理 1

台北業務部(利百加旅行社) 2

C0094 易遊網旅行社
EzTravel

32000 8天(依勞基
法)

1.培訓:新人訓、職安訓、入職在職訓練、不定期培訓課程
2.福利制度
法定項目
勞保、健保、勞退提撥金、女性生理假、職災保險、就業保
險、員工體檢(依法規)
特別休假、家庭照顧假、產檢假、產假、陪產假、育嬰留
停、安胎假
其他福利
生日假、咖啡吧、員工優惠員工、團保(員工費用由公司負
擔) 、部門聚餐、旅遊補助、結婚禮金、生育津貼、特殊節
日獎金/禮品、績效獎金
(1)員工團體保險，費用由公司支付，給你保障多一些。
(2)給壽星的祝福，生日當月送你一天生日假。 
(3)免費咖啡提供，讓你精神滿滿。 
(4)全網商品享員工購物優惠。 
(5)員工團體保險，費用由公司支付，給你保障多一些。
(6)福委會提供生日禮券、年節禮券、旅遊補助、婚喪病生育
補助。
(7)春酒活動，免費機票、飯店等多項抽獎。
(8)員工旅遊 ，給你補助還給你假。
(9)年末聚餐，用美食犒賞自己辛苦的一年。

3.詳細資訊可詳104易遊網專
頁https://www.104.com.tw/company/wejdz5c

客戶服務處一 工作內容 1.不需call out開發客
戶。 2.了解基
本AMADEUS或SABRE訂位系
統技能。 3.票務開票、改票作
業、各線商品訂單處理作業。  
工作時間: 採輪流排班制(每週
五天,每日上班8小時)： 1.09:00-
18:00(上班天數約占2/3) 2.11:00-
20:00(上班天數約占1/3)

6

客戶服務處二 工作內容 1.櫃台現場旅客接待
處理。 2.櫃台物流取件相關處
理。  工作時間: 採輪流排班制
(每週五天,每日上班8小時)： 
1.09:00-18:00(上班天數約占2/3) 
2.11:00-20:00(上班天數約占1/3)

4

OP/產品單位 1.協助訂房商品上架/旅遊商品
規劃等相關作業 2.協助供應商
聯繫/供應商關係維護作業 3.協
助線上商品維護 4.訂單處理/票
券處理。 5.結團作業。 6.工作
時間:   每週五天 8:30~17:30(需
配合周末國定假日調移班)

5
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

C0139 皇翔國際旅行
社
HHI Tours

38000 週休二日(國
定假日休假)

實習工作滿半年提供三天特休假,提供實習同學服務獎金,每
位實習同學:三節紅包禮金~每季聚餐~享有勞保.健保.勞退與
團保,詳情歡迎面談,另外提供英文多益800分以上或者日
語N1的證照,通過驗證,工作滿12個月,完成實習一年~提供外
語獎學金~皇翔福利扎實~也優先保障實習同學畢業任職,歡
迎面談!

國際作業組 能運用電腦文書軟體,
如WORLD.EXCEL等 ,周休二
日歡迎餐旅暨會展行銷管理系,
旅運管理系,航空暨運輸服務管
理系,應用英語系,應用日語系,
國際觀光學士學位學程加入實
習行列,皇翔是以服務百大外商
公司的海內外會議專案以及活
動專案為主,對於同學未來畢業
之後,進入外商公司的體系學習
與準備,歡迎同學加入實習!

3

會議與活動專案組 能運用電腦文書軟體,
如WORLD.EXCEL等 ,周休二
日,歡迎餐旅暨會展行銷管理系,
旅運管理系,航空暨運輸服務管
理系,應用英語系,應用日語系,
國際觀光學士學位學程加入實
習行列,皇翔是以服務百大外商
公司的海內外會議專案以及活
動專案為主,對於同學未來畢業
之後,進入外商公司的體系學習
與準備,歡迎同學加入實習!

5

D0037 交通部觀光署
高雄國際機場
旅客服務中心
Kaohsiung 
International 
Airport 
Visitor 
Centers

30400 10-11天 一、提供在職訓練
二、提供工作服及工作鞋
三、實習名額及津貼可能視115年度預算調整
四、採輪班制:早班8:00~16:00、晚班:15:30~23:30

服務台 具外語溝通能力者優 4
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

D0039 台灣高鐵(股)
公司
Taiwan High 
Speed Rail

31000 8天(依照排
班)

實習期間:每年7月初至隔年8月底，前兩個月為教育訓練。
投保福利:新制退休金、勞健保、團保
1.站務員實習工作項目如下:
(1)售票窗口作業
(2)驗票閘門作業
(3)提供乘客乘車協助
(4)執行遺失物服務與處理
(5)服務台、月台監控見習
2.服勤員實習工作項目如下:
(1)商務車廂及推車販售服務
(2)營運列車之車上簡易清潔
(3)列車發車前整備及檢查
(4)協助列車長於列車發生異常運轉或意外事件時，維護旅客
的安全及緊急狀況的處理
(5)執行旅客月台上下車之間是並協助導引特殊旅客上/下車
及就座
3.全年實習生屬全職工作，於實習期間無法返校上課
4.訓練過程如未通過測驗，將終止實習
5.1.全年實習生屬全職工作，於實習期間無法返校上課，請
確認學分修習狀況。
2.訓練過程如未通過測驗，將終止實習。
3.如遇運量高峰或國定連續假期須配合輪排班。

站務部 無 80

車務部 無 40

E0009 歐立食品股份
有限公司(聖
瑪莉)
SUNMERRY

32500 8天 門市人員 5

麵包學徒 5
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

E0010 福比股份有限
公司

30000 10天 V 宿舍費用說明:4人房2000元/月(每人)
福利:勞健保、勞退、團保、四節及生日禮物卡、生日慶生
會、尾牙、員工教育訓練、員工團膳、員工宿舍、員工休息
室、個人置物櫃及汽機車停車場等。
訓練:1.麵包線上各項作業:整型、烤爐、包餡、包裝機台操
作等學習現場作業流程、物料使用及保存對應、現場異物防
範與管理、危險防範及安全管制異物。
     2.研發單位:依研發、採購需求測試原物料、會議記錄歸
檔、發出掃描檔案等

生產製造一、二部及研發部 無 30

E0012 莎士比亞烘焙
坊
Boulangerie 
Shakespeare 
& Co.

29500 8-10天 【麵包部】：原物料認識、麵糰整形及其他實際現場操作與
團隊合作
【包裝部】：認識麵包種類、品質把關條件與包裝、庫存管
理與團隊合作
【門市】：顧客經營、收銀服務應對、現場商品認識與管理
與團隊合作
 ※另享有供一餐、生日禮券、員工購買商品優惠

麵包部 4

E0015 El Olor法式甜
點工作室
El Olor

30000 10 ●學習法式甜點相關製程
●學習馬卡龍相關製程
●學習蛋糕相關製程
●了解食材特性並組合成產品
●加強糕點製作手法
●參與業界教授課程
●研發測試產品

甜點廚房 需餐飲廚房相關學生 需烘焙丙
級證照

2

E0022 不二製果
PURE HOME 
FOODS 
CO.,LTD.

29500 二週變形工
時

技術部門實習內容:1.公司組織、各項軟硬體及環境認識。2.
烘焙內場實務，如製作蛋糕、其他西式點心。3.檢視與選用
所需原材料。4.協助主廚處理相關作業事宜。

門市實習內容:1.公司組織、各項軟硬體及環境認識。2.門市
實務，如中西點商品介紹、銷售及門市商品補貨。3.賣場環
境清潔及貨架商品整理。4.協助店長處理相關櫃內事宜。

中式點心部門 5

西式蛋糕部門 5

烘焙點心部門 5

門市銷售部門 10

E0026 彼得潘烘焙坊
Peater Pan

30000 8 門市人員：商品陳列佈置、接待顧客、結帳、環境整潔的重
要
烘焙製作人員：麵包或西點製作、烘焙理論學習、原物料認
識、環境整潔的重要、食品安全的認知

麵包部 無抽煙習慣 3

西點部 無抽煙習慣者 2

門市部 無抽煙習慣 2

2026/01/09 印製 頁次 142

（學期：1151） 國立高雄餐旅大學業界人力需求與安排工作部門名單



四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

E0027 中村文御有限
公司
Nakamura 
Fumi

30000 見紅休 西點實習生/門市實習生/餐飲
實習生/餐飲實習生/包裝實習
生

4

E0031 亞尼克子工
房
Meet Taiwan

29500 8-14 月薪29500元+全勤獎金500元+伙食津貼80元/天(依出勤日
計算)，3個月試用期後，將依表現調整。
提供新人訓練、衛生講習、在職訓練等。
※畢業後三個月內回企業任職時，實習期間年資予以累計。

內湖旗艦門市-銷售專員 1

板橋環球門市-銷售專員 1

新竹竹北門市-銷售專員 3

台中旗艦門市-銷售專員 1

高雄旗艦門市-銷售專員 1

永康東門門市-銷售專員 2

台北西門門市-銷售專員 1

新竹湳雅門市-銷售專員 3

北車捷運門市-銷售專員 1

北投石牌門市-銷售專員 2

環球中和門市-銷售專員 1

永和中正門市-銷售專員 1

廠務部-烘焙技師 2
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E0032 舊振南食品股
份有限公司
Jiu Zhen Nan 
Foods CO., 
LTD

29500 8-10天 「厚禮數」的漢餅品牌

「舊振南」創立於1890年，發跡台南府城
將漢餅所承載的精神價值，加以保存與演進，並融入每一代
人的生活中。

員工福利 / 服務
《獎金制度》
1.年終獎金
2.業績績效獎金
3.提案改善獎金
4.員工推薦獎金

《多樣化的超值福利》
1.員工專屬購物優惠
2.漢餅手作體驗、滿月贈四月桃、免費抓周體驗
3.三節禮品
4.生日禮金
5.結婚禮金、生育補助
6.急難救助

《優於法令的保險及假別提供》
1.勞保、健保、勞退、團保（意外險、職業災害險）
2.符合勞基法各項假別
3.產檢假/產假/陪產假
4.有薪志工假

《響應公益及多元化的員工活動》
1.年度春酒
2.定期餐敘
3.慶生聯誼活動
4.免費藝文活動
5.響應CSR：關燈60+
6.員工家庭日
7.體育課程

《兼具專業及身心靈的職涯發展》
1.扎實的新人訓練與學徒制度
2.在職訓練、核心通識訓練、讀書會、線上學習等多元的學

【舊振南總部】商務客服-實
習助理

想了解品牌與顧客之間最真實
的互動嗎？ 加入舊振南客服團
隊，從接觸客戶需求到訂單完
成，你將學會溝通協調、客服
應對與物流追蹤的實務技能。 
在這裡，每一個回覆與細
節，都是品牌溫度的展現。  
【部門簡介】  客服團隊是品牌
與顧客之間的橋樑，負責整合
內外部資訊，確保顧客擁有順
暢且愉悅的購買體驗。主要業
務包括： 1.對應各採購通
路，處理訂單及採購需求。 2.
維運各項客服平台（官
網、LINE、Facebook 等）。 
3.執行採購與異業合作專案。 
4.與公司內部各單位協調，達
成通路或客戶的採購需求。  
【實習工作內容】  1.協助客戶
訂單處理與行政支援作業。 2.
協助訂單登打、託運單列印與
物流配送進度追蹤。 3.協助商
品撿貨、裝箱出貨、簡易庫存
整理與盤點。 4.協助統計商品
數量、效期與分類整理。 5.協
助回覆顧客訊息（LINE / 臉書 / 
訂單系統），學習客服應對技
巧。 6.熟悉商品 FAQ（伴手
禮、喜餅、檔期商品等），提
供正確資訊。 7.執行主管交辦
之其他庶務事項。  【我們希望
你具備】  1.對顧客服務與品牌
溝通有興趣。 2.細心、主
動、樂於協助他人。 3.具良好
的溝通與應對能力。 4.熟悉基
本文書處理軟
體（Word、Excel）。 5.有客
服、行政或物流相關經驗尤
佳。 6.具備主動學習與協調整
合能力。  【實習資訊】  實習
期間（正式簽約）：自 2026 年 
7 月起，為期 1 年。 教育訓練
時段：2026/5/1 - 2026/6/31，共 
112 小時（14 天），可採排班
制。 上班時間：週一至週五 
9:00-18:00。 實習地點：高雄市
大寮區捷西路 298 號（大寮站
步行 3 分鐘可達）。 薪資待
遇：$29,500 實習性質：專案型
實習，由資深同仁指導，提供
明確工作流程與學習機會。   
【福利制度】  了解更多品牌福

2
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習管道
3.平衡工作與生活的員工舒壓課程
4.員工升遷管道順暢且完整

利與制度： 
https://www.jzn.com.tw/cp.asp
x?n=222

【舊振南漢餅文化館】實習烘
焙助理

喜歡甜點香氣與與人互動的
你，這將是一次難得的實習體
驗！ 加入舊振南烘焙團隊，從
課程準備、顧客服務到實際操
作，你將學習烘焙文化與教學
技巧，體驗品牌精神如何透
過「手作」傳遞給每一位顧
客。  【工作內容】  一、教學
與實作支援 1.教學材料前置準
備與環境布置。 2.協助烘焙講
師進行課程教學與現場支援。 
3.參與公司內部培訓課程（綠
豆椪、太陽餅、杏香酥等傳統
點心）。 4.擔任烘焙教學助
理，協助指導學員。 5.支援各
項場館活動及烘焙體驗活動。  
二、商品與現場管理 1.商品陳
列、包裝、DM 與禮盒組裝說
明。 2.商品盤點與庫存整理。 
3.維護教室及接待環境整潔。 
4.協助主管交辦事項。  【我們
希望你具備】  1.喜歡烘焙與具
備服務熱忱。 2.細心負責，能
主動協助現場教學與服務。 3.
具備良好的溝通能力與團隊協
作精神。 4.具烘焙證照或相關
學歷/經驗者。  【實習資訊】  
實習期間：依校方學期制度安
排。 上班時間：排班制度，每
周一固定休館，時段9:00–
18:00。 實習地點：高雄市大
寮區捷西路298號（大寮站步行 
3 分鐘可達）。 薪資待遇：
$29500   【福利制度】  了解更
多品牌福利與制度： 
https://www.jzn.com.tw/cp.asp
x?n=222

1

【舊振南】實習銷售專員 - 全
台門市

我們正在招募熱愛挑戰、喜歡
與人互動的 您，成為品牌的一
線大使。 在這裡，您將直接與
顧客接觸，準確傳遞品牌與商
品的精髓， 並以溫暖細緻的服
務，帶給顧客超越期待的體
驗。  如果您對禮俗或伴手禮文
化有興趣，也能在顧客準備的
過程中提供貼心建議， 與我們
一起打造每一份「心意」的完
美呈現。  【工作內容】  1.負

5
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責介紹與銷售門市商品。 2.提
供顧客服務（含電話諮詢、調
貨、修改、包裝、退換貨處理
等）。 3.負責商品進貨入
庫、銷售與庫存管理。 4.執行
商品包裝、陳列與促銷品換檔
作業。 5.維持門市環境整
潔，維護良好品牌形象。  【實
習資訊】  實習期間(正式簽
約)：依校方學期制度安排。 上
班時間：採排班制度，工時8小
時，休息1小時 薪資：$29500 
停車津貼(僅適用高鐵據點)：
$500  【條件要求】  1.具服務熱
忱，不害怕與人互動。 2.具團
隊合作意識與協作能力。 3.親
切有禮，重視顧客體驗。 4.具
備基本電腦操作能力。 5.有服
務業相關經驗或門市銷售經驗
者尤佳。  【工作地點】  全台
門市據點皆可申請（依居住地
與需求分配） 詳見門市資
訊：
https://www.jzn.com.tw/store.h
tm  【福利制度】  了解更多品
牌福利與制
度：
https://www.jzn.com.tw/cp.asp
x?n=222

【舊振南總部】經銷團隊-實
習助理

在這裡，你將實際參與品牌的
經銷業務運作，了解商品從出
貨、生產到上架的每一個環
節。 實習期間，你將與廠
商、通路及內部部門密切合
作，學習如何協調溝通、處理
訂單、追蹤物流與掌握供應鏈
的節奏。 這是一個能讓你從實
務中理解 通路經營與品牌營運
全貌 的機會。  【部門簡介】  
經銷團隊負責品牌商品的通路
對接與業務推動，主要業務包
含： 1.對應各採購通路，處理
訂單及採購需求。 2.維運 
EATMI 官網及客服（含 LINE 
客服）。 3.執行採購與異業合
作專案。 4.與公司內部各部門
協調，滿足通路及客戶的採購
需求。 5.商品出貨與通路聯
繫（如海外市場、好市多等合
作）。  【工作內容】  1.確認
客戶採購下單需求，協助製作
訂單及相關文件。 2.商品開單

2
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與系統操作，熟悉出貨與帳務
流程。 3.對帳、發票開立及請
款作業。 4.文件整理與資料彙
整，協助業務資訊統整。 5.協
助客訴處理與物流到貨追蹤。 
6.其他主管交辦事項。  【實習
資訊】  實習期間(正式簽
約)：自 2026/7 起，為期 1 年。 
教育訓練時段：2026/5/1-
2026/6/31，完成112小時(14天)
訓練，可採排班制。 上班時
間：週一至週五，9:00-18:00 薪
資：29500 實習地點：高雄市大
寮區捷西路298號(大寮站步行3
分鐘可達)。  【我們希望你具
備】  對品牌經營、供應鏈與通
路管理有興趣。 細心負責，樂
於協助並具良好溝通能力。 具
備基本電腦操作能
力（Word、Excel）。  【福利
制度】  了解更多品牌福利與制
度：
https://www.jzn.com.tw/cp.asp
x?n=222 具有主動學習與協調
整合能力。

【舊振南漢餅文化館】實習導
覽人員

想用你的熱情，讓更多人看見
漢餅文化的美好嗎？ 加入舊振
南文化館導覽團隊，帶領參觀
者走進歷史與香氣交織的故事
中。 你將學習如何進行導覽解
說、規劃活動與現場執行，體
驗品牌文化與顧客互動的第一
線。  【工作內容】  1.提供館
內專業導覽與解說，讓參觀者
深刻體驗漢餅的故事與文化。 
2.協助策劃並執行節慶活動與
體驗課程，創造難忘的互動體
驗。 3.協助場地佈置與活動現
場組織，確保流程順暢與呈現
品質。 4.接待貴賓與顧客，傳
遞品牌熱情並提供專業解說與
協助。 5.協助日常館務運
作，完成主管交辦事項，支持
團隊運作。  【我們希望你具
備】  1.喜愛文化傳遞善與人互
動，具活潑親和力。 2.善於表
達與溝通，具現場應變能力。 
3.具相關科系/服務經驗者尤
佳。 4.細心、主動、責任感
強，願意學習品牌故事。  【實
習資訊】  實習期間：依校方學
期制度安排。 上班時間：排班

2
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制度，每周一固定休館，時段
9:00–18:00。 實習地點：高雄
市大寮區捷西路298號（大寮站
步行 3 分鐘可達）。 薪資待
遇：$29500  【福利制度】  了
解更多品牌福利與制度： 
https://www.jzn.com.tw/cp.asp
x?n=222

E0035 原菌烘焙坊 30000 8 伙食免費提供 內場 2

E0036 熟程魯邦麵包
店

30000 每周一、二
公休

投保福利:勞健保 麵包部門 1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

E0048 法布甜-伴手
禮專賣店
AR’s 
Patisserie

29500 8 實習生職前教育訓練，及在職期間專業訓練。
內場含:產品技術學習、產品成本概念學習與新品開發學習與
設定等。
外場含:客戶服務接待，客訴概念與客訴處理，客戶關係維護
管理學習， 展覽活動主題設計與活動規劃等!
*北台北八德店櫃台與內場，提供女生宿舍。

台中中央工廠 實習生職前教育訓練，及在職
期間專業訓練。 內場含:產品技
術學習、產品成本概念學習與
新品開發學習與設定等。 外場
含:客戶服務接待，客訴概念與
客訴處理，客戶關係維護管理
學習， 展覽活動主題設計與活
動規劃等! *北台北八德店櫃台
與內場，提供女生宿舍。

2

台中大墩門市 實習生職前教育訓練，及在職
期間專業訓練。 內場含:產品技
術學習、產品成本概念學習與
新品開發學習與設定等。 外場
含:客戶服務接待，客訴概念與
客訴處理，客戶關係維護管理
學習， 展覽活動主題設計與活
動規劃等! *北台北八德店櫃台
與內場，提供女生宿舍。

1

台中宅配出貨客服 實習生職前教育訓練，及在職
期間專業訓練。 內場含:產品技
術學習、產品成本概念學習與
新品開發學習與設定等。 外場
含:客戶服務接待，客訴概念與
客訴處理，客戶關係維護管理
學習， 展覽活動主題設計與活
動規劃等! *北台北八德店櫃台
與內場，提供女生宿舍。

1

台北八德門市 實習生職前教育訓練，及在職
期間專業訓練。 內場含:產品技
術學習、產品成本概念學習與
新品開發學習與設定等。 外場
含:客戶服務接待，客訴概念與
客訴處理，客戶關係維護管理
學習， 展覽活動主題設計與活
動規劃等! *北台北八德店櫃台
與內場，提供女生宿舍。

1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

F0001 海景世界企業
(股)公司(海生
館)
Hi-Scene 
World 
Enterprise 
CO. ,LTD.

29500 8-11天 1.全勤獎金：1000元/月。
2.住宿津貼：補助3000元/月(戶籍地與公司達60公里以
上，且符合資格並通過審核者)。
3.服務部職能檢定津貼：實習受訓後通過日間/夜間職能檢定
者。
4.教育訓練：
  (1)新進員工教育訓練
  (2)在職訓練
  (3)職能提昇訓練
5.大四實習結束後立即轉任正職者(無中斷)，年資將自實習
起始日起計算(除實習生意願外，是否可轉任，需通過公司
內部簽核)。

服務部-導覽解說 口齒清晰、外向活潑、學習能
力佳

12

F0007 集思會展事業
群
Gis 
Convention 
Center

29500 依人事行政
局公告紅字
天數

會議中心客服津貼：2000/月
畢業後轉正：享年資累計

會議中心客服部 無須語言條件 7

瓶蓋工廠台北製造所 無須語言條件 1

嘉和技服部 無須語言條件 4

大臺南會展中心 無須語言條件 4

會議部－國際會議後勤管理專
員

1

行銷部-行銷實習生 需英文能力 1

F0008 麗寶樂園
Lihpao 
Resort

29500 8-10天 V 宿舍費用:2000元
救生員薪資33000元/月
提供制服、新進人員教育訓練、單位OJT、提供入園優惠。

騎乘營運組 工作內容：遊樂設施操作人員  
限制：活潑、不怕日曬

5

馬拉灣營運組 工作內容：水域設施服務人員/
救生員  限制：不怕水、不怕日
曬、救生員須備有體育署救生
員證照

3
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

F0013 亞果遊艇開發
(股)公司
Argo Yachts 
Developmen
t Co.,Ltd.

29500 依勞基法規
定

V 會所服務:
包含現場接待與諮詢、餐飲服務、協助會員活動、館內相關
設施服務協助及精品販售等會所之相關服務。
海上遊程規劃:
熟悉亞果旗下船艇｜規劃船艇活動｜執行隨船服務任務｜學
習航海相關知識
會員住宿服務:
學習訂房相關事宜、高端服務接待技巧、顧客抱怨處裡技
巧、住宿期間需求處理、房務整理技巧、私人管家服務技巧

台南安平總部有提供自費宿舍5000-7000元可選擇，高
雄、台中暫無提供宿舍。

會所中心 提供台中會所、台南安平總部
會所中心實習名額

3

遊艇中心 提供台中、台南安平總部、高
雄船務部實習名額

5

F0014 上聯國際展覽
有限公司
TopLink

31000 8天 31000含全勤
【薪酬、多元獎金】
- 中秋/端午禮金禮品
- 年終獎金
- 尾牙抽獎獎金
- 結婚禮金
- 員工旅遊補助 - 依年資及公司獲利狀況給予優渥旅遊補助
金，工作之餘鼓勵同仁放鬆身心，自行規劃行程不受限制
- 生日禮金
- 專案獎金
- 全勤獎金
- 健康檢查補助
- 生育禮品禮金

【展場補貼】
- 體諒展場活動辛勞- 展場值班津貼600/天
- 中南部展場回程車資補貼+誤餐費
- 季度部門聚餐
- 年度尾牙聚餐
- 免費咖啡吧 NESPRESSO 隨便喝!
- 9:00~9:30彈性上下班時間，通勤族友善
- 每周三happy hour 零食吧隨便吃!

整合行銷處-企劃部 歡迎對會展產業有興趣的同學
參與面試唷~

3

整合行銷處-策略行銷部 歡迎對會展產業有興趣的同學
參與面試唷~

4
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

F0015 力宴健身中心
Harfez 
Fitness

29500 8-10 一、前台接待與客服技巧訓練
 ‧ 會員接待流程（入場、離場、問候） ‧ 電話應對技
巧、Line@/訊息回覆禮儀
 ‧ 櫃檯服務話術訓練（詢問需求、會籍介紹）
二、會員系統操作實務
 ‧ 會員資料建檔、報到流程 ‧ 課程預約與更改 ‧ 系統操作（商
品銷售、收款、退費流程）
三、環境巡檢與場館管理
 ‧ 場地安全巡視 ‧ 器材使用規範與異常通報 ‧ 清潔標準與維護
流程
四、專業素養與職場態度訓練
 ‧ 服務業職場禮儀 ‧ 溝通合作與團隊協作 ‧ 時間管理與工作態
度教育

行政櫃檯 1.基本電腦技能：Google 雲端 
/ Excel / 文書處理/IOS系統 2.
對健身產業有興趣，願意學習
相關知識

2

F0017 智崴全球股份
有限公司
Brogent 
Global Inc

29500 輪班制(至少8
天)

實習訓練內容:
1.體感劇院體驗前導介紹說明，協助遊客體驗不同故事劇情
的展演
2.現場POS機操作，提供售票、周邊商品銷售服務
3.每月配合劇院營運點相關行政庶務
4.落實完成各營運場域活動檔期及場內標準作業執行
5.處理及回饋現場顧客反應之事項，提升滿意度並提出實質
改善建議
6.執行營運店長安排之相關行政庶務
7.協助回報現場相關狀況，即時反應技術部門有助益之記錄

健全福利制度:
1.受勞保、健保基本保障
2.完整在職教育訓練(比照正職人員)
3.享有實習生團保福利
4.飛行劇院遊樂設施免費無限搭乘
5.搶先體驗新檔期影片
6.免費零食供應

超值加分經驗:
1.上櫃公司實習經驗，求職履歷更加分
2.藝人、明星、國外貴賓近距離接待機會

i-Ride KAOHSIUNG (智崴高
雄總部飛行劇院營運點)

1.喜歡收集民眾歡樂笑容的個
性 2.具高度溝通、傾聽能力及
抗壓力 3.具細心、穩定性
高、耐心及服務顧客熱忱 4.喜
歡與小朋友互動

1
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

F0018 大魯閣開發股
份有限公司高
雄分公司
TAROKO 
DEVELOPME
NT 
CORPORATI
ON

29500 8-10 1、提供勞保、健保、團險
2、教育訓練：新進人員教育訓練、工作生活平衡之講座與
體驗、在職訓練(核心職能、專業職能)
3、其他福利：館內進駐廠商/員工購物優惠 (品牌員購、員
工餐、員工獨家優惠等)、高捷乘車優惠、特約飯店、遊樂
區、其他優惠方案…等

【SKM Park Outlets 高雄草
衙】顧客服務部-服務/票務

【服務】 1. 協助會員卡申辦與
顧客服務，學習接待禮儀與顧
客應對技巧。 2. 提供全館活動
諮詢與動線引導，訓練即時溝
通與問題解決能力。 3. 協助娃
娃車、輪椅租借及停車折抵作
業，學習現場支援與流程管
理。 4. 協助主管交辦事項，培
養責任感與團隊協作經驗。  
【票務】 1. 協助遊樂設施票券
銷售與票種類別說明，學習銷
售技巧與商品解說力。 2. 安排
卡丁車場次與售票，學習場次
控管與人流管理。 3. 製作樂園
駕照、提供親切的顧客服務。 
4. 支援客服中心工作：廣
播、娃娃車與輪椅租借、停車
折抵等服務流程。 5. 協助顧客
意見蒐集與分析，學習問題處
理能力、提升顧客滿意度。 6. 
販售自營商品販售，了解零售
營運與陳列銷售重點 7. 參與主
管交辦事項，深入認識樂園前
台營運全貌  具服務熱忱、熱心
不怕生 須配合假日排班。

3

【鈴鹿賽道樂園】遊樂設施/
餐車

【遊樂設施】 1. 體驗樂園第一
線的魅力，學習遊樂設施操作
與安全規範，了解設備運作流
程。 2. 學習顧客引導與互動技
巧，培養溝通與臨場應變能
力。 3. 執行設施日常檢查與清
潔，學習負責與細心的工作態
度。 4. 參與樂園活動與主管指
導，了解營運管理的幕後流
程。  【餐車】 1. 了解餐車營
運流程，執行開閉園準備、備
料與清潔。 2. 製作人氣餐
點：爆米花、冰淇淋、雞蛋
糕、冰沙飲品等。 3. 學習顧客
應對與銷售技巧、 POS 機結帳
流程，了解現場實務運作。 4. 
參與樂園活動與公司訓練，累
積活動支援經驗。  樂意接觸人
群 配合學習、工作調整分配 須
配合假日、連續假期排班
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四技航運系
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

F0021 九族文化村
Formosan 
Aboriginal 
Culture 
Village

29500 四週彈性工
時

V 宿舍說明:宿舍在園區內，2人房，含三餐，約2,100/月，電
表獨立。
新人教育訓練:人事規章、職業安全衛生管理、認識園區。
在職訓練:實習單位標準作業流程、緊急事故演練。

遊樂課 活潑外向 5

F0022 香港商世界健
身事業有限公
司
WORLD 
FITNESS 
ASIA 
LIMITED

29500 依照勞基法
規定

福利: 免費在World Gym運動 運動部-實習健身教練 1. 休閒運動相關科系佳 2. 全台
分店皆可實習，依照意願及分
店人力狀況媒合

5

營運部-客服專員 條件: 不拘 全台分店皆可實
習，依照意願及分店人力狀況
媒合

5

業務部-健身諮詢專員 1. 條件: 不拘 2. 全台分店皆可
實習，依照意願及分店人力狀
況媒合

5

營運部-清潔人員 1. 條件: 不拘 2. 全台分店皆可
實習，依照意願及分店人力狀
況媒合

3

F0025 采盟股份有限
公司
Tasa Meng 
Corporation

30000 平均月休8-
10天

【全勤獎金】當月核發全勤獎金$1,000
【特別福利】
員工教育訓練、醫師臨場健康服務、員工商品購物優惠、員
工提昇外語能力獎勵津貼、節慶禮金
【其他福利】
1.自選式福利補助：
提供同仁多元化的福利選擇，真正滿足員工生活所需及豐富
性，
包括國內外旅遊、進修補助、百貨公司禮券、大賣場提貨
券、房屋租賃、同仁聚餐、美容美體
2.特約廠商：
提供全台各地知名住宿、優質餐飲、遊樂區、藝文特展、院
線電影及電信公司…等票券優惠

高雄營業部 歡迎對免稅商店工作有興
趣、有服務熱忱的同學
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