
五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0001 台北遠東香格
里拉
Shangri-
La’s Far 
Eastern Plaza 
Hotel, Taipei

31000 8-10 V [宿舍]
提供男/女生實習生宿舍，費用女生每月新台幣6300元
整，男生每月新台幣6500元整。採申請制，名額有限，額
滿為止。
[福利]
■勞保
■健保
■團保
■勞退
■津貼(依部門及班別不同調整)
 A)交通津貼
 B)空班津貼
 C)夜班津貼
 D)語言津貼(現階段為日語N2以上者)
■其他- 生日禮金、生日用餐優惠、免費體驗住房、三節禮
金。實習轉正可優先參與實習主任、領航者計畫等人才發展
計畫。

餐飲部外場(中西餐/日料/自助
餐廳/宴會廳/酒廊)

10

餐飲部內場(中西餐/日料/冷
廚/點心房)

8
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0002 台北君悅酒店
Grand Hyatt 
Taipei

31000 8-10 福利：
1.完備的職前及在職訓練、專業知識訓練及管理人員訓練。
  實習生培訓計畫:  
  第一階段  職前訓練為期3天
  第二階段  專業知識及基本技能訓練為期 2-14 天
  第三階段  單位服務流程及技能訓練為其實習期間
2.採「四周變形工時」每月休息日數 8-10天，採排休輪班
制。
3.員工餐廳免費供餐(午餐和晚餐)。
4.提供制服及換洗服務。
5.提供免費機車停車位。
6.提供員工置物櫃、員工休息室、淋浴間及更衣室空間。
7.提供交通津貼、空班津貼(視班別)。
8.提供外語津貼(如：日文-N3以上、英文-TOEIC 500分以上
或IELTS 5分以上，符合資格者一個月可領2000元，不同語
言可同時請領)。
9.提供勞保、健保、團保、勞退提撥。
10.多元化員工活動及溝通管道。
11.安排每季實習生聚會及結業式。
12.提供完整的學習及職涯發展計劃。
13.館內餐廳優惠75折起。
14.實習年資追溯(畢業後第一份正職於本飯店就職)。

餐飲部 - 凱菲屋/彩 自助餐外
場

1. 自助餐餐飲服務 2. 現場桌面
擺設與清潔

6

餐飲部 - 寶艾西餐廳廚房 1.食材處理及管控 2.工作區設
備清潔及維護 3.烹飪、擺盤

1

餐飲部 - 凱菲屋/彩 自助餐廚
房

1.食材處理及管控 2.工作區設
備清潔及維護 3.烹飪、擺盤

2

餐飲部 - 點心房 1.協助生產管理與所有點心房
貨品的運作 2.確保餐前準備與
完成的成品都在適當的區域內
生產，並運送到適當的區域

2

A0003 台北福華大飯
店
Howard 
Plaza Hotel

30500 8-10天 V 宿舍免費(包水電)
福利:生日禮金、三節禮金、員工旅遊、上班供餐、全省集團
餐飲住宿優惠

點心房 需有烘焙基礎知識 1
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編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供
宿舍

備註 實習職務 條件限制 全校總
名額

A0008 台北喜來登大
飯店
Sheraton 
Grand Taipei 
Hotel

31000 按每月行事
曆休假日數
排假，平均
月休8~11天

˙實習期間：115年7月1日-116年6月30日止(一
年)；115年7月1日~115年12月31日止(半年)。
˙全勤獎金$1000/每月
˙享勞保、健保、就保及勞退提撥、團保(自付保費 
20%計$42 元，公司負擔其 80%，自由參加)
˙住宿津貼：提供住宿津貼$2000/每月，申請條件：提供
本人租屋契約影本之證明(並載明租屋起
 訖時間)。
˙班別津貼：
-空班交通費補助$100（二頭班者每月平均+$2000 元）
-上下班交通費補助$150 (上下班遇 6:30AM 前(含)或 
11:30PM 後(含)每次給予$150 元)
˙語言津貼$2000/每月
-TOEIC 785 分以上(房務部與餐飲部)/日文 JLPT N2 以上(經
口試通過者；需在職滿三個月)
˙米其林績效獎金(請客樓餐廳、請客樓廚房)，視營收達成
而訂(需在職滿三個月)
˙享寒舍集團生日當月五折及用餐七折優惠。
˙享萬豪集團住宿及餐飲優惠。
˙享春節值班節金、開工紅包、端午節金、中秋節金。
˙實習期滿 6 個月給予特休假 3 天
˙實習期滿 6 個月考核一次，調薪幅度視學生表現而定。
˙供當班免費膳食；供制服及免費換洗。
˙獨立個人置物櫃使用及免費機車停車位。
˙教育訓練內容：
 職前訓練、品牌課程、語言課程、菁英實習生職能培訓課
程、酒類知識、食品衛生安全
 等相關講座。
˙實習結業獎學金:
 完成一年實習時，將依實習結業考核成績發放獎學金，獎學
金最高可領$10,000 元；
 半年期實習者，完成實習時，獎學金最高可領$5,000 元。
˙回任制度與獎金：
 於畢業後一年內(不含兵役期)轉任正職，追溯實習年資；
 回任滿一年時依實習結業考核成績發放回任獎金，回任獎金
最高可領$10,000 元。

餐飲內場-(一頭班)-可半年 實習單位：12廚廚房 實習內
容：廚房廚務操作。 條件：有
學習熱忱及負責任，且有中/西
餐丙級證照。

6

餐飲內場-(二頭班) 單位：桃山廚房(2位)、辰園廚
房(4位)、請客樓廚房(4位)、      
 Sukhothai(泰式)廚房(2位)、宴
會廳廚房-西餐(2位)、宴會廳廚
房-中餐(2位) 實習內容：廚房
廚務操作。 條件：有學習熱忱
及負責任，且有中/西餐丙級證
照。

16
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0009 老爺大酒店
(台北)
Hotel Royal-
Nikko Taipei 

30000 28天公休9天 餐飲部外場 具服務熱誠、學習精神 6

餐飲部內場 具中餐或烘焙丙級證照 3

A0010 知本老爺大酒
店
Hotel Royal 
Chihpen

29500 8-10天 V 1.提供實習生宿舍：每人$550元/月，兩人一室，水電費需
自付。
2.提供免費制服、上下班接駁車(定點定時)、員工餐廳。
3.早班津貼、語文津貼(英文、日文、韓文)。
4.春酒/三節獎金/生日禮金。
5.飯店生日餐券(用餐或蛋糕)。
6.實習生專屬餐會。
7.員工旅遊補助(一年兩次)。
8.各種員工教育訓練。
9.畢業後回任承認年資與訓練紀錄(全台老爺酒店集團適
用)。
10.將預計於2026年8月1日報到。

休閒開發部 1.活潑開朗，樂於與客人互
動，有責任感。 2.有意願及熱
忱投入及體驗飯店各類活動。 
3.可機動性支援部門現場狀
況。

1

餐飲部 1.個性活潑開朗，有責任感。 
2.對餐飲服務業有熱忱。

2

房務課 1.學習客房清潔意願和服務客
人的熱忱。 2.有責任感。

2

A0013 國賓大飯店
(台北)
The 
ambassador 
hotel 

30000 8-10天 V 1.實習薪資:30,000元起(三個月調整)
2.供膳(2200元全家禮券/月，兩頭班單位其中一餐為單位訂
購便當)
3.職前(新進)訓練、在職訓練
4.勞保、健保、勞退、團保
5.宿舍提供:2000元/月(含水電)
6.實習生回任制度:實習年資併計、回任獎金(6000元，三個
月為一期，分兩次發放)
7.其他:年終獎金、三節及生日贈禮、婚喪喜慶補助、專屬制
服、福委會活動、本人及子女獎學金

國賓麵包房 1.以手工麵包及蛋糕為主，另
有巧克力、軟糖、鳳梨酥等多
樣性商品。 2.工作地點：台北
市中山區民生東路一段2號1樓
(捷運雙連站)

1

林口A9國賓麵包房 1.以手工麵包及蛋糕為主，另
有巧克力、軟糖、鳳梨酥等多
樣性商品。 2.工作地點：新北
市林口區文化三路一段2號1樓
(機捷A9站)

1

林口球場餐廳 1.由台北國賓大飯店經營管理
的中餐廳，就位於林口高爾夫
球場右手邊，可以在這裡品嘗
到最經典的川菜、粵菜料理！ 
2.工作地點：新北市林口區湖
北里後湖50之1號(林口高爾夫
球場)

1
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0015 台北晶華酒店
Silks Hotel 
Group

32000 9~10天 1.星級飯店服務技巧訓練、國際禮儀實務訓練
2.基礎英、日文語言課程及測驗
3.專業職能課程訓練
4.急救課程訓練 - CPR+AED 
5.「晶華大學」APP：透過手機使用專屬APP，在線上學習
多元化的課程，達到共學、共創、共好的 
  願景
6.國內外員工住宿優惠﹝晶華國際酒店旗下品牌飯店/IHG洲
際酒店集團氣下品牌飯店﹞
7.生日禮券/端午、中秋節金紅包/潘孝銳先生紀念文教基金
會獎學金申請(曾經單次最高發放金額為
  50000元/人)
8.優良實習生遴選﹝可獲得保障就業證明﹞

餐飲部 - 中/西/泰/日式餐廳內
場廚房助手(包含點心房)

1.必須具備廚房相關工作經驗 
2.應徵點心房的同學必須準備
自己曾經製作過麵包/西點的照
片資料 3.學習能力強/抗壓性高

15

A0023 日月千禧酒店
(股)公司
Millennium 
Hotels and 
Resorts

35000 8-10 1.如有意願登記實習，請事先將電子履歷表(含自傳)寄
至training@millenniumtaichung.com，經初步審核通過
後，會安排面試時間。
2.名額開放給所有學校。

餐飲部 不拘 6

A0024 寒軒國際大飯
店
Han Hsien 
International 
Hotel

30000 8-9 1、享勞保、健保、勞退提撥6%、團體保險、雇主意外責任
險以及法令規定之各項假別。
2、三節禮金、集團分店消費享員工優惠。
3、免費提供員工制服及燙洗服務。
4、員工休息室、當班時段免費供膳。
5、員工教育訓練(職業暨食品安全衛生、急救包紮、消防安
全等)。
6、表現優良者，畢業後晉升正職人員等。

餐飲部/中餐廳外場服務員 5

餐飲部/西餐廳外場服務員 5
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0028 新竹豐邑喜來
登大飯店
Sheraton 
Hsinchu 
Hotel

31000 8-10天 V ■實習生福利： 
- 員工宿舍(設籍新竹縣市以外優先申請，免住宿費，僅需平
分水電瓦斯及公共清潔費。)
- 員工餐廳免費供餐、制服洗燙服務。
- 交通/空班津貼、部門聚餐津貼。
- 免費生日餐、員工消費折扣。
- 節慶禮金(端午/中秋)、分紅獎金。
- 實習滿三個月進行實習考核，依考核調薪 。
- 實習生回任獎金總額6,000元，實習年資延續。 

■實習生培訓計畫
入職訓練：
新進實習生教育訓練，包含萬豪喜來登品牌及企業文化介
紹，以及職業衛生安全課程、萬豪餐飲衛生規範課程，增進
飯店工作環境安全與餐飲服務規範認知。
 
部門專業職能教育課程：
制定核心專業技能與服務培訓課程，強化職場競爭力。
萬豪線上學習平台即時線上上課，喜來登品牌教育訓練課
程，迅速增強品牌服務職能訓練，國際性課程教材不漏
接，提升服務國際觀。

餐飲部-廚房實習生(中餐廚
房、西餐廚房、糕點、日本料
理廚房)

10

A0039 新竹老爺大酒
店
Hotel Royal 
Hsinchu

30000 8-9天 V 宿舍費用:1000元/月，語言津貼、輪班津貼及電費另計。
新生訓練、消防安全、語文訓練、專業技能相關訓練、進修
課程、顧客服務禮儀相關課程等

餐飲廚房助廚(中廚房、點心
房、西廚房)

配合輪班，英文可溝通 5
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0047 高雄中央公園
英迪格酒店
Hotel Indigo 
Kaohsiung 
Central Park

30000 8-10 員工福利
1.新進人員健檢補助/年度定期體檢
2.員工餐廳免費供膳
3.員工生日禮品；中秋/端午/年終獎金
4.通過3個月考核並完成新進員工訓練，可以申請免費試住
一晚
5.依班別提供對應津貼
6.IHG全球訂房優惠、酒店餐飲優惠
7.銷售獎金/推薦獎金制度/優良員工獎金
8.酒店內及區域集團員工各項活動
9.OBA：每位新人都有1位OBA負責其到職品牌沉浸體驗

教育訓練
1.新進員工訓練：酒店產品介紹、集團文化與願景、品牌服
務行為等
2.專業技能訓練：按照所屬部門學習對應的職能訓練
3.線上課程：在學期間，提供雲學無界線上課程；實習期
間，提供Merlin線上暨麻省理工學院管理課程

餐飲部酒吧酒吧接待 1
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0049 高雄洲際酒店
InterContine
ntal 
Kaohsiung

30000 8-10天 ★ 品牌文化主張：Inspire Incredible 非凡無際
我們是酒店管理大師，我們提供一個機會，助您開啟一段人
生旅程。
我們設定標準，引領前進的挑戰。我們發出邀請，邀您一起
非凡無際。
為了客人，為了彼此，也為了您。
我們將全球文化與當地特色相結合，呈現出獨有的個性魅
力。成就非凡無際。

★ 員工福利
1. 勞保、健保、團保、勞退提撥金6%
2. 大夜津貼、交通津貼、空班津貼
3. 年終獎金、中秋及端午節金/禮品、生日禮物
4. 銷售獎金、推薦獎金
5. 新進員工健康檢查補助、年度員工健康檢查 
6. 好吃不膩的員工餐廳
7. 氣質出眾的員工制服
8. 豐富有趣的員工活動
9. 高雄洲際酒店專屬員工餐飲優惠
10.高雄洲際酒店考核期滿試住體驗
11.IHG洲際酒店集團全球員工訂房暨餐飲優惠

★ 因材施教的多元訓練：
1. 新進員工訓練
2. 領導力培訓
3. 專業技能訓練
4. 線上課程：提供Merlin線上暨麻省理工學院管理課程

餐飲部-點心房廚房助手 1、具服務熱誠及親切笑容 
2、基礎英文溝通能力 3、能獨
立完成任務且具有團隊合作精
神 4、具有餐飲廚藝工作內
容，具備基本西點與麵包製作
能力 5、能配合排班

2
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0063 礁溪老爺酒店 

Hotel Royal 
Chiaohsi

31000 10天 V 員工宿舍:1000元/月(已含水費、電費、網路費、冷氣
費、洗衣機、烘衣機)
1.實習期間皆會有一位單位內小老師帶領學習、實際作業
2.職前訓練、每月員工專屬課程訓練、館內舉辦課程講座免
費參加
3.任職滿三個月依考核調薪
4.早班津貼、小夜班津貼、兩頭班津貼(實際發生每日$100)
5.語文津貼(英文、日文、韓文)分為$1,000及$1,500，語言
不同可重複領取，最高每月可領取$4,500(補助每年一次的
英文、日文、韓文檢定報名費)
6.生日當月贈送每人午餐券2張(雲天自助餐廳)
7.總經理帶領實習生溯溪(暑假)
8.實習生專屬餐會(實習結束前)
9.實習生專屬春節獎金(春節發放)
10.實習生專屬宜蘭童玩節、綠色博覽會票券領取(免費領取)
11.員工旅遊補助、中秋節一日遊補助
12.畢業後回任承認年資與訓練紀錄(全台老爺酒店全集團適
用)
13.尾牙或春酒/三節獎金/員工園遊會
14.公司社團活動(登山社/鐵騎社/國粹社…等)

廚務部/西點烘焙坊 對飯店業有興趣，活潑外向有
學習意願，具有同理心

2
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0072 台北W飯店 
W Taipei

31500 8~10天，採
輪班制

V *完整的新人培訓(包含集團品牌、職業安全衛生、消防安全
教育訓練、食品安全衛生及個資保護培訓等)
*部門安排指導員進行在職培訓及技能訓練課程
*空班補助(NTD200 per day)，符合資格者享交通補助
(NTD200 per times)視實際出勤狀況發給
*提供制服、每日在員工餐廳享有2餐
*除提供勞保、健保、勞退外，另再提供團體保險
*有薪生日假一天、每月彈性休假一天可安排
*定期舉辦實習生聚會
*實習生獎勵計劃 (每月進行選拔給予獎勵，獲獎者享獎
金NTD1000）
*試用期間為3個月，過試用期可享館內五折的員工餐飲優惠
及集團探索計畫
*享有實習生年終津貼計畫
*年假:實習滿6個月享有3天,完成1年實習合約享有7天年假
*實習生回任計畫(畢業後回任，其實習期間年資回溯認
可，並依全職職位敘薪)；於實習結束前與主管確認回任
後，即可拿到聘書，依表現敘薪敘職。

Seasons by olivier e. 以專業、熱情及友善的態度提
供餐飲服務。

2

Seasons by olivier e. Kitchen 為確保賓客完全滿意，需以專
業且熟練的方式提供高品質的
餐飲服務。

2

Pastry 點心房 廚師須努力促進內外部門和諧
提升效率，並提供最高品質的
食物給顧客。 廚師的責任是以
有禮貌，安全和高效率的方法
按照飯店政策和程序，保證提
供高水準的服務。

2
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0080 台北寒舍艾美
酒店 
Le Meridien 
Taipei

31000 按勞基法規
定

實習間:115年7月1日-116年6月30日(一
年);115年7月1日-115年12月31日(半年)。
1.全勤獎金：1000元/每月(符合規定者)
2.住宿津貼：提供住宿津貼$3000/每月，申請條件：申請者
須提供本人租屋之證明。
3.員工福利：車馬費$150/空班津貼$100/伙食津貼$100(符
合規定且依班別給予)、員工慶生會同樂及春酒活動同
歡、享有集團生日用餐五折及一般用餐七折優惠、個人置物
櫃使用、實習期間提供制服、公司供餐、春節值班禮金(試
營運狀況調整)、中秋及端午禮金(任職滿 3 個月及試營運狀
況調整)。
4.教育訓練：職前訓練、菁英實習生職能培訓課程、品牌課
程、語言課程、及食品衛生安全等相關講座。
5.考核：每半年考核一次。
6.結業考核與獎金：完成實習時，將依實習結業考核成績發
放獎學金。
7.回任制度與獎金：於畢業典禮結束或退伍後一個月內轉任
正職，其實習年資得以追溯，享有回任獎金。

探索廚房餐廳 實習內容：餐飲外場服務 條
件：有服務及學習熱忱，且負
責任(有交通工具者佳)。

3

點心房 實習內容：廚房廚務操作。 條
件：有學習熱忱及負責任，且
有烘焙證照為佳。

2

A0085 台南大員皇冠
假日酒店
crowne plaza 
tainan

30000 8-10 IHG集團員工培訓及線上課程及職涯發展計畫 餐飲部內場 - 元素廚房 食材調理及製備過程 9

餐飲部內場 - 點心房 食材調理及製備過程 6

A0090 台中萬楓酒店
Fairfield by 
Marriott 
Taichung

30000 8-10 實習生同樣享有正職員工福利:班別津貼、勞健保、團保、勞
退、員工餐、集團住宿優惠、員工活動、三節紅包、生日
假、機車停車場、制服送洗等。
實習生畢業後留任享有年資延續、實習期間工作表現調整7-
12%薪資不等之福利

Front Desk  客務部 2

Food ＆ Beverage 餐飲部 2

Housekeeping 房務部 2
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0097 花蓮理想大地
渡假飯店

29500 9-10天（平
均）

V 宿舍費用：無需負擔房租，僅須依房間入住人數比例負擔
水、電費。
福利：團體保險、春酒活動。

客務部櫃檯接待員：
旅客入/退房接待、帳務處理、館內活動諮詢、客訴基本處
理…等。

客務部服務中心：
園區內旅客接駁、行李服務、旅遊行程報名及解說…等。

房務部房務員：
退房及續住房之整理、備品進貨/整理/盤點…等。

餐飲部外場(西餐廳/中餐廳)：
領位/帶位、開餐/閉餐處理、帳務處理、其他交辦餐務事
項…等。

餐飲部廚房助理(西餐廳/中餐廳)：
協助主廚/主任廚師備料、食材進貨入倉、菜餚擺盤及上菜
前置…等。

西廚點心房廚助：
協助進行前置食材準備，如稱量、切配、備料，協助製作各
類西式甜點、蛋糕與供培品；維持工作區域清潔、設備保與
衛生標準…等。

育樂部活動員：
顧客接待服務及現場引導、協助園區內各類DIY活動執
行、提供遊客貼心且專業的活動說明與服務…等。

餐飲部 餐飲管理系；餐飲外場*6
位（中西餐廳）、中廚廚助*2
位、西廚廚助*2位、點心房*2
位。

12
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0098 台南遠東香格
里拉 
Shangri-
La’s Far 
Eastern Plaza 
Hotel Tainan

30000 8-10天 1. 我們為實習生安排報到起為期三天的新生培訓課程，三天
的活動包含課程(品牌認識、飯店導覽、用餐體驗、職場安
全相關課程等等)及活動(實習生團隊建設、企業社會責任體
驗)，透過互動式的活動及分組競賽，提升培訓內容的趣味
性及豐富性，並讓實習生們建立關係及歸屬感，為其準備提
早適應職場生活。
2. 實習期間享有免費餐飲體驗及入住體驗，與正職同仁一起
享有三節獎金及生日禮卷，提供勞保、健保、團保及勞
退，畢業後留任得累計實習年資及留任獎金，享有集團飯店
免費住宿房晚；另有實習領班計畫與實習副理計畫有助於學
生未來在飯店的職涯發展。歡迎對飯店業有熱忱的您，一起
加入香格里拉這個大家庭！

餐飲部廚房內場 中餐廳/自助餐廳廚房內場廚
務，具備基本中西餐丙級證
照，需長時間站立、搬運食材
或餐具，耐熱環境，能與主廚
及外場人員配合，確保出餐效
率；熟悉食品安全規範，遵守
衛生標準與防護措施。

5

A0115 桃園國際機場
凱悅酒店
Hyatt 
Regency 
Taoyuan 
International 
Airport

30000 9-11天 V 宿舍費用：每月$1500元入住飯店客房(雙人房，含水電網
路)
1.新人訓練
2.外籍教師語言課程
3.客房OPERA系統(此為全球飯店最常使用系統)
4.酒類知識
5.餐單與服務
6.CPR與基礎急救
7.凱悅E-learning
8.勞、健保
9.團保
10.生日禮券
11.免費飯店住宿券
12.全球凱悅酒店12晚免費房
12.員工用餐及住房優惠
13.三節獎金

烘焙坊 助廚 1.烘焙丙級證照 2.溝通協調能
力佳 3.需有服務熱忱

2
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0123 瑞穗天合國際
觀光酒店
GRAND 
COSMOS 
RESORT

31000 至少8天, 週
排休兩日

V 薪資:$31,000元-$32,000元/月(含實習津貼)
月休8-10天，排班輪休       
每日工時 8小時(不含半小時休息時間)
保險:勞保、健保、勞退、團保
其他福利:生日禮金、節慶獎金、年節禮品、開工紅包、客房
住宿優惠、餐飲折扣。
宿舍費用：免費
實習期間的年資續算。畢業後視實習期間之表現，表現優秀
者得獲單位拔擢

工作內容:
環境介紹與認識
工作流程熟悉
獨立作業

房務中心 - 房務員 3

育樂部 - 活動員 活潑 喜歡與人接觸 4
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0136 JR東日本大飯
店台北
Hotel 
Metropolitan 
Premier 
Taipei

30000 8-10天 工作內容：
客房部：包含客房服務守則，如客房整理、飯店設施介
紹、服務基本守則等
餐飲部餐飲外場：包含餐飲服務守則，如桌面擺設、迎賓帶
位、服務基本守則等
餐飲部廚房內場：包含餐飲廚房守則，如出餐程序、確保食
物品質及工作流程符合衛生安全

教育訓練內容：
客房部：包含客房部基礎訓練，如願景、理念、客房介
紹、基本守則、服裝儀容等
餐飲部：包含餐飲部基礎訓練，如願景、理念、餐廳介
紹、營業時間及價位、基本守則、服裝儀容等

職前訓練內容：
集團介紹、消防安全、勞工衛生安全、食品安全、款客基本
禮儀等

實習生必修培訓：
電話技巧、中日文化差異、基礎溝通技巧、該做與不該做事
項、抱怨處理、做個驕傲的飯店人、清酒基本知識、基礎日
語等

福利政策：
依勞基法四周變形工時規定每月8-10天休假
勞保、健保、勞退、團保
員工餐廳、員工制服及免費送洗、飯店館內餐飲優惠、集團
海外餐飲及住宿優惠
各式班別津貼、每月MPT Star、每季員工大會、年度員工晚
會

餐飲部-全日餐廳廚房 1.依班別有班別津貼 2.有技術
士證者佳

2

餐飲部-西點烘焙廚房 1.依班別有班別津貼 2.有技術
士證者佳

2
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0151 台北萬豪酒店 

Taipei 
Marriott 
Hotel

32000 9 -10天 V ※實習一年者，滿3個月進行實習評估考核，通過將進行調
薪。
※各單位實習名額有限，面試時可先選擇第1、2、3志願(不
同部門尤佳)。
※中文溝通能力為基本條件，客務相關職缺英語能力需中等
以上。
※部分職缺需注意上下班時間可能無大眾交通工具，需提前
評估通勤方式及時間，如有希望提前了解職缺歡迎來電連
繫。

公司福利：
1. 租屋津貼(每月3,000元)
2. 語言津貼(日、韓語，根據證照等級1,000-2,000元)
3. 交通津貼(每日200元)
4. 大夜津貼(每日200元)
5. 空班津貼(每日200元)
6. 生日禮卷(1,000-5,000元，依照年資發放)
7. 國內集團酒店住房優惠
8. 實習生回任獎金(實習6個月以上，實習結束後第一份正職
回任，回任半年獎金3,000元，滿一年可再得獎金5,000元)
9. 實習生轉正年資累計 
10. 免費機車停車
11. 館內餐飲消費折扣
12. 員工餐廳免費提供餐點
13. 飲料及美式咖啡無限暢飲
14. 員工休息室、淋浴間
15. 完善教育訓練 (新進同仁訓練、部門內部及跨部門培訓)
16. 實習生月會活動
17. 員工健康服務計畫 (年度免費健檢、急救課程、醫師臨場
服務)
18. 員工活動 (集團活動、春酒、員工旅遊、員工感謝週)

點心房 2

Garden Kitchen廚房內場 3
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0154 台北文華東方
酒店 
Mandarin 
Oriental 
Taipei

31000 8-10天 V **宿舍:鄰近小巨蛋站(走路5-7分鐘抵達飯店)
申請條件:
1.居住(戶籍)地以雙北市以外者為優先申請。
2.租期:6個月起。
3.套房3人1室/每人月租3500元。(三張單人床)。
4.水電瓦斯管理費加清潔費，每人每月1000。
5.遵守住戶公約，自備寢具。(例如:床單、枕頭、棉被等)。
6.有公共廚房空間及洗烘衣機及專人幫忙倒垃圾。

**另有多項津貼:
-房務津貼 $2,000/月
-空班津貼 $100/天
-早班晚班交通津貼 $150/天
-大夜津貼 $250/天

**課程及活動:實習生專屬職前訓練、MO服務課程、員工活
動、優秀同仁選拔、菁英實習生計畫等

**畢業後轉正可享年資累計、轉正獎金

廚藝部 點心房 具備丙級證照佳 3

廚藝部 Bencotto 義大利廚房 具備丙級證照佳 1

餐飲部 青隅下午茶 英文 略懂 2

A0163 高雄萬豪酒店
Kaohsiung 
Marriott 
Hotel

30500 8-10天 福利制度
空班津貼、交通津貼、整房津貼
免費供餐、員工停車場、免費制服送洗、員工休息室、個人
置物櫃
三節餐券、生日禮券、各單位業績達標餐券
萬豪年度員工活動、尾牙/春酒活動、舉辦實習生結業式
萬豪集團姊妹飯店住房優惠、義?集團員工優惠

培訓課程
新進人員教育訓練(人事規章、服裝儀容標準、職業衛生安
全課程)
萬豪國際集團教育訓練課程(經營理念、品牌價值、食品衛
生安全、電話禮儀)
各單位定期教育訓練課程
外聘講師不定期課程

餐飲部-內場 1.需持有中餐或西餐丙級技術
士證 2.可接受輪班

5
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0166 承億酒店
TAi Urban 
Resort

29500 9-11天 提供職前教育訓練、部門新人訓練、專業訓練、實習生關懷
及留任制度. 實習年資保留。

實習生為正職，享正職員工福利

各類津貼:早晚班 空班津貼 語言津貼等

誕辰千秋假:生日你最大，不用另外請假了，安排行程就好
(當月招待生日餐一客)

員工餐廳供餐（美味餐食 飲料喝到飽）

餐飲部外場 無 10

點心坊內場 具相關證照尤佳 1

A0167 台中鳳凰酒店
phoenix 
Hotel 
Taichung

32500 8 面試時請攜帶2吋照片一張。
勞健保、勞退、實習每滿4個月贈送早午餐券二客(實習一年
可領六張早午餐券)、畢業後一年內回任承認年資、員工在
職訓練、AED、消防訓練課程、春節特別加班費、飯店館內
餐飲、住宿優惠、滿半年享3天特休假、提供免費員工餐廳
及制服。

餐飲服務員/餐飲部 月薪：34,000/月 工作內容： 1. 
負責帶位、收盤整理。 2. 於客
人用餐完畢後，負責收拾碗盤
與清理環境。 3. 餐檯補餐及整
理。 4. 場地布置。 5. 其他主管
交辦

3
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0168 台中李方艾美
酒店
Le Meridien 
Taichung

31000 依法令提供 *公司簡介
台中李方艾美酒店位於北緯24度，台中火車站的正對面，為
萬豪國際(Marriott International)旗下的特色品牌。
Latitude 24的微醺、Latest Recipe的饗宴、Le Mei的經典
與PANO的天際之美，台中艾美為每個不凡的旅程注入的新
的樂章。
我們的員工喜愛探索人文、品味藝術，並將生活點滴融入服
務，跨越經緯，讓所有入住酒店的賓客們皆能感受城市的魅
力。
在李方艾美，每位員工都是大冒險家，期待與你們一起開創
驚喜，實現自我。

**公司員工一定要知道的：
1.享法定福利（勞保、健保及勞工退休金）。
2.免費制服送洗及值班供膳。
3.提供員工休息室及個人置物櫃使用。
4.李方酒店集團旗下所有品牌訂房以及萬豪酒店集團全球訂
房員工價。
5.多元的教育訓練，包括個人DLZ全球線上學習帳號。
6.視班別提供各項值班津貼。
7.免費員工機車位
8.三節禮品／禮金
9.每半年部門員工聚餐補助

***實習薪資：NTD31,000(NTD30,000+NTD1,000生活津
貼）

新食譜全日餐廳外場服務員 1.以專業水準為客人提供出色
的餐飲服務,最大限度的令客人
滿意 2.準備服務營業設備設施 
3.顧客服務/銷售 4.安全/清潔/養
護 5.溝通/日常工作

2

新食譜全日餐廳廚房廚師 1.依照飯店標準之清潔及維護
廚房品質，確保顧客滿意度。 
2.高標準的保持工作區域、存
儲區域、保鮮及冷凍冰箱的衛
生、乾淨整潔。 3.可獨立依照
領班廚師所設置的菜單執行。 
4.執行廚房衛生安全及清運計
畫。 5.堅持和保證遵守所有的
政策流程，和飯店同仁手冊。 
6.其他主管交辦事項。

2
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

A0175 臺中勤美洲際
酒店
InterContine
ntal 
Taichung

30000 9-10 1.實習滿3個月考核調薪至NT$31,000
2.戶籍住址於台中市以外之外縣市實習生提供額外租屋津
貼NT$4000; 實習生須提供台中租屋合約證明。
3.報到上任享10天年假
4.新進人員健檢補助/年度定期體檢
5.提供制服及換洗; 提供免費工作鞋乙雙
6.員工餐廳免費供膳
7.員工生日禮品；三節禮/獎金
8.依班別提供對應津貼：空班津貼100元/大夜班津貼200元/
交通津貼150元
9.IHG全球訂房優惠、酒店餐飲優惠
10.酒店內及區域集團員工各項活動
11.新進員工訓練：酒店產品介紹、集團文化與願景、品牌
服務行為等
12.專業技能訓練：按照所屬部門學習對應的職能訓練
13.線上課程：在學期間，提供雲學無界線上課程；實習期
間，提供Merlin線上管理課程

餐廳外場 1. 具備良好的溝通能力，能自
信與國際賓客交流，提供清晰
且貼心的用餐服務說明。 2. 個
性活潑熱誠、主動積極，並具
備高度自律與責任感，能在快
速節奏的營運環境中保持專注
與專業。 3. 對餐飲服務充滿熱
忱，樂於學習並願意接受挑
戰，在國際奢華酒店的培訓中
展現潛力並提升專業技能。

5

A0177 高雄日航酒店
DaiwaHouse 
Hotel 
Managemen
t Co.,Ltd

30000 8-9 1.具備英語或日語的基本溝通能力佳。
2.實習享語言津貼。
-日本語文 檢定 N1，每月$2,000
-日本語文 檢定 N2，每月$1,000，每人可連續領兩年
(N1和N2合併最長領24個月)
-多益850以上，每月$2,000
-多益750以上，每月$1,000，每人可連續領兩年(多
益750和850以上合併最長領24個月)
-語言檢測津貼，員工考試分數達到(日語N2以上或多
益750以上)兩年內得申請一次報名費補助
3.新進人員教育訓練及在職職能訓練，含全館與單位。
4.排班排休制。
5.員工餐廳值班免費供餐、制服免費提供及送洗。
6.餐飲用餐優惠。
7.滿周年生日禮、滿半年享3天特休。
8.實習轉正年資累計。

廚助 1. 負責廚房內的廚務工作。 2. 
協助控制食材品質。 3. 確保廚
房的衛生符合標準。 4. 確保廚
房營運及設備依標準維護、降
低耗損。 5. 執行其他主管交辦
工作。

4
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0003 鼎泰豐小吃店
Din Tai Fung

37500 月休8-10
天，排班輪
休制(視當月
可休假天數
而定)

V (一)工作時數:工時8小時，兩頭班，中間空班休息時間
約1.5~2小時。
(二)實習薪資:35,500(底薪含全勤)+0~4,500(績
效)=35,500~40,000元/月
※於台北及新竹地區實習，每季額外發放10,500元區域獎勵
金。
※績效獎金為變動薪資，將依個人出勤狀況及工作表現核
發。
※若實習期間通過晉升考試，薪資也會再提升，最高薪資可
達47,000元。
(三)宿舍費用：付費提供(僅台北地區)，每月租金約4,000-
5,500元，水電瓦斯費另計。因床位有限，故依登記順序遞
補。
(四)保險及福利：
保險:勞保、勞退、健保、團保。
獎金:績效獎金、禮貌獎金、季激勵獎金、年終獎金 、區域
獎勵金(於台北及新竹實習)。
節慶:生日禮券、中秋禮券、端午禮券、勞動節贈禮、春節團
圓休假(除夕、初一)。 
健康:免費企業按摩師、樂活諮詢師、人因諮詢師。
其他:免費員工餐、專屬員工休息室(記憶床墊)、員工消費折
扣、聚餐活動、員工旅遊、返鄉補助、特別休假。
(五)教育訓練：
新人訓練：1.職前訓練 2.小老師制度。
在職訓練：1.操作技能教育訓練 2.晉升轉調教育訓練 3.語言
教育訓練(每日一句)
(六)面試須知：
1.面試攜帶資料:鼎泰豐制式履歷表、文具。
2.面試服裝儀容:請著正式服裝前往(襯衫、西裝褲/裙或學校
餐服)，女生請上淡妝並綁包頭。
3.面試說明:面試通過即錄取，錄取名單於面試後五日內統一
公布給校方。

餐飲組(餐飲實習生) 工作內容：餐飲外場服務及環
境整理相關工作。

60

點心組(點心實習生) 工作內容：送包、餛飩、桿
皮、小籠包中式麵點製作及環
境整理相關工作。

30

料理組(傳菜實習生) 工作內容：傳菜品檢、部分廚
務(煎煎餃、炒飯、煮麵)及環境
整理相關工作。

30

料理組(料理實習生) 工作內容：食材分秤、備
料、刀工、廚務及環境整理相
關工作。 條件限制：具中餐丙
級或廚務打工經驗尤佳。

12
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0007 王品集團
Wowprime

34600 8-10 V *薪資：34,600~37,800(含全勤獎金)，實習期間依表現調
升。
*宿舍：台中以北可申請，視情況提供。每月共同負擔公共
費用(約 1,000)。
*教育訓練：1對1訓練師帶訓、門店 SOC 基礎工作站、顧客
感動、食品衛生、領檯技巧、接待技巧、訂貨技巧、維修保
養技巧、王品集團數位學習網……等。
*福利：集團用餐優惠、三節禮卷、績效/年終獎金、同仁旅
遊補助、同仁當班免費供餐。
*發展：實習結訓無縫轉正(任用職等優於新進同仁)、年資延
續、集團多品牌輪調機會(實習結束後才可申請)。
各品牌皆可安排，餐飲管理系僅限王品、夏慕尼

廚藝組 各品牌皆可安排 1.態度誠懇 2.
有良好的衛生習慣 3.有耐心 4.
願意學習

20

B0018 小後苑威士忌
酒吧餐廳 
Backyard Jr.

32000 8天 『外場實習生』 (威士忌侍酒師實習生)：
-學習威士忌相關知識與品飲練習
-學習調酒知識與調製
-學習葡萄酒知識與侍酒
-高階CRM服務實作
-專案性活動執行（依意願），如舉辦品酒會、跨界合作等

『內場實習生』（中式、西式）：
-基礎工法實作
-協助主廚進行相關廚務
-創意料理發想（依意願）

『員工福利』
-勞健保
-國定假日補休
-生日聚餐
-員工餐免費
-專業技能培訓
-協助職涯規劃
-畢業後保障優先入職

大直＆信義店 外場 實習生 ☆擔任外場實習生工作 ☆開店
前的準備 ☆客人帶位、倒
水、介紹本店特色、介紹菜單
與酒水點法 ☆點餐、聯繫師傅
做餐、送餐 ☆學習威士忌、葡
萄酒知識：考核後可與客人介
紹酒款 ☆學習調酒知識與技
巧：考核後可進行飲料調製 
☆接聽訂位電話、收銀結帳  
☆老鷹般巡邏：收空盤空
杯、加水換盤、掌控餐酒進度 
☆顧客關係管理：想像你/妳是
這間店的主人，進來的客人都
是朋友，去親切互動與關心用
餐品酒狀況 ☆客人用餐完畢
後，清理環境 ☆打烊後清潔閉
店 ☆主管交辦事項

2
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0019 好食慢慢
Good Food

39000 8-10天 1. 薪資
好食慢慢
內場薪資36000-39000元(含考核獎金3000-6000及伙食獎
金2000)
外場薪資32000-35000元(含考核獎金3000-6000及伙食獎
金2000)
季全勤加發2000元獎金

款款好食
內場薪資32000-35000元(含考核獎金3000-6000及伙食獎
金2000)
外場薪資30000-33000元(含考核獎金3000-6000及伙食獎
金2000)
季全勤加發2000元獎金

2.休假
**四週彈性工時排班休假8天 全年休假104-116天
**國定假日挪移休假全年16天
平均月休8-10天
**年假特休假

3.菜單/葡萄酒 相關教育訓練課程

4.其他福利
勞健保/團保/年度體檢/三節禮金/生日禮金/用餐折扣與招
待/國內外員工旅遊/露營尾牙/生日聚餐/提供制服

好食慢慢內場 10

好食慢慢外場 10

款款好食內場 3

款款好食外場 3

B0037 HAILI
HAILI

32000 8天 投保福利:勞健保;教育訓練內容:教育訓練依各單位不同; 廚房內場人員 2
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0048 點點心(股)公
司
DIMDIMSU
M CORP.

33000 8-10天 V ●實習薪資33000元(含全勤獎金1000元)。
●新竹以北門市，每月加發出勤獎勵金約$2640元。
●免費員工制服、員工餐、新人推薦獎金、三節禮金、北漂
專案:免費提供宿舍(僅需負擔電費)以及每月返鄉津貼..等
等。
●教育訓練: 職前簡介、店務衛生管理、設備安全作業流
程、緊急事件應變處理、新人基礎訓練/學習基礎技能、再
職技能培訓/實務操作(職能工作站區)..等。
●升遷制度: 公平、公正、公開透明的內部晉升管道。

點點心股份有限公司/服務組 熱情、活潑、具責任感，對餐
飲服務業有高度熱忱者。

6

點點心股份有限公司/廚務組 細心、負責，對餐飲廚務工作
具高度熱忱者。

6

B0049 永心鳳茶
Yonshin Tea 
& Cake 
Selection Bar

37000 9-10天 《實習薪資》
台北$40,000/月；高雄、台中37,000/月(含全勤1,000元)
每三個月通過考核加薪1,000元

《福利》
年終獎金、績效獎金、三節禮券/禮品、生日禮金、團
險、免費員工餐、集團春酒、相關企業用餐折扣、職前/在
職訓練
※畢業後留任，保留實習年資

永心鳳茶微風南山店-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處 
理、餐點製作、環境食品衛生 
維護…等 [需具備基本廚藝技能
與知識(刀工、基本烹調方 
法、食品衛生規範…等)]

5

永心鳳茶勤美誠品店-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處 
理、餐點製作、環境食品衛生 
維護…等 [需具備基本廚藝技能
與知識(刀工、基本烹調方 
法、食品衛生規範…等)]

3

永心鳳茶同盟店-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處 
理、餐點製作、環境食品衛生 
維護…等 [需具備基本廚藝技能
與知識(刀工、基本烹調方 
法、食品衛生規範…等)]

2

永心鳳茶新光南西店-餐飲部 領檯帶位、餐點介紹、酒水服 
務、說菜服務、桌邊服務、吧
檯茶飲調製等實習訓練。

5
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0056 老新台菜
Old New 
Taiwanese 
Cuisine

37000 9-10天 實習期間通過各階訓練，各加薪$1,000
通過【3個月培訓期】加薪$1,000/月
通過【3個月成長期】加薪$1,000/月
通過【3個月實戰期】加薪$1,000/月
實習期滿薪資
半年期：$38,000/月
一年期：$40,000/月
  (以上月薪皆含全勤獎金$1,000)

員工福利：
-空班津貼，工作日空班達時數每日150元。
-實習一年者，特休3天。
-免費供膳(午餐、晚餐)
-關係品牌用餐折扣(8折)
-團體保險(意外醫療24HR等相關理賠)
-三節禮品
-生日禮券(相關品牌禮券$3,000)
-每月最佳同仁(MVP)獎金$2,500
-廚藝部創新菜色提案獎金$2,000/道
-春酒/不定期夥伴聚餐 
-春節年終紅包
-畢業後留任年資保留

老新台菜(九如創始店)-廚藝部 1.食材前處理、準備。 2.協助
菜餚出菜擺盤。 3.工作環境維
護。 4.主管交辦事項完成。  ☆ 
另有空班津貼，工作日空班達
時數每日150元。  其他條件： -
具備用心、積極、熱情、好客
的服務特質。  -與夥伴一同創
造最棒的團隊精神。  -為顧客
提供最佳的餐點及美好的用餐
體驗。  【註：廚藝部夥伴需具
備基本廚藝技能與知識(刀
工、基本烹調方法、食品衛生
規範…等)]】

3

老新台菜(十全店)-餐飲部 1.無菜單料理的說菜介紹。 2.
提供非制式的貼心親切服務。 
3.負責客人帶位、上菜、酒水
服務等工作。 4.負責跑單、送
餐及聯繫內外場之工作。 5.於
客人用餐完畢後，負責收拾碗
盤與清理環境。  ☆ 另有空班津
貼，工作日空班達時數每日150
元。  其他條件： -具備用
心、積極、熱情、好客的服務
特質。 -與夥伴一同創造最棒的
團隊精神。 -為顧客提供最佳的
餐點及美好的用餐體驗。

8

老新台菜(十全店)-廚藝部 1.食材前處理、準備。 2.協助
菜餚出菜擺盤。 3.工作環境維
護。 4.主管交辦事項完成。  ☆ 
另有空班津貼，工作日空班達
時數每日150元。  其他條件： -
具備用心、積極、熱情、好客
的服務特質。 -與夥伴一同創造
最棒的團隊精神。 -為顧客提供
最佳的餐點及美好的用餐體
驗。  【註：廚藝部夥伴需具備
基本廚藝技能與知識(刀工、基
本烹調方法、食品衛生規
範…等)]】

8
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0057 永心浮島
YONSHIN 
FUDOPIA - 
Seafood & 
Wine Bar

37000 9-10天 《實習薪資》
高雄37,000/月(含全勤1,000元)
每三個月通過考核加薪1,000元

《福利》
績效獎金、三節禮券/禮品、生日禮金、團險、免費員工
餐、集團春酒、相關企業用餐折扣、職前/在職訓練
※畢業後留任，保留實習年資

永心浮島-廚藝部 菜餚前置作業、備貨、食材處
理、餐點製作、環境食品衛生
維護…等 [需具備基本廚藝技能
與知識(刀工、基本烹調方
法、食品衛生規範…等)]

6

永心浮島-餐飲部 領檯帶位、餐點介紹、酒水服
務、說菜服務、桌邊服務、吧
檯茶飲調製等實習訓練。

10

B0067 漢來美食
Hi-Lai foods 
Co.Ltd

32000 8-10天 V 提供宿舍:僅桃園、新竹、台北提供，宿舍費用:$1500/人/月
教育訓練內容:
1.組織架構簡介、環境及設備介紹、人事規章、職業災害宣
導、工作安全衛生注意事項
2.基本服務禮儀、各部門專業工作項目實際操作
3.部門專業訓練(入門)、部門專業訓練(基礎)、部門專業訓練
(進階)
4.溝通與協調運用、話術技巧、情緒管理、危機處理
5.應用於實習場域實務運作，進而累積職場經驗與體驗，促
進未來就業力

餐廳內場廚務人員 持有烹調丙級技術士證 20

B0068 三井餐飲事業
集團
Mitsui Food 
& Beverage 
Enterprise 
Group.

35550 約8-9天 (依
四周變形工
時安排)

V 宿舍費用:1500元/月，保證金6000元另計。
※客服員:
1.服務儀態/服務用語/餐前、餐中、餐後服務標準化流程/桌
邊及酒水服務
/食材及酒水知識/基礎英日文/職場設備使用及安全說明/餐
飲衛生/餐飲行銷
※調理師:
1.食物原理知能/食材知識/基礎日文/烹飪基礎課程/點
心、飲料製作/基礎刀工/職場設備使用及安全說明/餐飲衛
生/
※安全衛生:
1.現場安全知識/滅火器使用方法/食品安全/衛生管理

調理師 無 20
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0076 麥當勞
Prospect 
Hospitality 
Co.,Ltd.

36000 周休二日 實習襄理月薪36000元、訓練六個月通過鑑定升遷餐廳襄理
調薪為月薪40500元

正職月薪同仁享：
◆ 績效調薪，並依公司規定給付年終獎金一個月
◆ 依公司績效及個人表現發放績效獎金
◆ 依勞基法規定享有健全員工保障(勞保、健保、勞退新制)
◆ 團體保險(免個人自付額，包括壽險、意外險及醫療險)並
提供眷屬優惠
◆ 優於勞基法之休假規定，正職服務第一年最多享有10天預
休假+7天家庭日
◆ 正職服務滿10年獲得付薪八週特休假期
◆ 定期健康檢查
◆ 三節禮金(端午節、中秋節、春節)
◆ 婚喪喜慶、生育禮金
◆ 定期舉辦員工聚餐旅遊
◆ 餐廳營運同仁可享免費員工餐飲

營運部實習襄理 歡迎對學習麥當勞餐飲管理有
熱忱的同學參與

10
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0077 新天地餐飲集
團
New Palace 
International

32000 依據四週變
形工時進行
排休

薪資:
實習夥伴 32000元-35000元(含全勤)；工讀夥伴 200-
220元/時。
福利:
健檢定額補助、實習轉正年資累計、完善教育訓練等。
營運據點:
總公司：
台中市北屯區崇德五路345號6F
新天地：
梧棲店：台中市梧棲區大智路二段400號
旗艦店：台中市北屯區崇德五路345號
東區店：台中市東區旱溪東路一段456號
雅悅會館：
旗艦館：台北市南港區經貿二路166號3F
唯愛庭園：
彰化縣彰化市大埔路2巷126號
樂葵法式鐵板燒：
台中崇德店：台中市北屯區崇德五路345號2F
台中龍富店：台中市西屯區龍富路五段396號5F
台北南山店：台北市信義區松智路17號5F
新竹竹北店：新竹縣竹北市自強南路36號1F
高雄義享店：高雄市鼓山區大順一路115號6F
匠極緻鍋物：
台中市文心路二段610號

中餐宴會廳-外場實習生 1. 我們歡迎活潑外向、細心積
極又或者對中餐辦桌文化有極
大熱忱的夥伴加入。 2. 實習內
容包含外場流程及協助專案執
行。 3. 願意接受不同工作站別
考核。 4. 擔任社團班級幹部經
歷者優。

6

樂葵法式鐵板燒-內場實習生 1. 須具備內場相關經驗與良好
溝通應對。 2. 實習內容為完善
鐵板燒備料廚藝訓練。 3. 願意
接受完整的鐵板燒技能訓練。 
4. 曾經參與相關專業競賽者
優。  ** 高雄義享店特別歡迎
高餐優秀同學加入**

6

B0080 天才餐飲(La 
One)
Thomas

30000 8-10天 年終獎金、績效獎金、推薦獎金、激勵獎金、全勤獎金
空班津貼、早班津貼、中秋禮金、端午禮金、生日禮金
勞保、健保、勞工退休金、團保、年度健康檢查
完整的教育訓練、海外參訪、專業技能進修、明確的升遷管
道
每日提供免費員工餐、員工於集團內消費折扣、春酒活動
員工制服專業送洗、專屬員工休息室

【LA ONE Bakery 烘焙
坊】西點助廚

2

【LA ONE Bakery 烘焙
坊】烘焙助廚

1

【LA ONE Pizza】助理廚師 1

【LA ONE Kitchen】助理廚
師

2

【Thomas Chien法式餐
廳】助理廚師

2
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編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供
宿舍

備註 實習職務 條件限制 全校總
名額

B0085 瓦城泰統
TTFB 
Company 
Limited

32000 8-11天 實習薪資：內場月薪$36,500-$43,000元 (含全
勤$1,500元，工時9小時)  外場月薪$32,000-$34,000元 (含
全勤$1,500元，工時8小時)

內場實習學習訓練內容:
一、食品安全衛生了解
二、燜炸食材認識
三、燜炸食材製作
四、涼拌食材認識
五、涼拌食材製作
六、爐炒食材認識
七、爐炒食材製作
八、環境衛生清潔管理
九、衛生自主管理
十、食材用料學習
十一、連鎖餐飲內場廚房管理

外場實習學習訓練內容:
一、食品安全衛生了解
二、接待服務課程
三、吧檯食材認識
四、吧檯食材製作
五、菜色製成認識與解說
六、環境衛生清潔管理
七、客訴應變處理
八、菜色品質評估
九、衛生自主管理
十、冰品製作與衛生管理
十一、連鎖餐飲外場營運管理

《福利》
年終獎金、績效獎金、三節禮券/禮品、生日禮金、集團餐
券、團體保險、免費員工餐、集團餐廳用餐優惠、推薦獎
金、在學同仁獎學金、證照獎勵金(內場)、年度健康檢
查、實習生返校公假(每學期1日為限)等依公司規定之福
利。通過公司考核，薪資另有調整。

廚務部/內場廚務人員 實習薪資：內場月薪$36,500-
$43,000元 (含全勤$1,500元，工
時9小時)  內場實習學習訓練內
容: 一、食品安全衛生了解 
二、燜炸食材認識 三、燜炸食
材製作 四、涼拌食材認識 
五、涼拌食材製作 六、爐炒食
材認識 七、爐炒食材製作 
八、環境衛生清潔管理 九、衛
生自主管理 十、食材用料學習 
十一、連鎖餐飲內場廚房管理  
《福利》 年終獎金、績效獎
金、三節禮券/禮品、生日禮
金、集團餐券、團體保險、免
費員工餐、集團餐廳用餐優
惠、推薦獎金、在學同仁獎學
金、證照獎勵金(內場)、年度健
康檢查、實習生返校公假(每學
期1日為限)等依公司規定之福
利。通過公司考核，薪資另有
調整。

20
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0094 開展餐飲集團
casual

32000 8-10天(國定
假日另計)

*薪資
內場實習月薪(台中以北)：36000~37000元起
內場實習月薪(台南/高雄)：34000元起
外場實習月薪(台中以北)：34000~37000元起
外場實習月薪(台南/高雄)：32000元起
(依照工作區域起薪，過站考核即調薪)

*其他福利
實習期滿獎學金、年終獎金(依年度服務比例期間)、介紹獎
金、健檢公假、福委會各福利項目 、員工用餐優惠

*實習內容
內場廚藝工作:
食品安全衛生及工作安全、器具認識及內場工作站說明、餐
前事前準備、餐點製作及餐後清潔
外場服務工作:
食品安全衛生及工作安全、器具認識及外場工作站說明、接
待、顧客服務、點餐、結帳等工作

Salt＆Stone 內場廚藝夥伴(台
北市)

1.對餐飲內場學習有興趣 2.具
中/西餐廚師執照者尤佳

10

B0112 1789 cafe' 
patisserie法
式甜點
1789 cafe' 
patisserie

29500 8 第一階段:訓練重點在廚房的流程、注重衛生及安全。
第二階段:商品訓練與製作

Kitchen intern 2
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

B0117 挑食餐酒館
Gien Jia

34000 8 1.提供從製備到銷售的完整崗位流程學習，不侷限少數事
務。
2.除配合基本營運需求外，新人也能自主參與研發並上架銷
售，落實想法於實際營運中。
3.一年四季食材製備與處理、外場活潑但細膩的服務方
式、大量葡萄酒與精釀葡萄酒酒藏、精緻用心的盤飾點心和
外賣甜點，提供豐富多樣的學習資源。
4.手把手不藏私的教學、互動自然不搞心機的團隊夥伴
5.提供員工餐、乾淨舒適的工作環境、三節獎金或禮品、員
工聚餐或旅遊、除夕至初一固定店休 6.無限制次數的員工消
費折扣
7.外場通過考核銷售葡萄酒與啤酒酒水獎金
8.表現穩定投入者，畢業即轉正，薪資加給$2000~3000起

內場 -已具備基本刀工、基本烹調能
力  -態度積極、專注認真、團
隊合作認知 -配合執行主管安排
之廚房事務

2

B0155 心潮飯店
Sinchao Rice 
Shoppe

37000 9-10天 《實習薪資》
台北$40,000/月；高雄、台中37,000/月(含全勤1,000元)
每三個月通過考核加薪1,000元

《福利》
績效獎金、三節禮券/禮品、生日禮金、團險、免費員工
餐、集團春酒、相關企業用餐折扣、職前/在職訓練
※畢業後留任，保留實習年資

心潮飯店 微風信義店-餐飲部 領檯帶位、餐點介紹、酒水服
務、說菜服務、桌邊服務、吧
檯茶飲調製等實習訓練。

10

E0010 福比股份有限
公司

30000 10天 V 宿舍費用說明:4人房2000元/月(每人)
福利:勞健保、勞退、團保、四節及生日禮物卡、生日慶生
會、尾牙、員工教育訓練、員工團膳、員工宿舍、員工休息
室、個人置物櫃及汽機車停車場等。
訓練:1.麵包線上各項作業:整型、烤爐、包餡、包裝機台操
作等學習現場作業流程、物料使用及保存對應、現場異物防
範與管理、危險防範及安全管制異物。
     2.研發單位:依研發、採購需求測試原物料、會議記錄歸
檔、發出掃描檔案等

生產製造一、二部及研發部 無 30
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五專廚藝科
編號 業界名稱 實習薪資 月休天數 提供

宿舍
備註 實習職務 條件限制 全校總

名額

E0012 莎士比亞烘焙
坊
Boulangerie 
Shakespeare 
& Co.

29500 8-10天 【麵包部】：原物料認識、麵糰整形及其他實際現場操作與
團隊合作
【包裝部】：認識麵包種類、品質把關條件與包裝、庫存管
理與團隊合作
【門市】：顧客經營、收銀服務應對、現場商品認識與管理
與團隊合作
 ※另享有供一餐、生日禮券、員工購買商品優惠

麵包部 4

E0015 El Olor法式甜
點工作室
El Olor

30000 10 ●學習法式甜點相關製程
●學習馬卡龍相關製程
●學習蛋糕相關製程
●了解食材特性並組合成產品
●加強糕點製作手法
●參與業界教授課程
●研發測試產品

甜點廚房 需餐飲廚房相關學生 需烘焙丙
級證照

2

E0022 不二製果
PURE HOME 
FOODS 
CO.,LTD.

29500 二週變形工
時

技術部門實習內容:1.公司組織、各項軟硬體及環境認識。2.
烘焙內場實務，如製作蛋糕、其他西式點心。3.檢視與選用
所需原材料。4.協助主廚處理相關作業事宜。

門市實習內容:1.公司組織、各項軟硬體及環境認識。2.門市
實務，如中西點商品介紹、銷售及門市商品補貨。3.賣場環
境清潔及貨架商品整理。4.協助店長處理相關櫃內事宜。

烘焙點心部門 5

E0026 彼得潘烘焙坊
Peater Pan

30000 8 門市人員：商品陳列佈置、接待顧客、結帳、環境整潔的重
要
烘焙製作人員：麵包或西點製作、烘焙理論學習、原物料認
識、環境整潔的重要、食品安全的認知

麵包部 無抽煙習慣 3

西點部 無抽煙習慣者 2

門市部 無抽煙習慣 2
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