
 

  

 
 

 

 

 

  

◼ 基本資料 

半
年
內
近
照 

中文姓名＊ 英文姓名＊ 身分證字號＊ 

 

國籍 生日＊ 

民國   年   月   日 (   歲) 

身高       cm  

體重       kg 

戶籍地址 

      縣     鎮區      村      鄰      路     段     巷     弄    號之       樓 

      市     鄉        里              街 

 

通訊地址＊ □同上 

      縣     鎮區      村      鄰      路     段     巷     弄    號之       樓 

      市     鄉        里              街 

特殊法定身分  

□原住民  □身心障礙者     

□其他______________ 

行動電話＊ 

 

市內電話 

(    ) 

E-mail＊  

 

交通工具 

□機車   □汽車   □大眾運輸 

婚姻 

□單身  □已婚 

兵役 

□免役  □未役  □服役中   

□役畢(民國     年    月) 

（上述人事基本資料，本公司將於投保「勞保」與「健保」，作為眷屬加保、服兵役繼續投保、健康管理、申報所得稅等之用，依據就

業服務法，貳樓餐飲集團提供每一位求職者公平的求職機會。） 

◼ 教育程度＊ 

學校名稱 主修學科 
起迄時間 

(民國年/月/ --年/月/) 
畢業 地點 

高中/高職   □是 

□否 

   

大學/大專   □是 

□否 

   

研究所/其他   □是 

□否 

   

◼ 工作經驗＊   

服務期間 曾任職公司名稱 職位 薪資 離職原因 

     

     

     

     

◼ 各類證照資格＊ ◼ 個人優點、缺點＊ ◼ 特殊專長或經歷＊ 

中餐證照 □乙級  □丙級 

西餐證照 □乙級  □丙級 

其他證照 : 

   

 

公 

司 

填 

寫 

□錄取：預計報到日              

□待回覆：預計回覆日             

□未錄取 

店別/部門： 

應徵職務： 

面試主管簽名： 

 

                

【 我們尋找有能力提供溫暖的人 】 

面試基本資料

表 

標註「＊」之欄位為必填，未標示「＊」符號之欄位，內容可依個人意願填寫。 



  

◼ 其他資訊 

希望待遇＊ 可接受最低待遇＊ 可報到日期＊ 

民國     年     月     日或通知後可         日上班 

從何管道得知工作機會?＊ 

 □ 104 人力銀行  □ 1111 人力銀行  □ PTT   □ 公司主動邀約   □ 員工推薦：推薦人姓名                       

 □其他：請註明                          

是否曾於本公司求職?＊ 

 □否  □是，日期約____年____月____日，應徵職務___________，是否錄取 □無  □有，如勾選有請回答下方問題。 

是否於曾於本公司任職?＊  

 □否  □是，到職日期____年____月____日，離職日期____年____月____日，原因_____________ 

請填寫兩位推薦人資料(貳樓餐飲集團除外)＊：  

若確定約定二次面試，是否同意貳樓餐飲集團聯繫推薦人? □是，如勾選有請回答下方問題。  □否，原因______________ 

推薦人 姓名 服務單位  職銜 
與推薦

人關係 
連絡電話 電子郵件 

推薦人 1       

推薦人 2       

◼ 是否有來貳樓餐飲集團用餐的經驗?  □是    □否       於哪個品牌/分店用餐?                 

◼ 是否瞭解貳樓餐飲集團為寵物友善餐廳?  □是    □否      可否接受與寵物基本互動?   □可  □否 

家庭狀況 : 父母、監護人、配偶、子女、兄弟姐妹 

關係 姓名 年齡 職業 是否同住 電話 緊急連絡人（勾選）  

    □是    □否   

    □是    □否   

    □是    □否   

家人是否知道你來應徵此工作?   □是    □否 家人是否贊成你從事餐飲服務業?   □是    □否 
【個人資料告知事項暨同意書】 

貳樓餐飲股份有限公司(下稱本公司)依據個人資料保護法(下稱個資法)規定，告知關於本人事資料表中個人資料之蒐集、處理及利用等各款事項如下： 

一、 本公司基於招募聘用、人事管理、業務執行及為履行法定義務等其他法令許可目的蒐集您的個人資料。 

二、 蒐集之個人資料類別，包含但不限於本份人事資料表所載識別類、特徵類、家庭情形、社會情況、健康狀況、教育、技術或其他專業、受僱情形，

以及其他具有正當合理關聯而得以直接或間接方式識別您之個人資料。 

三、 經您同意提供之個人資料自本公司蒐集日起保存一年，基於業務需要將適時納入人才資料庫備用；若經錄取為正式員工，將於上列蒐集目的存續

期間、依相關法令或契約約定之保存期限或本公司因執行業務所必須之保存期間，由本公司、本公司關係企業及其等所委託或管理之第三人，透

過口頭、書面、電話、傳真、電子文件、網際網路或其他合於當時科學技術之適當方式，於前揭利用對象所在之國內外地區為蒐集、處理、利用。 

四、 您得透過本公司人事單位就其個人資料進行查閱、請求複製本、補充、更正及要求停止蒐集、處理、利用或刪除。但就上述權利之行使或限制，法

令另有特別規定者，從其規定。 

五、 您可自由選擇提供個人資料的程度，但若不提供相關必要之個人資料，可能影響本公司對於您之招募、任用及員工福利等相關業務作業之處理、

管理及運用。 

六、 本公司得就此份人事資料表中所提供之資料內容之正確性進行確認，經查證後如有虛偽不實，將足以構成取消錄取資格或終止聘雇合約之事由。 

七、 標註「＊」之欄位為必填，未標示「＊」符號之欄位，內容可依個人意願填寫。 

※ 本人已詳閱且瞭解上述內容，並同意以上關於  貴公司依據個資法之規定所告知本人個人資料之蒐集目的、類別、使用期間、地區、

對象及方式、得行使之權利及方式、及不提供個人資料時將對本人權益之影響等各款事項。 

※ 經本公司錄取者，須詳填或補充本表內容，完成本公司作業程序。 
 

立書人(即申請人)簽名＊：                         日期/時間：民國____年____月____日/____時____分 

                                             以下由公司填寫 

核定總薪資:            (本薪：             全勤：              職務津貼：             其他：            ) 

                                             主管意見                             □錄取□未錄取 

初試 複試 

董事長 集團副總 部門/最高主管 人力資源處 

    

簽核總監職務(含)以上 簽核總部所有員工 簽核部門員工 完成簽核後繳回 

【 我們尋找有能力提供溫暖的人 】 

 


