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1 
Update as of 11 May 2021 

 

No.編號: 

 

 

 

 

Position employment type 

職位申請種類 
 Full time 全職           Part Time 兼職          Internship  實習 

 

1st choice 

第一選擇 

Department 

部門 

Position 

職位 

2nd choice 

第二選擇 

Department 

部門 

Position 

職位 

Expected monthly salary (NTD) 

期望月薪(NTD) 

Date available for commencement 

可上班日期 

Are you able to Work Rotated shift / overnight shift? 

是否可以輪班/大夜班?     Yes 是   No 否 

Are you currently employed?   

你目前是否受聘於其它公司?  Yes 是   No 否 

PERSONAL DATA 個人資料 

Last Name 

護照英文姓: 

First Name 

護照英文名: 

Chinese Name 

中文姓名: 

Preferred Name 

英文名字: 

Date of Birth (yyyy/mm/dd) 

出生日期 (西元): 

Gender 

性別:     M 男         F 女 

Height 

身高                          Cm.公分 

Weight 

體重                            Kg.公斤 

Marital Status 

婚姻狀況:  Single 未婚    Married 已婚    Divorced 離婚  

                                                                Child 子女人數______ 

Blood Type 

血型: 

Military Service 

兵役: 

Residential Address  

戶籍地址 
 

Current address   

通訊地址 
 

Contact No. 

聯絡電話號碼 

Home 

住宅: 

Mobile 

手機: 

Email Address 

電子郵件: 

ARE YOU A LOCAL CITIZEN? 你是中華民國居民嗎? 

 Yes 是                    
ID No. 

身份證號碼: 

 No 否 

 ARC ID No. 

    外僑居留證號碼: 

 Gold Card ID No. 

  就業金卡證號碼: 

 Other Passport 

       其他護照 

Nationality 

國藉: 

Passport No. 

護照號碼: 

EMERGENCY CONTACT 緊急聯絡   

First Contact Person 

第一聯絡人姓名: 

Relationship 

關係: 

Mobile 

手機號碼: 

Home 

家用電話: 

Address 

住址: 

Second Contact Person 

第二聯絡人姓名: 

Relationship 

關係: 

Mobile 

手機號碼: 

Home 

家用電話: 

Address 

住址: 

 

RECENT 

PHOTO 

近期照片 
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Update as of 3 May 2021 

 

 

 

EDUCATION BACKGROUND 學歷 

Period 日期 (yyyy 年/mm 月) Name of Institution/ College 

機構/學校/學院名稱 

Department & Major 

科系/主修科目 

Certification/ Degree/ 
Diploma Obtained 

獲得之學位或證書 From 由 To 至 

     

     

     

 

EMPLOYMENT HISTORY 工作經驗 

Please record your employment history for the recent five years 請由現職開始填寫至少過去五年所任職之工作經驗 

Date of Employment 

受聘日期 (yyyy 年/mm 月) 
Employer name 

公司名稱 

Position 

職位 

Salary 

薪資 

Reason for 
leaving 

離職原因 From 由 To 至 

      

      

      

      

      

 

PROFESSIONAL QUALIFICATION   專業資格 

Period 日期 (yyyy 年/mm 月) Name of High School/ Institution 

學院/大專院校/機構名稱 

Qualification 

資格 
From 由 To 至 

    

    

    

LANGUAGE ABILITY 語言能力 

Please mark with a “√” to 
indicate your knowledge of 

請在語言空格填上 “√” 

Speaking 說 Listening 聽 Writing 寫 

Excellent 

極好 

Good 

好 

Fair 

普通 

Nil 

不會 

Excellent 

極好 

Good 

好 

Fair 

普通 

Nil 

不懂 

Excellent 

極好 

Good 

好 

Fair 

普通 

Nil 

不會 

English 英文             

Mandarin 國語             

Others 其他              

Others 其他              

Others 其他              
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Update as of 3 May 2021 

 

 

OTHER INFORMATION 其他資料 No 沒有 
Yes 有 (please provide details  

請詳細說明﹚ 

Do you have relatives or acquaintances working in any Marriott 
hotels or properties? If yes, please state the full name and position 
of the relatives or acquaintance. 

您是否有親友任職於萬豪國際旗下的飯店或物業? 如有，請明列其親

友之姓名及擔任之職位。 

□   □ 

Have you ever been dismissed from any employment because of 
misconduct? 

您是否曾因工作表現或不當行為而被公司解僱? 
□   □ 

Have you ever been arrested, charged or disciplinary sanctioned?  

是否曾因任何原因被拘捕、訴訟或行政處罰? □   □ 

Any experience (s) of contagious, psychopathic or chronic disease? 
Or received any operation? If yes, please specify. (Only for 
mainland China) e.g: High/low blood pressure; cardiovascular and 
cerebrovascular disease and respiratory system; any tuberculosis, 
infectious disease, arthritis or rheumatism, bone, nerve neuralgia; 
diabetes, cancer, tumor, bone deformities.  

是否有傳染病、精神病及任何慢性病史?是否做過重大手術？如有請

說明。 如：高/低血壓；心腦血管及呼吸系統疾病；任何結核病、傳

染病、關節炎或風濕病、骨骼、神經痛；糖尿病、癌症、腫瘤、骨骼

畸形等。 

□   □ 

How do you know about the position that you are applying for?    請問你如何得知本公司之招聘資訊？ 

□ Marriott Website  萬豪酒店網站 □ Online Job Board  求職網站 □ Association  社團 / 工會 

□ Local Newspaper  當地報紙 □ Recruitment Fair  就業博覽會 □ Others  其他  ______________ 

□ Referred by Talent  人才推薦 (Please provide detail 請提供詳細資訊)_____________ /_____________ / _______________ 

                                                                                                                      Name 姓名   / Relationship 關係 / Contact 聯絡電話 

DECLARATION 聲明 

I authorize Aloft Tainan Anping to secure any information regarding myself and I hereby release any person, firm or institution of 
all liability for any damage whatsoever issuing from such information. I further declare that the statements made by me in this form 
are true, complete and correct. A false statement of dishonest answer to any question may be grounds for my immediate discharge 
from employment with Aloft Tainan Anping. 

本人僅此授權台南安平雅樂軒酒店可向本人之前任僱主及或曾就讀的學校要求提供有關本人的資料以作審核之用，並保證不向他

們追究因此而引致的任何責任。本人亦在此證明上述填報的個人資料均屬事實。如有不實，本人日後可被台南安平雅樂軒酒店立

即解聘並不得要求任何賠償。 

 
 
 
__________________________________________________                                                             
__________________________________________________ 
Applicant’s Signature                                                                                  Date 

申請人簽名                                                                                                       日期 

 

CHARACTER REFERENCE 推薦人  

Former superior/ Professor from college preferred (excluded relatives, acquaintances & company associate) 

以前任主管/ 學校老師為佳 (親友及同事除外) 

Name 

姓名 

Company Name 

公司名稱 

Position 

職位 

Contact Number 

聯絡電話 

Email address 

電子郵件 
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台南安平雅樂軒酒店(元盛國際興業股份有限公司) 

人才個人資料蒐集處理利用同意聲明書 

本人                       （身分證字號：                        ），在台南安平雅樂軒酒店(元盛國際興業股份有限公司)及其關係企
業（下稱「貴集團」）已依法明確將下列事項告知本人後，同意將本人之姓名、性別、婚姻、出生日期、籍貫、身分證
統一編號、特徵、身高、體重、血型、聯絡方式、護照號碼及到期日、家庭成員之細節、役别及相關細節、學歷、工作
經歷、薪資、受訓紀錄、資格或技術、語言能力、離職經過、健康紀錄、醫療、犯罪嫌疑資料、犯罪前科、社會活動等
詳如個人基本資料表所載之個人資料(下稱「個人資料」)提供予  貴集團。據此，本人玆聲明同意如下事項： 

一、   貴集團在本人將個人資料提供予  貴集團前，已將下列事項明確告知本人，且本人係在明確了解並知悉  貴集團
告知內容之情形下，將個人資料提供予  貴集團。 

(一) 資料蒐集目的： 

1. 人事管理(包括但不限於人才招募；薪資及報酬管理；人才福利作業；績效管理；晉升計畫；風險管理
或人才保護；保險及稅務需求；遵規及監督管理作業；其他合法、合乎勞資慣例；人資管理及業務相
關之事務)； 

2. 人身保險、全民健康保險、勞工保險或其他社會保險； 

3. 存款與匯款； 

4. 產學合作； 

5. 商業與技術資訊； 

6. 計畫與管制考核； 

7. 統計調查與分析； 

8. 教育訓練； 

9. 行銷行為； 

10. 當  貴集團必須保護其法定權利或利益、須採取調查可疑違法及違背  貴集團政策行為、法令或政府機
關命令之遵循或因應行政或司法機關執法需求。 

11. 健康檢查報告：本公司於職業安全衛生法第 20 條及勞工健康保護規則修正前第 11 條、12 條所規定勞
工例行「定期健康檢查」外，本人同意依公司規定提供健檢報告，惟謹供 貴集團申報、勞、健、團保
險作業、外部主管機關查詢、或貴集團基於管理目的之合法前提下，有蒐集個人資料之必要者為限。 

(二) 資料之處理及利用： 

1. 期間：本人所提供之個人資料，將限制於 貴集團營運期間內處理利用。 

2. 對象：  貴集團、  貴集團往來銀行、勞保局、健保局、  貴集團合作協力廠商(參 Aloft Tainan Anping 

網站)。 

3. 地區：臺灣地區、  貴集團合作廠商所在地區。 

4. 方式：以電話、email、傳真、郵寄等特定利用方式，或其他合法及合理方式為利用。 

(三) 本人得依  貴集團指定之方式及程序，依個資法之規定行使下列權利： 

1. 查詢或請求閱覽； 

2. 請求製給複製本； 

3. 請求補充或更正； 

4. 請求停止蒐集、處理或利用； 

5. 請求刪除；或 

6. 請求停止繼續行銷。 

(四) 本人知悉並了解，如本人未依  貴集團之指示提供個人資料予  貴集團，將可能影響前述資料蒐集目的之遂
行。 

二、 本人保證，本人所提供之個人資料，均為真實且正確；如有不實或事後有變更者，本人將立即主動檢附相關證明
文件送交  貴集團辦理更正。 

三、 除法令另有規定或主管機關另有要求外，若本人向  貴集團提出停止蒐集、處理、利用或請求刪除個人資料之請
求，將導致  貴集團違背法令或主管機關之要求時，本人同意  貴集團得繼續蒐集、處理、利用或保留個人資料。 

四、 本人另同意在職期間或終止勞動契約後，如未經飯店書面同意，不得以任何方式竊取或洩露 貴集團所有之個人資
料檔案，如有違反，應負相關民刑事責任。 

五、 本人並同意與 貴集團間之往來得以電子文件為表示方法，並具書面表示之效果。 
 

此致  

元盛國際興業股份有限公司 

立聲明書人 

 

 

姓        名：                                         (簽署)     身分證字號：                                                                  

簽署日期：                                          


